NYHEDSBREV OM
SKAT, MOMS OG REGNSKAB

DEPECHE

| 2020 stiger topskattegraensen til 531.000 kr.

Kun personer med en manedslgn pa over 48.100 kr. skal betale topskat i
2020, hvor topskattesatsen pa de 15 % fejrer 25-ars jubilaeum, medmindre
den nye regering beslutter sig for at @&ndre satsen.

Af Morten Neumann Jergensen, mne@bdo.dk

Topskattegraensen far et paent ngk opad naeste ar, idet den stiger med knap 3,5 % til
531.000 kr. Det er 17.600 kr. mere end i 2019, hvor den udger 513.400 kr. Stigningen er
en konsekvens af den arlige procentregulering af belgbsgranserne i skattelovgivningen i
kombination med indfasningen af det loft i topskattegraensen, som blev aftalt ved
skattereformen i 2012. En indfasning som farst afsluttes i 2022.

Det hagjere loft betyder, at kun personer med en gennemsnitlig manedlig indkomst pa over
48.100 kr. far arbejdsmarkedsbidrag (8 %) skal betale topskat i 2020. Laftet i 2020 giver
en skattelettelse pa 2.640 kr. til dem, der allerede ligger over den nye granse.

Topskattesatsen fejrer 25-ars jubilaeum

Medmindre den nye regering beslutter noget andet, vil topskattesatsen ogsa i 2020 ligge
pa 15 %. Det vil i givet fald vaere for 25. ar i traek. Topskatten blev oprindelig indfart i
1994, men i de ferste par ar var satsen lavere.

| 1996 udgjorde topskattegraensen et belgb pa 243.100 kr. Belgbsgrasnsen i 2020 pa
531.000 kr. betyder, at gransen over de 25 ar er havet med 287.900 kr. (118 %).

Tilbage i 1996 var der 641.000 personer, der betalte topskat. Til nasste ar vil tallet
formentlig falde til omkring 445.000 kr. Ifglge den seneste opgerelse fra Danmarks
Statistik er syv ud af ti topskattebetalere maend, hvilket angiveligt skyldes, at maend
arbejder flere timer om ugen end kvinder og langt oftere sidder i lederstillinger.

Grundlaget for beregning af topskat

Topskatten beregnes i 2020 af personlig indkomst efter arbejdsmarkedsbidrag med tillaeg
af eventuel positiv nettokapitalindkomst ud over 45.800 kr. For aegtepar er graensen det
dobbelte, det vil sige 91.600 kr.

Personlig indkomst omfatter farst og fremmest len og virksomhedsoverskud, men ogsa
visse former for gaver samt fx gevinster ved bitcoin-spekulation. | den personlige indkomst
fragar indskud pa pensionsordninger.

Kapitalindkomst omfatter i forste raekke renteindtaegter og kursgevinster, overskud ved

vaerelses- og sommerhusudlejning mv. samt gevinster ved salg af ejendomme, nar salget
ikke er daekket af parcel- eller sommerhusreglen og ikke indgar i en virksomhedsordning.
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Beskatning af Restricted Stock Units

Er du ansat i en amerikansk ejet virksomhed, har du med stor sandsynlighed
hert om RSU’er. Det er en form for aktieaflenning, men desvaerre ikke altid
omfattet af de lempelige regler for beskatning af den slags.

Af Lars Jacobsen, lar@bdo.dk

| USA er aflenning med aktier nogenlunde lige sa almindeligt, som frugtordninger er det i
danske virksomheder. Selv i mindre danske virksomheder forekommer den slags derfor
ofte, hvis de er amerikansk ejet.

Ordningerne kan vaere meget forskellige. Nogle steder er de rettet mod alle medarbejdere
andre steder kun mod ledelsen, men de fleste steder omtales de som ”Restricted Stock
Units”. Altsa betingede aktieandele. Almindeligvis er det et feelles kendetegn, at der
optjenes ret til aktierne over en periode, at visse gkonomiske mal for perioden skal
opfyldes (performance krav), og at man skal vaere ansat i virksomheden pa det tidspunkt,
hvor retten kan udnyttes.

Restricted Stock Units har normalt karakter af gratis-aktier. De overfares til et depot i et
(ofte udenlandsk) pengeinstitut, nar og hvis de opstillede betingelser er opfyldt. Herefter
ma modtageren selv afgare, hvornar aktierne skal saelges. | sjaeldne tilfaelde kan der vaere
knyttet en lock-up periode til ordningen, hvorefter de modtagne aktier farst ma saelges
efter et stykke tid.

Selvom vi i Danmark har ganske favorable regler for beskatning af visse typer af
aktieaflgnning, sa er det sjaeldent, at amerikanske RSU-ordninger er omfattet af disse,
fordi betingelserne for at vaere det ikke er opfyldt. Det skyldes ikke modvilje fra ejernes
side, men er et udslag af, at ordningerne typisk er baseret pa ensartede vilkar for
medarbejdere i mange lande, og at det vil vaere alt for bureaukratisk, hvis der skal tages
lokale hensyn.

Skattereglerne
De danske regler for beskatning af RSU-ordninger - der ikke er omfattet af de saerlige
aktielansregler - kan i korte traek beskrives saledes:

» Selve tildelingen af RSU har normalt ingen skattemaessige konsekvenser. Som
hovedregel sker der forst beskatning i det ar, hvor aktierne overfgres til dit
depot, jf. denne helt nye afggrelse fra Skatteradet. Beskatningen i dette ar sker
til gengaeld, uanset om du saelger aktierne straks eller valger at beholde dem i
hab om, at de stiger i vaerdi. Beskatningen kan derfor i sig selv betyde, at du
relativt hurtigt ma salge i det mindste nogle af aktierne for at skaffe likviditet
til betaling af skatten.

> Det skattepligtige belgb svarer til gevinsten pa det tidspunkt, hvor aktierne
overferes til dit depot. Det vil sige aktiernes markedsvaerdi pa denne dato.
Beskatningen sker som personlig indkomst, og der skal ogsa betales
arbejdsmarkedsbidrag af belgbet. Det vil sige en marginalskatteprocent pa 56,5
%. Din arbejdsgiver er forpligtet til at indberette belgbet til Skatteforvaltningen,
men du skal selv - via TastSelv - sgrge for, at det kommer med pa arsopggrelsen.

> Beholder du aktierne i en periode, beskattes en efterfalgende vaerdistigning pa
disse som aktieindkomst i det ar, hvor aktierne saelges. Det vil sige med en
marginalskat pa 42 %. Falder aktierne i vaerdi, afhaenger den skattemaessige
behandling af tabet af, om der er tale om bersnoterede aktier. Er dette tilfaeldet,
kan tabet kun modregnes i efterfalgende gevinster pa andre noterede aktier og
kun, hvis du har givet Skatteforvaltningen oplysninger om aktierne, jf. denne
artikel. Er aktierne unoterede, kan tabet fradrages som negativ aktieindkomst.
Skattevaerdien heraf kan modregnes i skatten af anden indkomst, herunder lan.
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Skat: Selvstaendiges kontingenter til loger og erhvervsklubber

En ny dom bekrafter den ganske strenge praksis om, at udgifter til
medlemskab af foreninger, hvis mader i det vaesentlige har et socialt sigte,
ikke kan fratraekkes skattemaessigt uanset muligheden for at netvaerke.

Af Tanya Honoré Schultz, tas@bdo.dk

Overalt i landet mgdes erhvervsfolk hver uge i lokale afdelinger VL-grupper, Odd Fellow
Ordenen, Lions Club, Rotary, Y’s Men, Ladies Circle, Round Table samt alle mulige andre
former for netvaerksgrupper. Det er der ikke noget nyt i, sadan har det altid vaeret, blot
er der over tid kommet mange flere klubber og foreninger til.

Deltagelse i sadanne klubber er ikke gratis. Der opkraeves alle steder kontingent. Mange
steder i niveauet 5 - 10.000 kr. arligt, hvortil kan komme ekstra betaling i forbindelse
med saerlige arrangementer.

Mange selvstaendige fratraekker sadanne udgifter i deres virksomhedsregnskab. De anser
deres medlemskab af klubben som en ngdvendighed for deres virksomhed og ser derfor
kontingentet som en driftsudgift. Den slags giver jaevnligt anledning til uenighed med
skattemyndighederne, hvilket kan illustreres med en helt ny dom fra Retten i Odense.

Revisorernes netvark

Sagen angik et mindre revisionsfirma, hvor to af ejerne var medlem af hver sin afdeling
af en netvaerksforening. Udgifterne til deres medlemskab belab sig i 2012 til et samlet
belgb pa 17.450 kr. Udgiften var betalt af firmaet og fratrukket skattemaessigt.

Den ene af ejerne forklarede under sagen, at hans medlemskab af foreningen var helt
afgerende for hans muligheder for at fa promoveret sin virksomhed og for at skaffe sig
nye kunder, og at han alene var medlem af kommercielle arsager.

Der blev normalt afholdt meder i foreningen den ferste mandag i hver maned. Mader af
fem timers varighed. De indledtes hver gang med en times fagligt indlaeg, som medlemmer
skiftedes til at komme med. Resten af tiden blev brugt pa at spise sammen og netvaerke.
Der blev ogsa holdt en fedselsdagsfest, en julefrokost samt generalforsamling, ligesom
medlemmer hvert ar deltog i en falles rejse med et socialt og kulturelt formal.
Kontingentet til foreningen gik i det vaesentlige til betaling af mad og drikke under
meaderne og til den arlige rejse.

Skattemyndighederne havde naegtet fradrag for udgiften, hvilket Landsskatteretten havde
tiltradt. En afgerelse som byretten tilsluttede sig. Det skete med den begrundelse, at
medlemskaberne af foreningerne havde et klart og tydeligt formal af privat karakter, og
at revisorerne ikke havde pavist en konkret forretningsmaessig begrundelse for at lade
firmaet betale kontingenterne.

Kommentar

Praksis er ganske streng. Helt tilbage i 1995 fastslog Skatteforvaltningen saledes, at et
pengeinstituts betaling af ansattes medlemskontingenter til bl.a. Lions Club, Rotary,
skydelav og frimurerloger skulle anses for lgntillaeg og dermed skattepligtige. Afggrelsen
fremhaeves stadig i forvaltningens juridiske vejledning pa skat.dk og opfattes derfor pa
myndighedssiden fortsat som udtryk for gaeldende praksis.

Der findes dog ogsa afgarelser, der gar den modsatte vej. | 2012 fastslog Skatteradet
saledes, at et arbejdsgiverbetalt medlemskab af et erhvervsnetvaerk - angiveligt en VL-
gruppe - ikke ville skulle beskattes. Og i en afggrelse offentliggjort sidste ar naede
Landsskatteretten frem til samme resultat i en sag omkring en ledende medarbejders
medlemskab af en erhvervsklub under den lokale golfklub, jf. denne artikel.
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Frister for genoptagelse af tidligere momsangivelser

Medmindre der foreligger saerlige omstaendigheder, kan en momsangivelse
ikke korrigeres mere end tre ar tilbage i tid. Uanset om en korrektion
medferer opkravning eller tilbagebetaling, tillaegges belgbet ikke renter.

Af Jane Lundsgaard, jun@bdo.dk

Der findes naeppe mange virksomheder, som ikke har haft behov for at korrigere en
tidligere momsangivelse, fordi denne har vaeret forkert. En fejl i en momsangivelse kan
skyldes mange ting, fx et bortkommet bilag, en forkert kontering, en misforstaelse af
reglerne eller ligefrem ukendskab til disse.

Nogle fejl betyder, at virksomheden har betalt for meget i moms, andre det modsatte.
Skatteforvaltningen opererer ikke med nogen bagatelgraense for korrektion af fejl i en
momsangivelse. Udgangspunktet er, at alle fejl skal korrigeres.

Det kan synes mest enkelt og er derfor ogsa fristende blot at foretage en korrektion i den
naestkommende momsangivelse, men denne fremgangsmade er principielt ikke den
rigtige. Den korrekte metode til at rette en fejl bestar i at foretage en efterangivelse til
den eller de momsangivelser, hvori der er fejl. Uanset om efterangivelsen medfarer, at
virksomheden skal have penge tilbage eller betale et yderligere momsbelgb, vil der som
hovedregel ikke blive tillagt renter.

Frister

Som udgangspunkt kan en momsangivelse korrigeres tre ar tilbage i tid. ZAndringen skal
saledes indberettes inden tre ar efter udlgbet af angivelsesfristen for den momsperiode,
som fejlen er sket i. Fristen er derfor ikke ens for alle virksomheder, idet den afhanger
af, om virksomheden afregner moms pa maneds-, kvartals- eller halvarsbasis. En
virksomhed med kvartalsafregning kan i gjeblikket fa genoptaget sine momsangivelser
tilbage til 1. juli 2016 (juli kvartal) og ikke langere.

Fristen pa tre ar gaelder som udgangspunkt ogsa for de fejl, som Skattestyrelsen finder
frem til ved deres kontrolarbejde. Er der tale om ansvarspadragende fejl - altsa som
minimum som en felge af grov uagtsomhed - kan skattemyndighederne dog ga laengere
tilbage.

Ekstraordinaer genoptagelse

Ogsa for virksomheder findes der en mulighed for at fa genoptaget en momsangivelse, der
ligger uden for tre ars fristen. Det kan ske, hvis der foreligger ”saerlige omstandigheder”.
Der findes ikke nogen definition af, hvornar sadanne foreligger, men efter praksis er det
som udgangspunkt forbeholdt tilfaelde, hvor der enten er sket en sagsbehandlingsfejl hos
skattemyndighederne, eller hvor en fejlagtig momsangivelse skyldes alvorlig sygdom over
en laengere periode. Et glemt momsfradrag er ikke en ”saerlig omstaendighed” og kan
derfor ikke indhentes, hvis det ligger mere end tre ar tilbage.

Praksis er ganske streng, hvilket kan illustreres med en nylig offentliggjort kendelse fra
Landsskatteretten, hvor genoptagelse blev naegtet. Sagen angik en lille virksomhed, hvor
indehaveren pa grund af sygdom ikke havde indberettet moms for en langere periode.
Momstilsvaret var derfor ansat skensmaessigt af skattemyndighederne, men alt for hgjt,
mente indehaveren. Hun anmodede dog ferst om aendring af ansaettelsen efter udlgbet
af tre ars fristen, og myndighederne afslog derfor anmodningen. Denne afggrelse blev
stadfaestet af Landsskatteretten, der konstaterede, at myndighederne ikke havde begaet
nogen fejl, ligesom indehaverens helbredstilstand ikke var af en sadan karakter, at der
forela saerlige omstandigheder.
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Feriepenge til indefrysning efter ny ferielov

Nu er det alvor. Vi er tradt ind i indefrysningsperioden, og snart skal de farste
virksomheder opggre deres feriepengeforpligtelse efter de nye regler. Mange
har behov for at fa overblik over de gkonomiske konsekvenser.

Af Ditte Mosegaard Jorgensen, dme@bdo.dk

Vi har nu passeret den 1. september 2019 og er dermed tradt ind i den sakaldte
indefrysningsperiode efter de nye ferieregler. Den lgber frem til udgangen af august
maned naeste ar. For denne periode skal feriepengene for alle lenmodtagere opgares og
indefryses enten hos deres arbejdsgiver eller hos fonden Lenmodtagernes Feriemidler.

Og vi naermer os den 30. september 2019, som er det tidspunkt, hvor virksomheder med
regnskabsafslutning pa denne dato - som de farste - skal opgere deres regnskabsmaessige
feriepengeforpligtelse efter nye regler, jf. denne tidligere artikel.

Beregning af indefrysningsbelgbet

Belgbet skal opgeres for hver enkelt medarbejder og beregnes som 12,5 % af dennes
ferieberettigede lan i indefrysningsperioden. Det svarer til den opgerelsesmetode, der
anvendes ved beregning af feriepenge i forbindelse med en medarbejders fratraeden eller
ved den lgbende opggrelse af feriepenge for timelennede medarbejdere, og er altsa en
anden metode end den, som skal anvendes ved opggrelse af den regnskabsmaessige
feriepengeforpligtelse. Sidstnaevnte skal fra nu af altid opgeres efter den konkrete
metode.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at opgere indefrysningsbelgbet og indberette dette til
den nye fond senest ved udgangen af 2020. Indberetningen skal blandt andet indeholde
oplysning om antal opsparede feriedage pr. medarbejder og den belgbsmaessige vaerdi
heraf. | indberetningen skal det tilkendegives, om arbejdsgiveren ensker at beholde
midlerne eller indbetale disse til fonden. Det sidste skal i givet fald ske i lebet af 2021.

Parkering af midlerne i virksomheden

Velger arbejdsgiveren at beholde de indefrosne midler, skal de arligt - frem til
medarbejderen gar pa pension - forrentes (indekseres) med en sats, hvis sterrelse
arbejdsgiveren hvert ar modtager information om fra fonden. Regnskabsmaessigt skal de
indfrosne midler optages som anden gaeld under langfristet gaeld, mens indekseringen
resultatferes som en finansiel omkostning. De midler, der forfalder til betaling i lebet af
det kommende ar, flyttes lgbende til anden gaeld under kortfristet gaeld.

Hvis arbejdsgiveren veaelger at beholde de indefrosne midler i eget regi, skal dette hvert
ar inden udgangen af august maned bekraftes overfor fonden. Arbejdsgiveren kan nar
som helst vaelge at indbetale hele eller dele af forpligtelsen til fonden.

Hvorvidt det er mest hensigtsmaessigt, at den enkelte arbejdsgiver indbetaler
feriemidlerne eller selv beholder dem i bindingsperioden, afhanger dels af belgbets
starrelse og dels af virksomhedens konkrete likviditets- og rentemaessige stilling.

I BDO har vi udviklet en feriepengemodel, hvormed vi kan hjaelpe med at fa overblik over
de okonomiske og likviditetsmaessige effekter af den nye ferielov og som blandt andet
giver et overblik over stgrrelsen af feriepengeforpligtelsen til indefrysning samt ikke
mindst, hvornar forpligtelsen forfalder til betaling.

Kom pa kursus

Hvis du er hurtig, kan du stadig na at tilmelde dig et af de kurser, som vi i den narmeste
fremtid holder i henholdsvis Roskilde (16/9), Odense (18/9) og Aarhus (25/9) om den nye
ferielov og om seneste nyt indenfor ansaettelsesret og skat. Laes mere om kurset her.
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