NYHEDSBREV OM
SKAT, MOMS OG REGNSKAB

DEPECHE

Stormflodsramte husejere kan maske slippe for ejendomsvaerdiskat

Der skal ikke betales ejendomsvaerdi skat for den periode, hvor et hus eller
sommerhus er ubeboeligt pa grund af brand-, storm- eller vandskade eller
som folge af angreb af skimmelsvamp.

Af Marie-Louise Maller Mikkelsen, mmn@bdo.dk

Efteraret 2023 var vejrmaessigt usadvanligt ved, at vi oplevede hele to stormfloder. Far-
ste gang i dagene den 20.-21. oktober og anden gang lige op til jul i dagene 22.-23. de-
cember. Det var hard kost for mange hus- og sommerhusejere.

For dem, hvis hus blev skadet i en sadan grad, at det reelt blev ubeboeligt, er der maske
lidt trest at hente her i arsopggrelsestiden. De har nemlig mulighed for at blive fritaget
for at betale ejendomsvaerdiskat for ubeboelighedsperioden, men det kraever, at de via
TastSelv indberetter laengden af denne i rubrik 195 pa arsopggrelsen. Der er ingen mulig-
hed for at blive fritaget for at betale grundskyld.

Hvor meget, der kan spares, afhaenger af ejendommens vaerdi. For 2023 beregnes ejen-
domsvaerdiskatten som 0,92 % af et beregningsgrundlag op til 3.040.000 kr. og med 3 % af
en eventuel overskydende vaerdi. Ved et beregningsgrundlag pa fx 2 mio. kr. kan der altsa
spares ca. 1.500 kr. for hver maned, som ejendommen reelt har vaeret ubeboelig.

Ogsa fritagelse i forbindelse med bolighandel

Muligheden for fritagelse for betaling af ejendomsvaerdiskat gaelder ikke kun i forhold til
ubeboelige ejendomme, men ogsa i forbindelse med kab og salg af helarsboliger - nemlig
i de tilfaelde, hvor indflytning eller udflytning ikke sker pa overtagelsesdagen.

| arsopgarelsessystemet beregnes ejendomsvaerdiskatten automatisk fra overtagelsesda-
gen ved keb til overtagelsesdagen ved salg. Det haender dog jaevnligt, at indflytning ved
kab sker pa et senere tidspunkt end overtagelsesdagen, fordi huset maske farst skal sat-
tes i stand, eller fordi keberen vaelger at blive boende i sit gamle hus, indtil dette er
solgt. Og ved salg sker det ogsa jaevnligt, at seelgeren fraflytter det solgte hus fgr over-
tagelsesdagen, fx fordi det ikke umiddelbart kan saelges og derfor skal udlejes.

| sadanne tilfaelde er det muligt at blive fritaget for betaling af ejendomsvaerdiskat for
den periode, hvor ejeren ikke bor i huset, men altsa kun hvis denne via TastSelv husker
at indberette forholdet. Det kan nemt dreje sig om starre belgb. | en nyere afgarelse har
Landsskatteretten saledes fritaget en ejendomsejer for nasten fem ars ejendomsvaerdi-
skat, fordi han ikke kunne fa solgt sit gamle hus og farst flyttede ind i det nye, da det
endelig skete. Du kan laese mere om afggrelsen i denne artikel.

Reglerne for fritagelse for ejendomsvaerdiskat er desvaerre ikke saerlig kendte. Har du
tidligere veeret i en situation, hvor du kunne blive fritaget, men ikke fik segt, skal du
vide, at du i gjeblikket har mulighed for at fa genoptaget dine skatteansaettelser tilbage
til og med 2020.
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Lofter over pensionsopsparing giver unedig skatteregning

Bade nar det galder ratepension og aldersopsparing, er der loft over, hvor
meget der arligt kan indskydes. Det er alt for mange ikke opmarksomme pa,
hvilket forer til dobbeltbeskatning eller strafafgift.

Af Steen Marup, stm@bdo.dk

Samtlige danskere i alderen 30-65 ar indbetaler i gennemsnit knap 10 % af deres arsind-
komst til pension. Det oplyste ATP i et nyhedsbrev sidste ar. Pensionsopsparingen sker
ikke kun et enkelt sted. De fleste supplerer en arbejdsgiverordning med opsparing i deres
pengeinstitut, og en del har faktisk mere end én arbejdsgiverordning.

Fordelingen af pensionsindbetalingen mellem flere pensionsordninger betyder, at det kan
vaere svaert at fa overblik over, hvor meget der indbetales til de enkelte ordninger. Det
giver udfordringer i forhold til de ordninger, hvor der gaelder et fradrags- eller indskuds-
loft. Det er tilfaeldet for ratepension, hvor der i 2023 hgjst kunne fradrages 60.900 kr.,
og for aldersopsparing, hvor der i 2023 hgjst kunne indskydes 56.900 kr., hvis der var
mindre end syv ar til pensionsalderen og ellers kun 8.800 kr.

Straffen for at indbetale for meget er ganske hard. For indbetalinger til ratepensioner
mister man sit fradrag for det for meget indbetalte belgb, hvilket betyder, at man i sidste
ende kommer til at betale skat to gange af de samme penge. Forste gang, nar de tjenes
og anden gang, nar de udbetales som pension. For store indbetalinger til en aldersopspa-
ring straffes med en afgift pa enten 20 eller 40 %.

Ratepensioner

Ved for store indbetalinger til ratepensioner er det muligt at rette fejlen ved enten at
overfgre det overskydende belgb til en livsvarig livrente - hvorved man genvinder sit fra-
drag for indskudsaret - eller ved at fa belgbet udbetalt igen, hvilket kan ske skattefrit.
Langt de fleste gor imidlertid ingenting og ender saledes med dobbeltbeskatningen.

Ifalge oplysninger fra Skattestyrelsen var der for indkomstaret 2022 omkring 43.500 bor-
gere, der tilsammen indbetalte 444 mio. kr. mere til deres ratepension, end de kunne fa
fradrag for. Heraf havde ca. 2.900 borgere ved det seneste dataudtraek efterfglgende
korrigeret fejlen ved at overfaere i alt 60,5 mio. kr. til en livrente, mens ca. 1.300 borgere
havde faet tilbagebetalt et samlet belgb pa 25,3 mio. kr. En restgruppe pa ca. 39.600
borgere havde stadig indbetalt 358,6 mio. kr. for meget og ikke gjort noget.

De bedrgvelige tal er pa niveau med tidligere ar, jf. denne artikel. Nar ikke flere korrige-
rer den abenlyse fejl, skyldes det, at de pagaeldende ikke laeser det, som Skattestyrelsen
skriver pa forsiden af arsopggrelsen om beskaeringen af fradraget. De lever groft sagt i
uvished om, at de i gennemsnit betaler knap 5.000 kr. for meget i skat. Nogle gor det
formentlig ar efter ar, og for en del er det givetvis sterre belgb. | ar vil Skattestyrelsen
som noget nyt sende breve til de bergrte. Det vil forhabentligt hjaelpe.

Aldersopsparing

Ifelge oplysninger fra brancheforeningen Forsikring & Pension var der 40.726 danskere,
der i 2022 tilsammen indbetalte knap 100 mio. kr. mere til deres aldersopsparing, end
loftet tillod. Det har pafert dem en samlet afgift pa formentlig over 20 mio. kr. Godt nok
kun ca. 500 kr. pr. person, men altsa til ingen verdens nytte, og da der formentligt er
flere, som gar det ar efter ar, bliver det over tid alligevel til et ikke ubetydeligt belgb.

Afgiften pa de 20/40 % kan reduceres til 4 % ved at flytte det overskydende belgb til fx
en ratepension, men det ggr kun fa. Ifglge en nylig artikel pa finans.dk var det for 2021
kun lige over 1 % af dem, der blev palagt en afgift pa 20 %, der reagerede pa oplysningen
i arsopgerelsen om denne.
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Indkomster og fradrag du selv skal saette pa arsopgerelsen

Der findes faktisk ganske mange arter af indkomster og fradrag, som vi selv
skal sgrge for at fa med pa arsopgerelsen. Isaer nar det geelder et bestemt
fradrag, er det vigtigt at bruge den rigtige rubrik.

Af Christina Hansen, chrha@bdo.dk

Nar det gaelder de vigtige ting - vores lgn, pensionsindskud, renteudgifter og i de fleste
tilfaelde ogsa aktiegevinster - kommer tallene ikke bare automatisk med pa arsopggrelsen,
de bliver ogsa placeret i de rigtige rubrikker. Det gar de, fordi de indberettes af tredje- "Nar det gaelder
mand. Det vil fgrst og fremmest sige vores arbejdsgiver, vores pengeinstitut samt vores fradrag, findes

fagforening og A-kasse. der fire af slag-

. sen, som beregnes
Nar det gaelder fradrag, findes der fire slags, som beregnes automatisk og derfor kommer  EFFERFFATI2 og

pa arsopggrelsen, uden at vi selv skal ggre noget. Det drejer sig om job- og beskaeftigel- derfor kommer Pé
sesfradrag samt det ekstra pensionsfradrag og det ekstra befordringsfradrag til pendlere rsopgarelsen
)

med lav indkomst. uden at vi selv

L skal gore noget”
Men der findes altsa ogsa en lang raekke forskellige indkomster og fradrag, som vi selv

skal sgrge for at saette pa arsopgerelsen. Nedenfor gennemgar vi ni udvalgte rubrikker,
som mange far brug for.

Indkomst- eller fradragstype

Hvis du i din fritid tager ud og optraeder som Bakkesangerinde, bugtaler,
tryllekunster eller festmusiker, er det i denne rubrik, du skal indberette
din bruttoindkomst. Den gaelder nemlig for honorarer, hvoraf der skal be-
tales AM-bidrag, herunder fx ogsa maends indtaegter som saeddonorer.
Denne rubrik gaelder for personlig indkomst, hvoraf der ikke skal betales
AM-bidrag. Det omfatter forskellige typer af indkomst som fx bitcoingevin-
ster, gameres indtaegter (overskud) ved salg af skins samt pengegaver mv.
fra ikke-naertstaende, herunder fra sgskende.

Her skal indtastes de fradrag, som B-indkomstmodtagere er berettigede til.
Nar det gaelder karselsfradrag, er det vigtigt at bruge denne rubrik og ikke
rubrik 51, som omtales nedenfor, fordi rubrik 29 sikrer dig en hgjere skat-
teveerdi af fradraget. Kerselsfradraget kan desuden opggres med hgjere
satser - nemlig med 3,73 kr. pr. km - ligesom fradraget geelder for alle km,
altsa ogsa for de farste 24 km af den daglige transport.

| denne rubrik skal overskud ved sommerhusudlejning myv. indtastes. Se
mere om reglerne for opggrelse af overskuddet i denne artikel.

Her skal indtastes et af de formentligt mest ukendte fradrag, nemlig stif-
telsesomkostninger for lan og kreditter med en lgbetid pa under to ar. Altsa
for kviklan og lignende. Laes om fradragsmuligheden i denne artikel.

| denne rubrik skal det almindelige befordringsfradrag indtastes. Husk at
det ikke er nok, at fradraget er indsat pa forskudsopggrelsen. Det skal ogsa
indtastes pa arsopggrelsen.

Her skal barne- og aegtefaellebidrag, der er betalt uden om Udbetaling Dan-
mark, indtastes sammen med oplysninger om modtageren.

Har du solgt bgrsnoterede aktier, som du har modtaget som aktielan efter
en sakaldt 7 P-ordning, skal du indtaste gevinsten her.

Her skal gevinster og tab pa ikke-bgrsnoterede aktier, herunder ikke-bgars-
noterede aktier, som du har modtaget som aktielgn efter en sakaldt 7 P-
ordning, indtastes. Tab angives med minus foran belgbet. Rubrikken gaelder
ogsa for gevinster og tab pa First North-aktier samt fx for folkeaktier i et
lokalt bryghus eller i en ivaerksaettervirksomhed samt for andele i dit eget
anpartsselskab, hvis du har - eller har haft - et sadant.
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Arbejdsgivere mangler respekt for vigtig skatteregel

Mange arbejdsgivere udbetaler hvert ar keempebelgb i skattefrie karsels- og
rejsegodtgerelser til deres medarbejdere uden at foretage den kontrol, som
er betingelsen for, at udbetalingen kan ske skattefrit. Det kan koste dyrt.

Af Lars Bodin Jacobsen, lar@bdo.dk

Reglerne om arbejdsgiveres mulighed for at udbetale skattefrie godtgerelser er en frem-
ragende opfindelse. De gor det nemlig muligt dels at dakke ansattes rejseudgifter med
faste belgb pa en nem made, og dels at udbetale skattefrie kerepenge til ansatte, som
bruger deres egen bil i virksomhedens tjeneste.

Reglerne bruges da ogsa i stort omfang af bade private og offentlige arbejdsgivere. For
indkomstaret 2022 blev der saledes ifalge oplysninger fra Skattestyrelsen udbetalt skat-
tefrie godtgerelser med i alt 8,7 mia. kr. Belgbet fordelte sig med 2,8 mia. kr. i rejse-
godtgarelse (diaeter) og 5,9 mia. kr. i befordringsgodtgerelse (karepenge).

Kontrol af kersels- og rejsebilag

Det er en grundlaeggende betingelse for udbetaling af skattefrie godtgerelser, at arbejds-
giveren ikke bare kontrollerer de karsels- og rejseoplysninger, som medarbejderne afgiver
enten pa fysiske bilag eller ved indtastning i et saerskilt system, men ogsa kan dokumen-
tere den foretagne kontrol. Du kan laese mere om formkravene i denne artikel.

Kontrolopgaven bliver desvarre ofte nedprioriteret i praksis. Ikke sa meget pa grund af
uvilje, men snarere pa grund af mangel pa tid, og fordi arbejdsgiveren pa udbetalings-
tidspunktet har fuldt overblik over medarbejdernes rutiner og arbejdsopgaver. Skatte-
myndighederne er imidlertid meget ngjeregnende. De kraever, at reglerne bliver fulgt til
punkt og prikke. Sker det ikke, bliver alle udbetalte godtgarelser - ikke kun dem, hvor der
konkret findes fejl - som udgangspunkt anset for skattepligtige som A-indkomst.

Det sidste betyder, at arbejdsgiveren haefter for ikke-indeholdt kildeskat, og faktisk kan
skattemyndighederne ggre denne haftelse gaeldende uden ferst at have forsegt at hente
skatten hos medarbejderne. Se mere herom i denne artikel.

Selvom skattemyndighederne maske i farste omgang retter skattekravet mod de ansatte,
havner regningen alligevel ofte pa arbejdsgiverens bord. Enten fordi de ansatte via et
civilt segsmal kraever at fa daekket skatten, fordi den manglende kontrol er arbejdsgive-
rens ansvar, eller fordi arbejdsgiveren frivilligt tilbyder at friholde medarbejderne. Det
kan efter saerlige regler ske ved, at arbejdsgiveren indbetaler et belgb svarende til 56 %
af de udbetalte godtgarelser til statskassen. En udgift som i givet fald ikke kan fratraekkes
i skatteregnskabet. Se mere herom i denne artikel.

Seneste eksempel

Landsskatteretten har for nylig offentliggjort en afggrelse, der fint illustrerer, hvor galt
det kan ga. Sagen handlede om en entreprengrvirksomhed, der primaert beskaeftigede sig
med nedgravning af kabler, og som havde bade danske og polske ansatte. Virksomheden
blev af skattemyndighederne palagt at indberette samtlige udbetalte skattefrie godtge-
relser for en periode pa sma fire ar - et samlet belgb pa ca. 7,2 mio. kr. - som yderligere
A-indkomst for modtagerne af godtggrelserne. En afgerelse som Landsskatteretten stad-
faestede med den begrundelse, at der ikke kun var sket bagatelagtige fejl ved udbetalin-
gen af godtgaerelserne, men at der var reelle mangler ved grundlaget herfor.

Hvad skal virksomhederne gore?

Vores faste rad er, at arbejdsgivere med vaesentlige udbetalinger af skattefrie godtggrel-
ser, mindst hvert tredje ar gennemgar - evt. med ekstern bistand - deres rutiner til sikring
af, at de overholder alle krav til kontrol af rejseafregninger og kagresedler.
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Spanien giver skattemaessige udfordringer

Flere danske virksomheder ansatter spanske medarbejdere eller etablerer
en filial eller et selskab dernede, ligesom mange danskere flytter til Spanien
eller arbejder fra en feriebolig i Spanien. Det giver mange skattespgrgsmal.

Af Tanja Stocholm, tst@bdo.dk

Spanien er populart. Maske mere end nogensinde. Det galder ikke mindst Costa del Sol
og Costa Blanca. Altsa omraderne ved henholdsvis Malaga og Alicante. Ogsa storbyerne
Sevilla, Valencia, Barcelona og Madrid er afholdte.

| BDO modtager vi naesten ugentligt henvendelser fra virksomheder, der enten vil ansaette
spanske medarbejdere eller etablere en filial eller et datterselskab dernede. Vi modtager
ogsa henvendelser fra unge, der for en periode gerne vil arbejde i et dansk callcenter pa
solkysten, og fra ejerledere m.fl., der har kebt en feriebolig i Spanien, og som gerne vil
arbejde dernedefra i perioder.

Uanset indgangsvinklen til Spanien, sa er der ofte skattemaessige og praktiske udfordrin-
ger. Dels fordi Danmark fortsat ikke har en dobbeltbeskatningsoverenskomst med Spanien.
Dels fordi der ikke er ret meget - naesten intet - som er digitaliseret i Spanien. Det bety-
der, at mange dokumenter enten skal notatbekraeftes eller attesteres af det danske uden-
rigsministerium og/eller skal oversattes af en autoriseret spansk oversaetter. Det er be-
svaerligt og kraever talmodighed, men er et vilkar.

Virksomheders etablering i Spanien

Ofte begyndes der med ansaettelse af en enkelt saelger eller anden form for repraesentant.
| sa fald skal det afklares, om dette rummer en risiko for, at der statueres fast driftssted
med den konsekvens, at den danske virksomhed skal udarbejde et filialregnskab til de
spanske skattemyndigheder. Hvorvidt det er tilfaeldet, afgeres efter interne spanske skat-
teregler, fordi der ikke findes en dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Etableres der med det samme en egentlig filial eller et datterselskab, giver skatte- og
regnskabspligten sig selv. | tilknytning hertil opstar der til gengaeld typisk spgrgsmal om
finansiering af afdelingen og om udarbejdelse af transfer pricing-dokumentation bade i
Spanien og i Danmark samt om beskatning af medarbejdere, der for kortere eller laengere
perioder, udstationeres enten fra Danmark til Spanien eller modsat.

Danskere, der bosaetter sig i Spanien

Den manglende dobbeltbeskatningsoverenskomst betyder, at danskere, der for en periode
gerne vil bo i Spanien, beholder deres fulde skattepligt til Danmark medmindre, de afvik-
ler deres danske bolig for en periode pa mindst tre ar, hvilket ikke mange gor. Det bety-
der, at der fortsat vil skulle selvangives hér, ogsa selvom der arbejdes for et spansk firma.

Danskere, der i perioder arbejder fra Spanien

Omfanget af den skattemaessige kompleksitet afhaenger i farste raekke af laangden af de
perioder, der arbejdes i Spanien, og af om der arbejdes for en spansk eller dansk arbejds-
giver eller for et firma i et tredjeland. | nogle tilfaelde kan der under visse omstaendighe-
der opnas skattemaessige fordele. | andre tilfeelde er resultatet mest noget ekstra papir-
arbejde, hvortil en lokal radgiver kan vaere til stor nytte.

Tilmed dig vores webinar

Hvis du vil hare mere om de skattemaessige udfordringer - og muligheder - ved at etablere
sig i Spanien som virksomhed eller som privatperson, kan du tilmelde dig et webinar, som
vi afholder torsdag den 21. marts 2024 sammen to danske/dansktalende jurister, som
arbejder i Spanien og derfor kender alle spanske forhold. Du kan laese mere om webinaret,
hvor det er gratis at deltage, via dette link, hvorfra du ogsa kan tilmelde dig.
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Generationsskifte: Nar uforberedte bern bliver medejere

Har du planer om, at dine bern snart skal blive medejere af familievirksom-
heden, eller er de det allerede, skal du maske overveje at sende dem pa
kursus, sa de kan blive kladt pa til deres nye rolle.

Af Martin William Boel Kristensen, mwk@bdo.dk

Ejerledere er meget forskellige, nar det gaelder forholdet mellem deres virksomhed og
deres barn. Nogen gar meget op i at fortaelle deres bgrn om dagligdagen i virksomheden.
Andre taenker, at bern skal have lov til at vaere bgrn og fortaeller kun lidt om deres ar-
bejde.

Pa trods af forskellighederne er de fleste ejerledere enige om, at deres barn ikke skal
tvinges til at blive en del af virksomheden. At barnene skal have lov til selv at vaelge,
hvad de vil beskaftige sig med, nar de bliver voksne. Inddragelse i ledelsen af virksom-
heden er derfor sjaeldent et tema, nar familien er samlet, selv nar bgrnene er blevet
voksne.

Nar det gaelder medejerskab af virksomheden, er det helt anderledes. Ejerledere ved
godt, at det isaer af skattemaessige arsager er en god idé at ggre deres barn til medejere
af virksomheden i en tidlig alder, og at det ikke ngdvendigvis betyder, at bgrnene pa
nogen made skal involveres i ledelsen af virksomheden.

Gode skatteregler

Heldigvis er skattereglerne ganske gunstige, nar det gaelder muligheden for at overdrage
aktier i familievirksomheder fra foraldre til barn. Ofte kan det ske helt uden, at der
umiddelbart udleses skat og gaveafgift, hvilket er vigtigt, da penge til betaling af den
slags almindeligvis kun kan hentes ved udlodning af udbytte fra virksomheden.

| de fleste tilfaelde sker overdragelse af aktier til ejerens bgrn farst, nar barnene er blevet
voksne, men faktisk er der intet til hinder for, at sadanne overdragelser kan indledes
allerede mens bernene er mindrearige. Det kraver godt nok bandlaggelse af aktierne,
men foraeldrene (giveren) ma gerne (fortsat) forvalte aktierne. Det kan du laese mere om
i denne artikel.

Kursus for unge medejere

Der findes et stort udbud af kurser for ejerledere, hvor de kan fa gode idéer til, hvordan
et generationsskifte gribes an bedst muligt. Kurser og seminarer, hvor der isaer saettes
fokus pa vaerdiansattelsen af virksomheden og pa mulighederne for at minimere skatter
og afgifter. Noget som de fleste tillaegger stor betydning. Det samme gaelder muligheden
for at tage udbytte ud af selskabet, uden at bgrnene skal have andel heri.

De unge kan i denne forbindelse maske fale sig lidt oversete. De kender virksomheden,
men ved ikke, hvad det vil sige at vaere virksomhedsejer og har ikke altid et sted at ga
hen med deres spargsmal.

| BDO udbyder vi nu et heldagsseminar rettet mod unge, der er - eller snart skal veaere -
medejer af en familievirksomhed. Et seminar, hvor de ikke kun far viden om juridiske,
skattemaessige og privatekonomiske forhold - herunder ogsa om, hvordan de skal forholde
sig, nar de bliver gift - men ogsa mulighed for at netvaerke med andre unge i samme
situation. Der er ingen aldersgraense for deltagelse i seminaret, men vi forestiller os, at
de fleste deltagere vil vaere i aldersklassen 20-35 ar.

Seminaret afholdes tirsdag den 9. april 2024 pa vores kontor i Aarhus. Du kan laese mere
om seminaret pa denne side, hvorfra tilmelding ogsa sker.
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