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VIDEN OM

27 pct. beskatning

En skat pa kun 27 % lyder som utopi for de fleste, men det er faktisk, hvad
Danmark tilbyder visse hgjtlennede, der i kortere perioder arbejder her i
landet.

Betingelser for valg af ordningen

1. Minimumslgn

Vederlaget i penge skal udggre mindst 75.100 kr. i 2024 hver maned som et gennemsnit
hen over aret (a&ndret fra 72.500 i 2023). Belgbet er efter fradrag af ATP og medarbej-
derens pensionsbidrag indbetalt pa en fradragsberettiget pensionsordning. Hvis medar-
bejderen skattemaessigt er hjemmehgrende i Danmark, skal minimumslgnnen udgere
75.100 kr. efter fradrag af obligatoriske udenlandske sociale bidrag.

Veerdi af fri bil og indbetalinger pa en 53A-pensionsordning indgar ved opfyldelse af mi-
nimumskravet.

Det saerlige krav til sterrelsen af lennen gaelder ikke for forskere.

2. Perioden med 27 % beskatning

En medarbejder kan vaere undergivet 27 % beskatning i 84 |méneder|. Der er intet til hin-

der for, at medarbejderen i perioden kan skifte arbejdsgiver, men skiftet skal i givet
fald ske pa en sddan made, at der hejst er en pause pa 1|méned mellem de to ansaet-
telsesforhold.

Der er intet til hinder for, at medarbejderen efter de 84 maneder med 27 % beskatning
kan blive i Danmark og overga til beskatning efter de almindelige regler. Det vil sige
med hgjere skattesatser.

3. Arbejdsgiveren

Arbejdsgiveren skal enten veere fuldt eller begraenset skattepligtig her til landet. En
udenlandsk virksomhed, der udgver virksomhed via en filial eller fast driftssted i Dan-
mark, er begraenset skattepligtig her til landet.

4. Udferelse af arbejdet

Medarbejderen skal som hovedregel udfgre arbejdet i Danmark. Hvis medarbejderen
anses som skattemaessigt hjemmehgrende i Danmark, er det en betingelse, at arbejde
udfert i udlandet ikke ma have et sadan omfang, at beskatningsretten til indkomsten
overgar til udlandet, Faergerne og Grgnland. Det er dog tilladt at arbejde i udlandet i
op til 30 dage inden for kalenderaret under sadanne omstaendigheder, at arbejdslandet
har beskatningsretten, uden, at dette diskvalificerer medarbejderen fra at anvende
ordningen.

5. Del i ledelsen, kontrol og koncernforbindelser

Det er en betingelse for at anvende ordningen, at medarbejderen under ansaettelsen
samt i de seneste 5 ar forud for ansattelsen ikke ma have haft direkte eller indirekte
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del i ledelsen af, kontrollen med eller vasentlig indflydelse pa den virksomhed, hvor-
med ansaettelsesforholdet indgas.

Medarbejderen ma saledes ikke have ejet 25 % eller mere af aktiekapitalen eller have
haft radighed over mere end 50 % af stemmevaerdien i det selskab mv., hvor vedkom-
mende skal ansaettes.

6. Medarbejderen

Medarbejderen kan enten vaere fuldt eller begraenset skattepligtig til Danmark. Det be-
tyder, at en graensegaenger med bopael i et andet land, som arbejder i Danmark for en
dansk arbejdsgiver, kan blive omfattet af ordningen.

Danske statsborgere kan ligeledes blive omfattet af ordningen, hvis de opfylder betin-
gelserne herfor.

Det er en betingelse, at medarbejderen ikke indenfor de seneste 10 ar forud for ansaet-
telsen har veeret fuld - eller begraenset skattepligtig til Danmark eller af fx lgnind-
komst, bestyrelseshonorar, pensioner, erhvervsmaessig virksomhed eller skattepligtig til
Danmark efter arbejdsudlejereglerne.

Hvis medarbejderen tidligere har vaeret omfattet af 27 % beskatningen, og efterfal-
gende fraflyttet, kan den pagaeldende vende tilbage til Danmark igen og anvende den
resterende del af 84 maneders perioden. Dette kan tillige ske ved ansaettelse i samme
virksomhed.

Skatteberegning
27 % beskatningen er en bruttobeskatning, og der gives hverken personfradrag eller an-
dre fradrag i indkomsten. Bruttoskatten pa 27 % er en endelig skat.

Den indkomst der kan beskattes med 27 % inkluderer kontant len, refusion af private
udgifter, flyttegodtgerelse, leveomkostninger, skolepenge, bonus osv. Den skatteplig-
tige vaerdi af firmabil og fri telefon indgar ligeledes under ordningen.

Ud over 27 % skatten skal der ogsa betales AM-bidrag med 8 %. Det geelder, ogsa selvom
medarbejderen er omfattet af udenlandsk social sikring. Den samlede skat bliver der-
med effektivt 32,84 % idet de 27 % beregnes pa grundlag af bruttoindkomsten efter fra-
drag af AM-bidrag.

Anden indkomst, herunder fri bolig, private indkomster fra udlandet mv., beskattes ef-
ter de almindelige progressive skattesatser, med en marginalbeskatning op til ca. 56 %.
| denne indkomst gives der ved skatteberegningen et personfradrag pa 49.700 kr. (2024
sats)
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BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, en
danskejet revisions- og radgivningsvirksomhed, er
medlem af BDO International Limited - et UK-base-
ret selskab med begreenset heeftelse - og en del af
det internationale BDO netveerk bestaende af uaf-
haengige medlemsfirmaer. BDO er varemcerke for
bdde BDO netvaerket og for alle BDO medlemsfir-
maerne. BDO i Danmark beskaeftiger 1.700 medar-
bejdere, mens det verdensomspaendende BDO net-
veerk har godt 111.000 medarbejdere i mere end
164 lande.
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