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FORORD

| arbejdet med gkonomi, lan, skat eller moms steder du sikkert pa
spergsmal om gaeldende skattesatser, belgbsgraenser og skatte- og
momsregler for personalegoder. De spergsmal kender vi sikkert svaret

pa.

I bogen, du holder i handen, finder du de vigtigste oplysninger om skat
og moms, ligesom reglerne for de mest almindelige former for perso-
nalegoder bliver gennemgaet. Det er oplysninger, der er gode at have
ved handen i dit daglige arbejde med et kompliceret fagomrade.

Skatte- og momsomradet er omfattende, og handbogen er ikke
udtemmende. Med andre ord, den erstatter ikke individuel radgivning,
og vi opfordrer jer til at tage kontakt til os i konkrete individuelle sager.

BDO er landets fjerdesterste rddgivnings- og revisionsvirksomhed.

Vi leverer hgijt specialiseret viden inden for felgende hovedomrader:
R&dgivning, revision og regnskab, erkleeringer, skat og moms, offentlig
service og tilsyn samt administrative services.

Vores kunder er personligt ejede smé og mellemstore virksomheder
(SMV’er), kommuner, stat, regioner og andre offentlige institutioner.

Vores skatteafdeling og momsafdeling drives som selvstaendige rad-
givningsenheder med hgjtuddannede eksperter inden for henholdsvis
skat og moms.

Har du brug for radgivning, sa kontakt os pa telefon 89 30 78 00,

og laes mere om os pa www.bdo.dk.

BDO
Statsautoriseret revisionsaktieselskab

Redaktionen er afsluttet den 17. december 2021.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab tager forbehold for
trykfejl og eventuelle eendringer efter redaktionens afslutning.
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DEN SKATTEPLIGTIGE INDKOMST

Personer

Den skattepligtige indkomst er nettoresultatet af den personlige
indkomst +/+ kapitalinkomst og fratrukket ligningsmaessige fradrag.
Foruden den skattepligtige indkomst opgeres der aktieindkomst.

Som personlig indkomst beskattes som hovedregel alt, hvad der
ikke beskattes som kapitalindkomst eller aktieindkomst. Personlig
indkomst er isaer lenindtaegt og driftsresultat vedrerende erhvervs-
maessig virksomhed. Arbejdsmarkedsbidrag (8 %) fragar i personlig
indkomst.

Kapitalindkomst er fx renteindtaegter og renteudgifter, skattepligtige
gevinster og fradragsberettigede tab efter kursgevinstloven samt
fortjeneste ved salg af fast ejendom.

Ligningsmeessige fradrag er bl.a. befordringsfradrag, kontingent til
arbejdsleshedskasse og fagforening samt andre udgifter, der er afholdt
for at erhverve lenindtaegten.

Aktieindkomst omfatter aktieudbytte og fortjeneste/tab pa aktier.
Udenlandsk indkomst skal oplyses pa en seerlig selvangivelsesblanket.

Selskaber
Selskaber opger alene den skattepligtige indkomst.

Underskud

Personer

Underskud, der fremkommer ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst for et indkomstar, kan uden tidsbegraensning fremfares til
fradrag i efterfolgende indkomstar.

Selskaber

Ved skattepligtig indkomst over 8.872.500 kr. og ubenyttede
underskud til fremfgrsel over 8.872.500 kr. maksimeres modregnings-
adgangen til 8.872.500 kr. (2022). Ved modregning herudover kan ind-
komsten kun reduceres med 60 %. Resterende underskud fremfares til
senere ar. For sambeskattede selskaber gaelder underskudsbegraens-
ningen for sambeskatningsindkomsten.
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Hvis den 10-arige bindingsperiode for international sambeskatning
udleb i 2020, skal meddelelse om eventuelt genvalg ske senest
samtidig med rettidig selvangivelse for 2021. | modsat fald skal der
ske genbeskatning af en eventuel genbeskatningssaldo.

Sambeskatning
For sambeskattede selskaber udnyttes underskud efter folgende
prioriterede raekkefolge:

1. Selskabets egne underskud fra tidligere &r udnyttes (saerunderskud).

2. Selskabets egne underskud under sambeskatningen udnyttes.

3. Underskud fra samme &r fra de andre selskaber udnyttes i sam-
beskatningen.

4. Tidligere ars underskud under sambeskatningen fra de andre
selskaber.

Kildeartsbegraensede underskud

Visse underskud vedrerende aktier, ejendomme og kursgevinstloven
er kildeartsbegraensede. Det betyder, at sédanne underskud alene
kan modregnes i gevinster vedrgrende samme type aktiver, som
underskuddet kommer fra. Uudnyttede underskud kan fremfores til
modregning uden tidsbegraensning.

Et kildeartsbegraenset underskud under en sambeskatning kan alene
modregnes i samme selskabs gevinster vedrerende samme aktiver.
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SKATTESATSER

Selskaber
Selskabsskat, betaler acontoskat

Personer

Personfradrag "

- for alle fyldt 18 ar

- for bern og unge under 18 ar

Bundskat
- beregnes af personlig indkomst med
tilleeg af positiv nettokapitalindkomst

Topskat
- beregnes af personlig indkomst 2

Bundfradrag for positiv nettokapitalindkomst
i topskattegrundlaget

- ugifte

- agtepar

Skatteloft
- personlig indkomst ekskl. kirkeskat
- positiv nettokapitalindkomst

Aktieindkomst "
- 27 % af beleb indtil
- 42 % af belgb derudover

Arbejdsmarkedsbidrag

2021

22,0 %

46.700
36.900

12,09 %

15 %
544.800

46.800
93.600

52,06 %
42,0 %

56.500

8%

2022

22,0%

46.600
37.300

12,10 %

15 %
552.500

47.400
94.800

52,07 %
42,0 %

57.200

8%
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Noter

7 Uudnyttede belab overfores til segtefeelle.

2 Bundgraense efter AM-bidrag er fratrukket.

3 Arbejdsmarkedsbidrag betales af personlig indkomst uden fradrag
for indbetalinger til private pensionsordninger. Der betales dog ikke
arbejdsmarkedsbidrag af pensionsudbetalinger, folkepension,
fortidspension, arbejdsleshedsundersteottelse o.l.
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BELOBSGRANSER - LONMODTAGERE

2021 2022
Pensionsindbetalinger, opfyldningsfradrag 53.800 54.500
Aldersopsparing uden fradragsret:
Maks. arligt indskud indtil 5 &r fra
folkepensionsalderen 5.400 5.500
Maks. arligt indskud fra og med det 5. ar for
folkepensionsalderen 52.400 54.200
Maks. fradrag for indskud pé ratepension og
opherende livrenter 58.500 59.200
Befordring, hjem/arbejde
0 - 24 km inkL. 0 0
25-120 km inkl. 1,90 1,98
over 120 km 0,95 0,99
over 120 km i visse udkantskommuner 1,90 1,98
Indkomstgraense for tilleeg til
befordringsfradrag 290.800 294.300
Skattefri befordringsgodtgerelse
- kersel indtil 20.000 km om dret 3,44 3,51
- karsel udover 20.000 km om aret 1,90 1,98
Loft over rejsefradrag 29.300 29.600
Bundgraense for visse lanmodtagerfradrag 6.500 6.600
Bagatelgraense for personalegoder stillet til
rédighed overvejende af hensyn til arbejdet 6.500 6.600
Skattefri bagatelgraense for gvrige
personalegoderialt i aret 1.200 1.200
Beskatning af fri telefon 3.000 3.000
Maks. beskeeftigelsesfradrag 40.600 41.600
Maks. fradrag for faglige kontingenter.
Omfatter ikke kontingenter til A-kasse 6.000 6.000

Bundgraense for jubileeumsgratialer og
fratreedelsesgodtgerelser 8.000 8.000
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2021

Udenlandske forskere mv., minimumslen pr. méned
for fradrag af AM-bidrag men efter fradrag af ATP  69.600

Etableringskonto, indskud i % af nettolen? 60 %
Etableringskonto, minimumsindskud 5.000
Etableringskonto, dog altid tilladt 250.000
Etableringsgraense 93.600

Samme regler geelder for indskud pé en ivaerksaetterkonto.

2022

70.400

60 %
5.000
250.000
94.700

Indskud pa en etableringskonto fratraekkes som ligningsmaessigt

fradrag.

Indskud pa en iveerksaetterkonto fratraekkes i personlig indkomst.

Note

) Der kan opnds fradrag for indskud for det indkomstér, hvori eta-
blering finder sted og de naermeste efterfglgende 4 indkomstar i
% af nettolgnindtaegten eller i % af overskud fra den selvstaendige

erhvervsvirksomhed.
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BELOBSGRANSER - ERHVERVSDRIVENDE
2021 2022
Straksfradrag for smaaktiver/-saldi 30.700 31.000

Maks. &rlig afskrivning pa bygninger
og installationer 4% 4%

Maks. &rlig afskrivning pa driftsmidler

(Hovedregel i AL § 5) 25% 25%
16 % merafskrivningsveerdi for driftsmidler til og med 2022.

Dog ikke for personbiler, skibe og maskiner drevet af fossile braends-
troffer. For anskaffelser i perioden 23/11 2020 - 31/12 2022.

Maks. &rlig afskrivning pa driftsmidler
med lang levetid (AL § 5 C, stk. 1) 15 % 15 %

Maks. &rlig afskrivning pa visse
infrastrukturanleeg (AL § 5 C, stk. 2) 7% 7%
Inkl. vindmeller over 1 MW anskaffet 1. januar 2013 eller senere

Medarbejdende agtefalle 252.000  255.000
Virksomhedsordningen, kapitalafkastsats 0% Kendes

ikke p.t.
Virksomhedsordningen, acontoskat 22,0% 22,0%
Maks. kapitalafkast som personlig indkomst 53.800 54.500

Kapitalafkastordning

- henlaeggelse til konjunkturudligning, maks. 25% 25%
- minimumshenlaeggelse 5.000 5.000
- konjunkturudligningsskat af henleeggelse 22,0% 22,0%

Min. for keb af aktier eller anparter for
anvendelse af saerlig kapitalafkastberegning 733.000  741.800

Min. indkomst
efter kunstnerindkomstudjeevning 206.300 208.700

Maks. henlaeggelse
til kunstnerindkomstudjaevning 687.200  695.400
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Maks. pensionsindskud fra virksomhedssalg

Bundfradrag ved salg af landbrug
og blandet benyttede ejendomme

Erhvervsmaessig karsel
0 - 20.000 km éarligt, kr. pr. km
udover 20.000 km arligt, kr. pr. km

Beskatning af fri telefon

Gaver til almennyttige/-velgerende
formal, LL§ 8 A

Veerelsesudlejning i egen bolig
Skattefrit belgb altid mindst, nar
regnskabsmetoden ikke benyttes

2021

2.931.800

314.000

3,44

1,90

3.000

17.000

24.000

Den overskydende lejeindtaegt beskattes fuldt ud

Veerelsesudlejning i egen bolig/hele boligen

Skattefrit beleb, nar regnskabsmetoden ikke benyttes:

- ved selvangivelse af lejeindtaegt
- ved indberetning af lejeindtaegt fra 3.mand

11.700
29.900

2022

2.966.900

317.800

3,51

1,98

3.000

17.200

24.000

11.900
30.300

Dernaest et fradrag pa 40 % af den overskydende lejeindtaegt

Sommerhusudlejning

Skattefrit belgb, nar regnskabsmetoden ikke benyttes:

- ved selvangivelse af lejeindtaegt
- ved indberetning af lejeindtaegt fra 3.mand

11.700
42.700

11.900
43.200

Dernaest et fradrag pa 40 % af den overskydende lejeindtaegt

Udlejning af biler, lystbade og campingvogne mv.

Skattefrit beleb ved indberetning af lejeindtaegt

fra 3.mand

10.700

10.800

Dernaest et fradrag pa 40 % af den overskydende lejeindtaegt

Indteegter fra vedvarende energi — VE-anlaeg
Skattefrit beleb, nar regnskabsmetoden
ikke benyttes:

7.000

Dernaest et fradrag pa 40 % af den overskydende indteaegt

7.000
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EJENDOMSVARDISKAT

Ejendomsvaerdiskat op til belgbsgraense
Ejendomsvaerdiskat over belgbsgraense
Belgbsgranse

Nedslag "
For ejendomme erhvervet senest den
1. juli 1998 ydes et nedslag pa

For visse ejendomme erhvervet
senest den 1. juli 1998 ydes yderligere
et nedslag pa

Pensionister ydes et nedslag p& ?

Indkomstgraenser for reduktion
af pensionistnedslag

- enlige

- egtepar

- reduktionssats

Noter
:

mellem aegtefealler.

o

6.000 kr. vedrerer helérsboliger.

2021 2022

0,92 % 0,92 %
3% 3%
3.040.000 3.040.000
0,18 % 0,18 %
0,37 % 0,37 %
dog maks.  dog maks.
1.200 1.200
0,37 % 037%
dog maks.  dog maks.
2.000/6.000 2.000/6.000
204.200 206.600
314.000 317.800
5% 5%

Nedslaget falder vaek ved ejerskifte, bortset fra ved ejerskifte

Fradraget pa 2.000 kr. vedrerer fritidsboliger, mens fradraget pa
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PRIVATFORBRUGSPOSTER

2021 2022
Bred, mel, gryn, kager, pasta, ris o.l. 2.710 2.750
Ked og kedvarer 2.810 2.840
Fisk og skaldyr 800 810
Maelk, flede, ost, seg, smer, olier mv. 2770 2.880
Frugt, grentsager og kartofler 2.550 2.540
Kaffe, te, kakao og sukker 2.200 2.220
Andre fedevarer 500 500
Fedevarerialt 14.340 14.540
Sodavando.l. 1100 1120
Spiritus og liker 340 340
Vin, port-, frugt-, hedvin, champagne o.l. 1.340 1.350
ol 840 860
Andre drikkevarer 260 270
Drikkevarer i alt 3.880 3.940
Renggringsmidler, pudsemidler og -udstyr 620 630
Blomster, planter, gadning o.l. 1.070 1.090
Aviser og tidsskrifter 1.290 1.340
Toiletartikler mv. 1.210 1180
Andet i alt 4190 4.240
Tobak 4150 4.470
Beklaedning 2.650 2630
Fodtej 1190 1160

Andre varer, der ikke er naevnt, medregnes efter et konkret sken.

Alle tal er ekskl. moms og svarer til 1 forbrugsenhed. Vaerdien af husstand-
ens samlede skennede forbrug opgeres saledes:

+ Forste person i husstanden over 14 & medregnes med 1 forbrugsenhed.

«  Alle efterfglgende personer over 14 ar medregnes hver med 0,5
forbrugsenhed.

+ Bornunder 14 3r medregnes hver med 0,3 forbrugsenhed.

+ Ved drikkevarer indeholdende alkohol medregnes kun voksne, der er
fyldt 18 ar.

+  Ved tobak medregnes kun voksne, der er fyldt 18 ar.

Det er alderen ved indkomstarets begyndelse, der er afggrende for
vaegtningen.
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SKATTE- OG MOMSFRADRAG - UDVALGTE POSTER

X x1)

Danske og udenlandske forretningsforbindelser X x1)

Personale

Bespisning 25%

I virksomhedens lokaler

0% | 25%

00 %

- personale, herunder fester mv. X X x4)
- generalforsamling, bestyrelse mv. X x5) X
- forretningsforbindelser X X

"Ude i byen” (restaurant, kro mv.)

- personale, herunder fester mv. X X
- generalforsamling, bestyrelse mv. X X
- forretningsforbindelser X X

I virksomhedens lokaler
- kun personale X X
- kun forretningsforbindelser X X
- blandet deltagelse - primaert personale X x2) X
- blandet deltagelse - primaert forretningsforb. X X

"Ude i byen” (restaurant, kro mv.)
- kun personale X X
- kun forretningsforbindelser X X
- blandet deltagelse - primzert personale X x2) X
- blandet deltagelse - primaert forretningsforb. X X

Abent hus-arrangementer - ubestemt kreds

| virksomhedens lokaler

0 % 0% | 25% |100 %
[100% |l 0% [ 25% | 100 %]

- mindre traktement X x3) X x3)
- egentlig bespisning X X
"Ude i byen" (restaurant, kro mv.)
- mindre traktement X x3) X
- egentlig bespisning

T —

Til personale

X X

Til forretningsforbindelser X X

) Kun overnatning. Adgangen til fradrag er betinget af, at overnatning
og evt. bespisning, fx morgenmad, faktureres saerskilt.

2 Forholdsmeessig fordeling.

3 Efter en konkret vurdering kan der opnas fuld fradragsret.

“ Der kan opnés fuld fradragsret for bespisning af personale i
forbindelse med mader af streng erhvervsmaessig karakter samt i
forbindelse med konkret (uvarslet) beordret overarbejde. Der er ikke
momsfradrag for sociale arrangementer, fester mv.

%1 henhold til praksis anerkendes der ikke momsfradrag for bespisning
i forbindelse med generalforsamlinger i egne lokaler.
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ENERGIAFGIFTER - SATSER OG GODTG@RELSE
2021 0G 2022

Energi- og vandforbrug er som udgangspunkt belagt med afgifter.
Leveranderen skal opkraeve og specificere afgifterne.

Momsregistrerede virksomheder kan i visse tilfaelde opna hel eller
delvist godtgerelse af afgifterne. Nedenfor gennemgér vi
hovedreglerne for denne godtgerelse samt de satser, som er gaeldende
for 2021/2022.

Betingelser for godtgorelse

Der geelder folgende betingelser:

1. At virksomheden har fradrag for momsen af energiudgifterne.

2. At virksomheden selv forbruger energien.

3. At virksomheden, der forbruger energien, ogsa betaler
omkostningen til energien.

4. At krav til faktura og kebsaftalen er opfyldt.

5. At der ved braendsler sker en fordeling mellem energi, der anvendes
til procesformal, og energi, der anvendes til rumvarme/varmt vand
eller til komfortkeling.

Ad 1.

Udgifter, som ikke berettiger til momsfradrag, fx fordi der er tale om
naturalaflenning i form af sparede private udgifter, giver heller ikke
mulighed for godtgarelse. Herudover betyder betingelsen, at virk-
somheder med delvist momsfradrag kun er berettiget til godtgerelse i
samme omfang - altsa med samme procent - som de har momsfradrag.

Ad2.

Energien/vandet skal vaere forbrugt i virksomheden. En virksomhed,
som afholder en medarbejders forbrugsudgifter, har derfor ikke fradrag
herfor. Er der tale om fx udlejning af bolig til en medarbejder, er
arbejdsgiveren ikke berettiget til godtgerelse, nar energien og vandet
er forbrugt af medarbejderen/lejeren.

| blandede ejendomme, hvor virksomheden selv bruger en del af loka-
lerne, mens resten udlejes, kan energiforbruget fordeles efter maler
eller aftale. | forhold til faellesarealer er det som udgangspunkt udlejer,
der har mulighed for afgiftsgodtgerelse.

Ad3.

Fordelingen er ngdvendig, fordi der gives naesten fuld godtgerelse for
energi, der anvendes til procesformal, mens der - bortset fra elafgift,
jf. skemaet nedenfor - ikke er godtgaerelse af afgifter pa energi til
rumvarme/varmt vand eller til komfortkeling.
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Hvis en energikilde kun anvendes til en af delene, er fordelingen nem

at foretage. Anvendes energikilden til bade det ene og det andet, kan

fordelingen enten ske pé basis af en konkret maling eller efter en af

Skattestyrelsens standardmetoder, herunder fx:

- efter en kvadratmeterberegning, der reducerer godtgerelsen med 10
kr. pr. m2 pr. mdr.

« installeret effekt - 350 driftstimer pr. mdr.

« sken ved energiforbrug under 50 Gj/ar til opvarmning af brugsvand
(geelder frem til og med 2020).

Komfortkeling daekker over keling fra airconditionanleeg i fx butikker
og kontorer. Altsa keling, der sker af hensyn til kunder og de ansatte.

I mange virksomheder sker der koling i lokaler med flere aktiviteter.
Her skal formalet med kelingen afklares. Definering af procesenergi
kontra komfortkeling sker ud fra en vurdering af formélet med
kelingen. Energi til keling af fx frysere og kelediske i supermarkeder er
saledes ikke komfortkeling. Fra 2021 er dette alene relevant i forhold
til breendsler (gas, olie og lignende).

Ad4.

Ved godtgorelse af elafgift skal faktura mv. indeholde oplysninger om:

+ udstedelsesdato

- seelgers navn og adresse

« kebers navn

« leveringssted

« aftagenummer

- afgiftens sterrelse pr. aftagenummer.

- at kebsaftalen indeholder oplysninger om, at keber er en momsre-
gistreret virksomhed, med angivelse af CVR- eller SE-nummer for
momsregistreringen.

« at fakturaen indeholder oplysning om kebers CVR- eller SE-nummer
for momsregistreringen.

Vandafgift

Momsregistrerede virksomheder kan fa godtgjort deres vandafgift
inklusive den seerlige drikkevandsbeskyttelsesafgift i samme omfang,
som de har fradrag for moms. Sats for januar 2021: 6,18 kr./m3. Sats
for februar-december 2021: 6,37 kr./m3. Sats for 2022: 6,37 kr./m3.
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Skematisk oversigt over godtgarelserne
Skemaet angiver eksempler pa satser og godtgerelse pa de mest
almindelige energiprodukter.

Afgiften opkraeves af leveranderen, der skal angive den aktuelle sats
pa energiproduktet. Godtgerelsen sker via forbrugerens momsangivelse.

De nye afgiftssatser for 2022 er indarbejdet i tabellen.

Procesenergi,

Energiprodukt

godtgorelse godtgorelse

2021 2022 2021/2022 2021/2022
Elafgift ore/kWh 90,0 90,3 89,6/89,9 89,6/89,9 1)
Naturgas ore/Nm3 248,6 249,6 92,83/92,86 % 2 0/0%
g‘fto‘r’sr‘:fﬁg‘fug " 225,2 226,1 92,83/92,86 % 2) 0/0%
Stenkul kr./ GJ 62,8 63 92,83/92,86 % 2) 0/03
Fjernvarme Fjernvarme kan veere frem-

stillet af forskellige braend-
selstyper, og afgiften er
derfor individuelt beregnet
af leveranderen.

Der er CO2-afgift, og i nogle tilfeelde NOx-, svovl- og metanafgift, pa
braendsler. Disse afgifter kan som udgangspunkt ikke godtgeres.

" Elforbrug til opvarmning af rum, varmt vand og komfortkeling kan
frem til og med &r 2020 godtgeres delvist, dvs. med den lave sats.
Fra ar 2021 kan det samlede elforbrug godtgeres med hgj sats.

2 Der er ikke godtgarelse af afgift til motordrift — dog er der seerlige
regler for landbrug, skovbrug, gartnerier og fiskeri m.fl. — hvor der er
fradrag for motordrift, med en mindre reduktion.

3 Forbrug af breendsler til opvarmning af rum, varmt vand og
komfortkeling er der som udgangspunkt ikke godtgerelse for.
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SKATTEFRI GODTG@RELSE 2022

Befordringsgodtgoerelse

Ved befordringsgodtgerelse forstas beleb, der udbetales til deekning af
lenmodtagerens udgifter til erhvervsmaessig kersel. Befordringsgodt-
gorelse kan udbetales skattefrit, nar der er tale om erhvervsmaessig
kersel, og udbetaling sker efter regler fastsat af Skatteradet.

Erhvervsmaessig korsel er:

1) kersel mellem sadvanlig bopzl og samme arbejdsplads i indtil
60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12 maneder

2) kersel mellem arbejdspladser (for samme arbejdsgiver)

3) kersel inden for samme arbejdsplads.

Personligt erhvervsdrivende, som benytter egen bil til erhvervsmaes-
sig karsel, kan uden dokumentation for udgiftens sterrelse fratraekke
udgiften til erhvervsmaessig kersel med samme satser, som lgn-
modtagere kan modtage befordringsgodtgerelse (2022):

kersel indtil 20.000 km om aret: 3,51 kr. pr. km.
kersel udover 20.000 km om aret: 1,98 kr. pr. km.

Satsen for brug af egen motorcykel er den samme som for egen bil.
Der kan ogsa udbetales skattefri befordringsgodtgerelse ved brug af
egen cykel, knallert, EU-knallert eller eget el-labehjul til erhvervs-
maessig kersel. Godtgerelsen ma ikke overstige 0,55 kr. pr. km.

60-dagesreglen

Hvis der keres mere end 60 arbejdsdage mellem bopaelen og samme
arbejdsplads inden for de forudgédende 12 maneder, bliver kerslen
privat fra arbejdsdag nr. 61. Alle arbejdsdage teelles med uanset
leengde.

Der er en formodningsregel om, at har den skattepligtige et
kerselsmenster, der indebaerer befordring til s& mange forskellige
arbejdspladser, at det ikke er sandsynligt, at der keres mellem saed-
vanlig bopael og samme arbejdsplads i mere end 60 arbejdsdage inden
for de forudgéende 12 méneder, sa anses befordringen for at veere
erhvervsmaessig.

Rejsegodtgorelse
Ved rejsegodtgarelse forstas belgb, der udbetales til daekning af len-
modtagerens merudgifter til ophold og forteering under rejse.
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En lenmodtager er pa rejse i arbejdsgiverens tjeneste, nar rejsen er for-
bundet med overnatning vaek fra bopaelen, og rejsen har en varighed
pa minimum 24 timer. Det er saledes ikke muligt at udbetale skattefri
rejsegodtgorelse for endagsrejser.

Godtgerelsessatserne til deekning af fortaering og smafornedenheder
udbetales pr. dogn, og derefter kan der udbetales en skattefri rejse-
godtgerelse for tilsluttede rejsetimer pa 1/24 af satsen pr. time. Det
er generelt en betingelse for at udbetale skattefri rejsegodtgerelse, at
der rejses til en midlertidig arbejdsplads.

Satsen til kost og smafornadenheder er 539 kr. pr. degn ved rejse i
Danmark og i udlandet.

Der er fastsat en tidsbegraensning pa 12 maneder for udbetaling af
skattefrie godtgerelser ved ophold pa samme sted. Efter 12 maneders
perioden kan eventuelle merudgifter enten refunderes skattefrit af
arbejdsgiveren efter dokumentation, eller de dokumenterede merud-
gifter kan fratraekkes som ligningsmaessige fradrag, hvis der fortsat er
tale om en midlertidig arbejdsplads.

Maksimum for fradrag for rejseudgifter er 29.600 kr. arligt, og der er
ingen bundgraense for anvendelse af lanmodtagerfradrag. Der er altsa
fradrag for "forste” krone.

Reduktion for fri fortaering sker med 15 %, 30 % og 30 % af satsen for
henholdsvis morgenmad, frokost og middag.

Ved rejse med overnatning kan der til logi udbetales 231 kr. pr. degn.
Logigodtgerelsen er ikke omfattet af 12-maneders tidsbegraens-
ningen, men det er et krav for udbetalingen, at arbejdsstedet er
midlertidigt.

Logigodtgarelsen udbetales pr. dogn. Der kan derfor forst udbetales
skattefri logigodtgerelse, nar en rejse har varet i mindst 24 timer. Her-
efter kan logigodtgerelsen kun udbetales pr. fulde degn - i modsaet-
ning til kostgodtgerelse, der ogsa kan udbetales pr. pdbegyndt time pa
tilsluttende rejsedag.

Hvis arbejdsgiveren betaler lanmodtagerens udgifter ved rejse i
Danmark eller i udlandet efter regning, kan arbejdsgiveren som tilleeg
til lennen udbetale indtil 25 % af satsen for kost og smaforngden-
heder pr. degn som skattefri godtgarelse, hvilket svarer til 134 kr.
Der er mulighed for at tage fradrag med 25 %-satsen i det omfang,
arbejdsgiveren ikke udbetaler godtgerelsen.
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Det er ikke muligt at fa udbetalt skattefri rejsegodtgerelse, herunder
25 %-godtgerelse mod lenreduktion.

Selvstaendigt erhvervsdrivende og honorarmodtagere kan foretage
fradrag med satserne for skattefri godtgerelse ved rejse med overnat-
ning. Fradraget sker i den personlige indkomst.

Idraetsforeninger - skattefri godtgoerelse

Idraetsforeninger og andre foreninger med skattefri virksomhed kan
udbetale skattefri godtgerelse til ulennede bestyrelsesmedlemmer og
til frivillige, ulennede medhjzelpere, der yder bistand til foreningens
skattefri virksomhed.

Skattefriheden er betinget af:

1) at godtgerelsen udbetales for arbejde udfert som led i foreningens
skattefri virksomhed.

2) at godtgerelsen udbetales til deekning af udgifter, som modtageren
afholder pa foreningens vegne.

3) at godtgerelsen ikke overstiger Skatter&dets satser.

Er betingelserne ikke opfyldt, eller sker der udbetaling til lannede
bestyrelsesmedlemmer eller lannede medhjaelpere, er godtgerelserne

som udgangspunkt skattepligtige.

Der kan udbetales skattefri godtgerelse med falgende beleb :
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2021
Korsel i egen bil indtil 20.000 km om &ret 3,44
Kersel udover 20.000 km om éret 1,90
Rejsegodtgarelse
Se satserne under "Skattefri godtgerelse 2022"
pa side 18-20
Fortaering ved endagsarrangementer, udenbys
kampe, staevner mv. af mindst 5 timers
varighed (pr. dag) 80

Telefonsamtaler, herunder internetforbrug (arligt)  2.400

Multimedier (telefon, bredbénd eller pc) Skattefri ?
Andre udgifter
- administrative omkostninger, fx kontorartikler,

porto og mader (arligt) 1.450

- til keb, vask og vedligeholdelse af seerlig
beklaedning, fx sportstej o.l. (arligt) 2.000

Idraetsdommere kan i stedet for deekning af

- “andre udgifter” fa udbetalt pr. kamp 250
- dog maks. pr. dag 500
Noter

2022

3,51
1,98

80

2.450

Skattefri 2

1.500

2.050

250
500

) Udbetales godtgerelse med beleb, der overstiger de naevnte satser,
bliver alle udbetalte godtgerelser skattepligtige. De almindelige
regler om indeholdelse af A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og indbe-

retningspligt vil herefter vaere gaeldende.

For et indkomstar kan der ikke udbetales skattefri godtgerelse,
samtidig med at udgifter refunderes efter regning. Dette geelder for

hver af de anferte udgiftstyper.

2 Hvis en ulgnnet far stillet telefon, bredband eller pc til radighed i
forbindelse med foreningens skattefri virksomhed, anses vedkom-
mende fortsat som ulgnnet og er ikke skattepligtig af de pagael-
dende goder. Der kan ikke samtidigt udbetales skattefri godtgerelse
for udgifter, som vedkommende afholder til tilsvarende ydelser.
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GEVINST/TAB PA AKTIER

Personer - Hovedregler

[, 1 Beskattes som aktieindkomst
(27 % / 42 %).

Alle aktier Tab Unoterede aktier:

uanset ejertid Tab fradrages i aktieindkomst. Ved negativ
aktieindkomst beregnes en negativ skat,
som modregnes i slutskatten.

Barsnoterede aktier:

Tab kan modregnes i udbytter og gevinster
fra barsnoterede aktier. Overskydende tab
kan fremferes uden tidsbegraensning.

ABL § 19-aktier [, B34 Beskattes som kapitalindkomst.
+ beviser i /tab

akkumulerende

investerings-

foreninger

Aktiesparekonto

Fysiske personer 2022

Veerdigraense for
indskud

Lagerbeskatning med 17 %  102.300 kr. 103.500 kr.

Selskaber - Hovedregler

T

T

Datterselskabs- Ingen Intet fradrag Ingen
aktier beskatning beskatning
Koncern-
selskabsaktier
Egne aktier
Barsnoterede Beskatning Fradrag Beskatning
portefoljeaktier efter lager- efter lager-

princippet princippet
Unoterede Ingen beskatning Intet fradrag Beskatning
portefaljeaktier Kun 70 % af

udlodninger

Naeringsaktier Beskatning efter  Fradrag efter Beskatning

lagerprincippet  lagerprincippet

ABL § 19-aktier Beskatning efter ~ Fradrag efter Beskatning
+ beviser i lagerprincippet  lagerprincippet
akkumulerende

investerings-

foreninger
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UDBYTTE

Personer
Personers beskatning af aktieudbytte:

Personlig indkomst | Aktieindkomst Kapitalindkomst

Udbytte af aktier Udbytte af danske og  ABL § 19-aktier

erhvervet som led i udenlandske aktier, = (investeringsselskaber)
naringsvirksomhed  bortset fra udbytte af
samt visse ABL § 19-aktier

personalegoder til
hovedaktionzerer

Personers beskatning af aktieindkomst:

27 % 0-57.200 kr.

42 % Udover 57.200 kr.

Lempelse for udenlandsk skat

Ved erhvervelse af indtaegter fra udlandet, herunder udenlandske
udbytter, sker der som hovedregel lempelse - nedsattelse - af
den danske skat efter en af folgende metoder:

Lempelsesmetode |Kildeland (udland) |Bopalsland (Danmark)

Credit Beskatter helt eller Lemper for det mindste
(ifolge skatteaftale delvist belgb af den udenlandske
eller efter lignings- eller den danske skat af
lovens § 33) indtaegten

Matching credit Gor ikke brug af sin  Lemper for den skat,

(ifolge skatteaftale)  fulde beskatningsret  kildelandet kunne have
opkraevet af indtaegten

Exemption Beskatter helt eller Lemper for den skat, som

(ifolge skatteaftale)  delvist forholdsmaessigt vedrerer
den udenlandske indtaegt
- medfarer reelt, at
indtaegten er skattefri
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KURSGEVINST/-TAB PA FORDRINGER OG GALD

Kursgevinstloven er kendt for sine mange overgangsregler. Derfor er
det vanskeligt i skemaform at give et fuldstaendigt overblik over lovens
regler. Nedenfor har vii 5 skemaer anfert lovens hovedregler.

Vianbefaler, at der ikke foretages dispositioner alene pa grundlag af
nedenstaende skemaer.

Det skal bemaerkes, at der skete vaesentlige aendringer for personers
beskatning af kursgevinst/-tab pa fordringer erhvervet den 27. januar
2010 eller senere. Tilsvarende skete der mindre andringer for
selskabers fradrag for kurstab pa geeld optaget den 27. januar 2010
eller senere.

Skemaerne nedenfor beskriver kun reglerne for fordringer og geeld
erhvervet/optaget den 27. januar 2010 eller senere.

FORDRINGER Personer Selskaber
Kursgevinster

Obligationer Skattepligt, Skattepligt
men bagatelgraense
Geeldsbreve p8 2.000 kr.

Valutafordringer

Koncernforbundne

selskaber

Praemieobligationer Er ikke omfattet af kursgevinstloven

Konvertible Beskattes efter reglerne i aktieavance-

obligationer beskatningsloven

FORDRINGER Personer Selskaber

Kurstab

Obligationer Fradrag. Fradrag
Dog ikke fradrag for

Gaeldsbreve kurstab pa fordringer p&

" hovedaktionzerselskaber

fordringer eller til naertstdende
familiemedlemmer.

Valutafordringer Bagatelgraense pa Fradrag
2.000 kr.

Koncernforbundne Ikke fradrag

selskaber

Erhvervsmaessige Fradrag Fradrag

fordringer eller erhvervet
i tilknytning til erhvervs-
maessig drift
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GALD Personer Selskaber
Kursgevinster

Obligationslan Skattefri Skattepligt
Geeldsbreve
Kontantlan Skattepligt, dog ikke

i forbindelse med
ejerskifte af ejendom

Valutagaeld Skattepligt inkl. valuta-  Skattepligt inkl.
kurseendringer, men baga- valutakurseendringer
telgraense pa 2.000 kr.

Koncernforbundne Skattepligt, dog skatte-

selskaber fri, hvis kreditorselska-
bet ikke har fradrag for
det modsvarende tab

GALD Personer Selskaber
Kurstab

Obligationslan Ikke fradrag Fradrag
Geeldsbreve

Kontantlan og

pari-pari-lan

Valutageeld Fradrag inkl. valutakurs- ~ Fradrag
andringer, men bagatel-
graense pa 2.000 kr.

Koncernforbundne Fradrag

Selskaber

selskaber

_ Kontantlan og Fradrag Ikke fradrag Fradrag Fradrag
% pari-pari-lan

E Obligationslan  Fradrag Ikke fradrag Fradrag Fradrag
L Valutalan Fradrag Fradrag Fradrag Fradrag

Kontantlan og Ikke fradrag |kke fradrag Fradrag Fradrag
pari-pari-lan

Obligationsldn  Ikke fradrag lkke fradrag Fradrag Fradrag

Valutalan Fradrag Fradrag Fradrag Fradrag

Lebetid pa 2 &r eller mere
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D@DSBOER

2021 2022
Belobsgraenser for dadsboers skattefrihed”
- boets aktiver ved boafslutning? 3.033.700  3.070.100
- boets nettoformue ved boafslutning 3.033.700  3.070.100
Graense for medregning af virksomheds-
og konjunkturopsparing 178.000 180.100
Bundgreense for opkraevning af restskat 38.300 38.700
Graense for udbetaling af overskydende skat 3.300 3.400
Mellemperiodefradrag, fradrag i skat pr. mdr. 2.300 2.300
Bofradrag, fradrag i skat pr. mdr. 6.100 6.200
Bofradrag ved skifte af uskiftet bo 72.900 73.800

Boafgift

Boafgiften pahviler dedsboet. Starrelsen af boafgiften afhaenger af,
hvem der skal arve. Boafgiften beregnes under ét af de vaerdier, som
afdede efterlader sig.

Agtefaelle Ingen
Almennyttige fonde
(efter ansegning)

Born, stedbern og disses afkom 15 % af belab over 312.500 kr.
Foraeldre (2021: 308.800 kr.)

Barns eller stedbarns ikke

fraseparerede aegtefaelle

Feelles bopael med afded i 2 ar

Fraskilt/frasepareret aegtefeelle

Visse plejebern

Alle andre 15 % af belab over 312.500 kr.
(2021:308.800 kr.) + tillegsafgift
pa 25 % efter fradrag af boafgift,
dvs. maksimalt 36,25 %

Noter

) Leengstlevende aegtefaelles boslod medregnes ikke.

2 Heri medregnes ikke fast ejendom, der kan seelges skattefrit efter
parcelhusreglen.
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GAVEAFGIFT

Gaveafgiften er pa 15 % af arlige gaver udover det afgiftsfrie belab

pa 69.500 kr. i 2022. Agtefeaeller anses for to selvstaendige givere og
modtagere. Det vil sige, at de i 2022 hver kan give et barn 69.500 kr.
afgiftsfrit, eller i alt 139.000 kr. Et svigerbarn kan afgiftsfrit fa 24.300 kr.
fra hver af svigerforaldrene (2022).

Gaver mellem aegtefzeller er afgiftsfrie. Gaver og arveforskud til perso-
ner, som ikke er omfattet af gaveafgiftsreglerne bl.a. gaver til saskende?,
er indkomstskattepligtige.

Modtager Afgiftsfrit Afgiftssats
pr.ar-2022

Agtefeelle R 0%

Born, stedbern og 69.500 15 %

deres afkom

Foreeldre

Afdedt barns eller
stedbarns efterlevende
xgtefaelle

Feelles bopael med
gavegiveri2ar?

Visse plejebgrn

Stedforeeldre 69.500 36,25 %
Bedsteforzeldre

Svigerbern i gvrigt 24.300 15 %

Alle andre Intet Indkomstskat
Note

7 Visse ugifte samlevende og visse plejebern er ligestillede med andre
naertstaende i afgiftsmaessig henseende.



28 SKAT,MOMS OG PERSONALEGODER 2022

SELVANGIVELSESFRISTER

Personer

For indkomstaret 2021 modtager ikke-erhvervsdrivende skatte-
ydere i marts/april 2022 en arsopgerelse med de oplysninger, som
Skattestyrelsen allerede er i besiddelse af. Hvis man kan acceptere
arsopgerelsen med de anfarte oplysninger, behaver man ikke at
foretage sig noget.

Hvis man har rettelser eller tilfgjelser til de anferte oplysninger, har
man pligt til at indsende selvangivelse (oplysningsskema) senest kl. 09
den 2. maj 2022.

Personer, der far tilsendt en arsopgerelse, kan senest kl. 09 den 2. maj
2022 fravaelge denne ordning ved en skriftlig anmodning til Skatte-
styrelsen. Selvangivelsesfristen udskydes herefter til senest kl. 9 den
4. juli 2022.

Bogferings- og regnskabspligtige personer skal indgive selvangivelse
(oplysningsskema) senest kl. 9 den 4. juli 2022.

Agtefeeller har samme selvangivelsesfrist - dvs. den seneste frist
geelder for begge.

Foreligger en selvangivelse ikke rettidigt, betales et skattetilleeg pa
200 kr. for hver dag, fristen overskrides, dog hejst pa 5.000 kr. i alt.

Selskaber

Selskaber skal indberette selvangivelsen digitalt via TastSelv
Selskabsskat senest 6 maneder efter indkomstarets udleb. Udlaber
indkomstaéret i perioden den 1. februar til den 31. marts 2022, skal der
selvangives senest den 1. september 2022.
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OVERSKYDENDE SKAT/RESTSKAT MV.

Personer

Anmodning om udbetaling af overskydende skat (§ 55-udbetaling)
skal for 2022 veere fremsat over for skattemyndighederne senest
den 30. december 2022. Der ydes ikke renter af sadanne tilbagebe-
talinger.

Overskydende skat for 2021 tilbagebetales i perioden 1. marts -
1. september 2022 med et skattefrit rentetilleeg pa 0,0 %.

For helt at undga rentetillaeg skal restskatten indbetales inden arets
udgang.

Betaling af restskat efter arets udgang og indtil den 1. juli palaegges
en dag-til-dag rente, som for 2021 er fastsat til 1,7 % pro anno.
Ved betaling efter den 1. juli bliver restskatten for 2021 palagt et
rentetilleeg pa 3,7 %.

Restskat for 2021, som ikke overstiger 21.400 kr. (2022: 21.700 kr.),
overfores til opkraevning sammen med forskudsskatten for 2023.
Der skal betales et ikke-fradragsberettiget procenttilleeg pa 3,7 %.

Restskat for 2021 udover 21.400 kr. (2022: 21.700 kr.) opkraeves
sammen med et ikke-fradragsberettiget procenttilleeg pa 3,7 % i
3rater i august, september og oktober 2022.

Andringer til forskudsopgorelsen (TastSelv)
Andringer til forskudsopgerelsen kan indtastes via TastSelv.

Selskaber

Indbetaling af acontoskat for 2022 senest den 21. marts 2022
godskrives et procenttilleeg pé forventeligt 0 %, og indbetalinger
efter den 21. marts 2022, men senest den 21. november 2022,
fratraekkes et procenttilleeg pa forventeligt 0 %. Derudover kan
selskabet i perioden 22. november 2022 til 1. februar 2023 foretage
frivillig indbetaling af acontoskat for indkomstaret 2022, hvoraf der
skal betales et tilleeg pa forventeligt 0,8 %.

Overskydende skat for 2021 tilleegges en skattefri godtgerelse pa
0,2 % og modregnes som hovedregel i den ordinaere acontoskat til

betaling senest den 21. november 2022.

Restskat for 2021 opkraeves med et ikke-fradragsberettiget tilleeg
pad 4,3 % den 21. november 2022.

Satser vedrgrende 2022 fastseettes senest 15. december 2022.
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PERSONALEGODER GENERELT

Reglerne om beskatning af personalegoder findes i ligningslovens

§ 16. Goderne kan veere alt fra naturalier, sparet privatforbrug og
adgang til at benytte arbejdsgiverens ejendele. Reglerne gaelder for
lenmodtagere og som udgangspunkt for honorarmodtagere, bestyr-
elsesmedlemmer og visse konsulenter.

Som hovedregel fastsaettes det skattepligtige beleb pa grundlag af
markedsveerdien. Det vil sige, at den skattemaessige vaerdi udger det
belgb, som det ma antages at koste den ansatte at erhverve eller
leje et tilsvarende gode. Den ansattes egenbetaling med beskattede
midler til arbejdsgiveren fratraekkes i den skattepligtige veerdi.

Bruttotrakordninger

Skattemaessigt anerkendes det, at en arbejdsgiver og en arbejdstager
kan aftale en lavere bruttolen. Arbejdsgiveren kan i den forbindelse
patage sig udgifter, som egentlig vedrerer medarbejderens privat-
sfaere - sdkaldte bruttotraekordninger. Godet betales dermed ved, at
medarbejderen traekkes i lon fer beregning af skat og AM-bidrag.

Fordelen ved bruttotraekmodellen er, at medarbejderen konverterer
hejt beskattet len pa op til ca. 56 % til et personalegode, der er
lempeligere beskattet eller skattefrit. Bruttotraekordninger er kun
attraktive vedrerende skattefrie personalegoder eller goder, der er
lempeligere beskattet end almindelig pengelen.

Aftaler om pc-ordninger kan ikke finansieres som bruttotraek uden
skattemaessige konsekvenser for medarbejderen.

Efter praksis stilles folgende betingelser for, at en aftale om brutto-
lennedgang skattemaessigt accepteres:

Aftalen om omleaegning af lennen skal veere civilretlig gyldig.
Overenskomster, som parterne er bundet af, skal fx kunne rumme
den @ndrede vederlagsaftale.

Der skal foreligge en aendret vederlagsaftale, som indebaerer en
reel fremadrettet nedgang i den kontante lgn.

+ Den aftalte lanomlaegning skal som udgangspunkt lebe over hele
lenaftaleperioden eller som en tommelfingerregel i minimum 12
maneder.

Som udgangspunkt skal bade ind- og udtraeden af en ordning ske
ved et saedvanligt aftaletidspunkt. Kravet er ikke ensbetydende
med, at der ikke kan ske ekstraordinaere forhandlinger om lannen.
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Den ansattes kontante lgnnedgang skal vaere et pa forhand
fastsat beleb, der ikke reguleres i takt med den ansattes forbrug
af godet eller af de labende omkostninger, arbejdsgiveren har ved
at stille godet til radighed.

Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagaeldende gode

til rddighed for den ansatte. Arbejdsgiveren skal saledes som
udgangspunkt enten veere ejer af godet eller vaere kontraktpart i
forhold til den eksterne leverander af godet.

Bagatelgransen

Personalegoder til en samlet &rlig vaerdi op til 6.600 kr. (2022) er
skattefrie efter bagatelgraensereglerne, hvis personalegodet er stillet
til rédighed af hensyn til den ansattes arbejde. Hvis den ansatte har
flere arbejdsgivere, sker der sammenlaegning. Hvis belgbsgraensen
overskrides, er den samlede vaerdi af personalegoderne skattepligtig.

| Skattestyrelsens juridiske vejledning er naevnt en raekke typiske
eksempler pa personalegoder, der omfattes af bagatelgraensen:

Vaccination af medarbejdere

Mad og drikke ved ikke planlagt overarbejde

Fri avis til brug for arbejdet

Ferie i forleengelse af tjenesterejser, fx nar det medferer
besparelser for arbejdsgiveren

Ansattes private kersel i en bil, der ikke er omfattet af
reglerne om fri bil (fx en kranbil), nar kerslen sker i tilknytning
til erhvervsmaessig karsel

Vareafprevning af virksomhedens nye produkter

Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort, der skal bruges i
forbindelse med arbejdets udferelse

Frikort til offentlig befordring, der er ydet af hensyn til
erhvervsmaessig befordring

Kreditkortordninger

Beklaedning, som er ensket og betalt af arbejdsgiveren - med
arbejdsgiverens logo.

Der skal som naevnt vaere en direkte sammenhang mellem godet og
arbejdets udferelse. Personalegoder, som udelukkende eller overve-
jende opfylder private formal, er ikke omfattet. Eksempler pa goder,
der ikke omfattes af bagatelgraensen, er goder omfattet af seerlige
veerdiansattelsesregler som fri bil og fri telefon.

Omvendt medtzlles ikke vaerdien af helt skattefrie goder som fx
arbejdsgiverbetalt uddannelse og parkering ved arbejdspladsen.
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Bagatelgraensen pa 1.200 kr.

Med bagatelgraensereglen er det muligt for en arbejdsgiver at give
skattefrie personalegoder for 1.200 kr. pr. ar til den enkelte medar-
bejder. Hvis bagatelgraensen pa 1.200 kr. overskrides, er medarbejd-
eren skattepligtig af hele belgbet og ikke kun den overskydende del.
Der geelder seerlige regler for julegaver, se side 64.

En raekke goder omfattes ikke af bagatelgraensereglerne, selv om
vaerdien ikke overstiger 1.200 kr. Men veerdien af disse goder skal
omvendt heller ikke teelles med ved opgerelsen af, om graensen er
overskredet. Goderne, der ikke omfattes, er:

Personalegoder med fast vaerdianseettelse (fx fri bil og fri telefon)
Personalelan

+ Radio- og tv-licens
Goder omfattet af bagatelgraensereglerne pa 6.600 kr.
(arbejdsrelaterede goder)
Skattefrie lejlighedsgaver (fx gave i anledning af rund fedselsdag)
Skattefrie goder i gvrigt

« Goder, som anses som skattefri personalepleje, fx kaffe- og
frugtordning pé arbejdspladsen
Julefrokost og firmaudflugter.

Momsmaessig behandling af personalegoder
Vi beskriver den momsmaessige behandling af de enkelte typer af
personalegoder under hvert afsnit.

Generelle fradragsregler

Afholdelse af udgifter til personalet berettiger i princippet til moms-
fradrag pa lige fod med alle andre momsbelagte omkostninger, som
virksomheden afholder. Generelt kan fradragsretten inddeles i tre
kategorier:

Fuld fradragsret
Delvis fradragsret
Ingen fradragsret.

Fradragsretten for personalegoder kan falde ind under alle tre kate-
gorier, derfor en kort beskrivelse:

Fuld fradragsret

Nar virksomheden er momsregistreret, er der adgang til fuldt moms-
fradrag, nar udgifterne kan henferes til virksomhedens momspligtige
aktiviteter.
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Den fulde fradragsret gaelder som udgangspunkt ogsd, nar indkegbet
kommer personalet til gode. Det gaelder fx indkeb af skriveborde,
stole, kuglepenne, pc'er mv., som bruges i virksomheden.

Delvis fradragsret

Hvis indkeb af varer og ydelser ikke udelukkende anvendes til den
momspligtige virksomhed, men anvendes bade erhvervsmaessigt og
privat, kan virksomheden ikke fradrage momsen fuldt ud.

Dette er meget ofte relevant ved indkeb af varer og ydelser til per-
sonalet. Som eksempler pa indkeb, der ofte anvendes blandet, kan
navnes udgifter til mobiltelefoner, hjemme-pc’er mv.

For indkeb af varer og ydelser, som anvendes blandet, er der kun
mulighed for delvist momsfradrag.

Hvor stor en del af momsen, der kan fradrages, afhaenger af, hvilken
type omkostning der er tale om, idet der i momsloven er fastsat
forskellige fradragsregler for forskellige typer af omkostninger.

Hovedreglen er, at der skal foretages et sken over anvendelsen,

nar en vare eller ydelse anvendes b&de erhvervsmaessigt og privat.
Skennet skal vaere baseret pa de konkrete omstaendigheder og kan
baseres enten pa det enkelte indkeb, pa en gruppe af medarbejdere
eller pé alle medarbejdere tilsammen. Det er imidlertid vigtigt, at
virksomheden kan dokumentere, at der er foretaget et konkret sken,
og hvilke faktorer der er lagt til grund for skennet.

Pr. 1. januar 2018 kan virksomhederne veelge, om de vil foretage
fradragsbegraensning i forbindelse med kebet af et aktiv (aktiver og
investeringsgoder) eller i stedet tage fuld fradrag i forbindelse med
kebet og efterfglgende beregne salgsmoms af personalets private
anvendelse af aktivet.

Mulighederne er séledes;

1. at henfare aktivet delvist til virksomheden og tage delvist moms-
fradrag i forbindelse med kabet eller

2. at henfgre aktivet fuldt ud til virksomheden og tage fuldt fradrag i
forbindelse med kebet, men efterfglgende beregne udtagningsmoms
(salgsmomes) af veerdien af personalets anvendelse af aktivet.

Ingen fradragsret

I momsloven er der en lang raekke indkeb, hvor der ikke kan tages
fradrag, selv om indkebet faktisk kun bruges i den momspligtige
virksomhed. Det gaelder fx udgifter til goder, som har karakter af
naturalieaflenning for medarbejderne. Ved vurdering heraf indgar
forst og fremmest, om godet medferer skattepligt for den pagael-
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dende medarbejder. Den momsmaessige behandling af personale-
goder er ogsa afhaengig af, hvordan aftalerne mellem virksomheden
og medarbejderne sammensattes. Som eksempel kan naevnes, at
moms af udgifter til mad og drikkevarer til personalet normalt ikke
kan fratraekkes.

Denne begraensning bortfalder imidlertid, hvis medarbejderne betaler
for maden. Virksomheden skal sa i stedet afregne salgsmoms af med-
arbejdernes betaling. Dette gaelder, selv om medarbejdernes betaling
ikke deekker virksomhedens omkostninger til indkeb af maden. Hvis
betalingen ikke daekker virksomhedens omkostninger, skal der betales
et hojere belgb i salgsmoms, kaldet "kantinemoms”, se side 65.

Ved gennemgang af de enkelte typer af personalegoder beskrives de
forskellige muligheder for den momsmaessige behandling.

L fgift ig behandling af personalegoder
Virksomheder, der er omfattet af lensumsafgiftspligten, skal som
udgangspunkt medregne den skattepligtige veerdi af personalegoder
til lensumsafgiftsgrundlaget.

Om veerdien af naturalieaflenningen skal indgd i lensums-
afgiftsgrundlaget, bestemmes af, om goderne berettiger til
feriegodtgerelse. Goderne skal indgd i beregningsgrundlaget for
feriegodtgerelse, nar de er indkomstskattepligtige. Veerdien af fri
kost og logi, fri bil, telefon, sommerhus, lystbad mv. skal derfor indga
i beregningsgrundlaget for lansumsafgift.

Skatte- og momsmaessig behandling af udvalgte personalegoder
| det folgende gennemgdr vi den skatte- og momsmaessige behand-
ling af de mest almindelige typer af personalegoder, som virksom-
hederne tilbyder deres personale. Ved gennemgangen beskriver vi
beskatningen af medarbejderen, bidragspligten, veerdianseettelsen af
godet samt virksomhedens momsmaessige behandling af godet.

Ved den momsmaessige gennemgang af de enkelte typer af perso-
nalegoder har vi valgt at tage udgangspunkt i en virksomhed, der
udelukkende har momspligtig omsaetning, s& virksomheden - som
udgangspunkt - har adgang til at fratraekke momsen fuldt ud.
Virksomheder, som er begranset i sin fradragsret, som felge af
momsfrie aktiviteter, skal ved fastseettelsen af fradragsretten for
personalegoder yderligere begraenses i forhold til virksomhedens
omsatningsfordeling (fradragsprocent).
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ARBEJDSGIVERS INDBERETNINGSFORPLIGTELSER

Arbejdsgivere har ikke indberetningspligt for personalegoder, nar
vaerdien af det enkelte gode ikke overstiger 1.200 kr. Endvidere skal
arbejdsgiver ikke holde regnskab med, hvor mange personalegoder
den enkelte medarbejder modtager, eller om den skattefrie bagatel-
graense overskrides for den enkelte medarbejder.

Der er saledes kun indberetningspligt for skattepligtige goder, hvor
veerdien af det enkelte gode overstiger 1.200 kr.

Det er fortsat relevant for arbejdsgiver at fa veaerdiansat de skatteplig-
tige goder korrekt, ligesom det er relevant at tage stilling til, om der er
tale om ét enkelt gode, eller om godet anses som ydet i sammenhaeng
med andre goder, og hvor den samlede veerdi overstiger 1.200 kr.
Folgende goder er undtaget fra indberetningspligten:
Goder omfattet af den gamle bagatelgraense (arbejdsbetingede
personalegoder med vaerdi op til 6.600 kr. pr. ar). Der skal ikke
foretages indberetning af godets samlede vaerdi, uanset om

veerdien overskrider bagatelgraensen pa 6.600 kr.

Goder omfattet af den lille bagatelgraense (mindre skattepligtige
goder med vaerdi pa op til 1.200 kr. pr. gode)

+ Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotelover-
natninger mv.

Firmabgrnehave og firmavuggestue til radighed
Privat lejlighedsvis benyttelse af arbejdsredskaber mv.

+ Privat benyttelse af goder, der stilles til radighed af hensyn til
arbejdet

Parkering ved arbejdspladsen

Fri avis leveret pa bopaelen tildelt uden lennedgang.
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Indberetningen skal foretages ved angivelse af personalegodets skat-
tepligtige vaerdi, med undtagelse af frikort til offentlig befordring, der
kun angives ved en krydsmarkering. Veaerdien skal indberettes mindst
en gang manedligt. Hvis godet/fordelen skattemaessigt vedrerer en
lenperiode, der ikke er en kalendermadned, eller hvis personalegodet
vedrerer flere perioder, opgeres vaerdien forholdsmaessigt til den
periode, som indberetningen vedrorer.

For falgende rubrikker i indberetningen er der dog saerlige regler for
veerdiansattelsen:

Rubrik 19 - Fri bil

Rubrik 20 - Veerdi af fri telefon
Rubrik 21 - Veerdi af fri kost og logi
Rubrik 50 - Veerdi af fri hel&rsbolig
Rubrik 57 - Vaerdi af fri sommerbolig
Rubrik 52 - Veerdi af fri lystbad



PERSONALEGODER
ALFABETISK
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Personalegoder, alfabetisk

A
ARBEJDST@)J/UNIFORM

Arbejdstgj/uniform stillet til radighed beskattes ikke - forudsat at
beklaedningen er passende for det pagaeldende arbejde.

Men ogsa arbejdsgiverbetalt beklaedning i form af habitter, skjorter
og trejer er som udgangspunkt skattefri, hvis falgende to betingelser
er opfyldt:

Tejet skal i overvejende grad vaeret anskaffet i arbejdsgiverens
interesse. Det betyder, at der skal veere synligt firmalogo eller
lignende pé tojet.

Udgiften til tej ma arligt ikke - sammen med vaerdien af andre
goder, der er omfattet af den saerlige bagatelgraense for visse
personalegoder - overstige 6.600 kr. (2022).

Almindelige beklaedningsgenstande falder ind under bagatelgraen-
sen, hvis der er en direkte sammenhang mellem tgjet og arbejdets
udferelse. Bagatelgraensen kan derfor ikke anvendes, hvis tgjet har
karakter af almindelig privat beklaedning, idet der i sa fald ikke kan
pavises en konkret sammenhang med den ansattes arbejde. Hvis tojet
tydeligt fremstar som firmabeklaedning med synligt navn, logo eller
tilsvarende, og i evrigt i overvejende grad anvendes i arbejdstiden, er
der normalt ikke grundlag for beskatning, hvis tajet efter en konkret
vurdering ikke erstatter privat tej.

For at veere nogenlunde sikker pd ikke at blive beskattet af en tgjord-
ning er det derfor vigtigt, at den enkelte medarbejder vaelger tgj, som
naturligt kan benyttes af den pageeldende i arbejdstiden. Samtidig

er det en forudsaetning for skattefriheden, at tgjet er pafert synligt
firmanavn eller logo.

Er disse betingelser overholdt, er der som altovervejende hovedregel
ikke grundlag for at beskatte medarbejderne af tgjets vaerdi.

Momsmaessig behandling af arbejdstoj

Moms vedrerende arbejdstgj og uniformer, der tilherer virksomheden,
og som anvendes af personalet i arbejdstiden, kan fradrages 100 %.
Det er en forudsaetning, at virksomheden afholder udgiften til keb af
arbejdstej mv., samt at virksomheden ejer arbejdstojet.

Det samme geelder civilbeklaedning sdsom bukser, skjorter, slips mv.,
som medarbejderen skal baere, ndr denne repraesenterer virksomhed-
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en. Det er en forudsaetning, at tejet tilharer virksomheden, og at tejet
er forsynet med synligt logo eller navn.

Hvis en virksomhed indkeber beklaedningsgenstande, som foreeres
til medarbejderne, kan der ikke fratraekkes moms, heller ikke selv
om der er tale om arbejdstgj, som i gvrigt opfylder ovenstadende
betingelser.

Sportsbeklaedning

Hvis virksomheden stiller sportstej til raddighed for sine medarbejdere,
kan virksomheden fratraekke momsen, hvis medarbejderne er forpligtede
til at levere tgjet tilbage, nar de ikke leengere er ansat i virksomheden.

AVIS

Mange lenmodtagere far leveret en eller flere arbejdsgiverbetalte
aviser pa deres privatadresse. Fri avis er som udgangspunkt et skat-
tepligtigt personalegode, men under visse forudsaetninger kan beskat-
ningen undgas. Skattepligten afhaenger dels af, om medarbejderen
selv holder avis i gvrigt, og dels af om medarbejderen har indgaet
aftale om bruttotraek med arbejdsgiveren. Reglerne kan i korte traek
beskrives saledes:

Medarbejderen har féet avisen betalt uden lennedgang:

1. Hvis husstanden selv holder en daglig avis, anses den arbejdsgiver-
betalte avis - altsa avis nummer to - for modtaget af arbejdsmaes-
sige arsager. Arbejdsgiveren skal ikke indberette godet, og det
skal ikke teelles med i forhold til bagatelgraensen pa 6.600 kr., der
geelder for goder, der i overvejende grad er ydet i arbejdsgiverens
interesse. Altsé 100 % skattefri.

2. Hvis husstanden ikke selv holder avis, skal godet teelles med ved
opgerelsen af, om graensen pa de 6.600 kr. er overskredet. Er det
tilfaeldet, skal medarbejderen betale skat af godet og har selv
ansvaret for, at det kommer med pé selvangivelsen.

Avisen er helt eller delvist finansieret af medarbejderen selv via lgn-
nedgang:

1. Hvis der foreligger erkleering eller anden dokumentation fra
arbejdsgiveren om, at avisen er stillet til rddighed af hensyn til
arbejdet, gaelder der samme regler, som hvis avisen er betalt uden
lennedgang, jf. ovenfor.

2. Foreligger der ikke en erklaering fra arbejdsgiveren, taler dette for,
at avisen kun er et privat anliggende. | sa fald er vaerdien skatteplig-
tig, og det gaelder, uanset hvor mange andre goder medarbejderen i
@vrigt modtager.
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Momsmaessig behandling af avis
Der er ikke moms pa aviser, hvorfor virksomheden ikke kan opna
momsfradrag for udgifter til aviser, som tilbydes medarbejdere.

Hvis medarbejderen yder en egenbetaling til virksomheden, skal der
ikke afregnes moms af videresalget af avisen. Momsfritagelsen pavir-
ker ikke virksomhedens momsfradragsret.

B
BEFORDRING

Medarbejdere beskattes ikke af vaerdien af arbejdsgiverbetalt
befordring mellem hjem og arbejde, forudsat medarbejderen ikke
selvangiver befordringsfradrag for straekningen. Dette gaelder dog
ikke ved kersel i egen bil, hvor der kun i visse situationer kan udbeta-
les skattefri befordringsgodtgerelse.

Reglen om skattefrihed for arbejdsgiverbetalt befordring finder
ligeledes anvendelse, selv om medarbejderen ikke er berettiget til
befordringsfradrag pa grund af 24 km-graensen.

Skattefriheden for arbejdsgiverbetalt befordring finder ogsa anven-
delse, selv om den frie befordring ydes i form af periodekort, som kan
benyttes til privat transport udover kersel mellem hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens udgift til ordningen kan evt. daekkes ved en aftale om
lenomlaegning (bruttotraek).

Momsmaessig behandling af befordring

Offentlig persontransport er ikke momsbelagt, hvorfor der ikke kan
opndas momsfradrag for udgifter afholdt til medarbejderes befordring
mellem hjem og arbejde med offentlige transportmidler.

BILER

Naest efter boligudgifter er bilen den sterste faste udgift for mange
familier. Det er derfor naturligt at overveje at lade firmaet betale
udgifterne til bilen mod, at man til gengzeld betaler skat af fri bil.

Ved fri firmabil forstas en bil, som arbejdsgiveren stiller til radighed for
medarbejderen til privat kersel. Arbejdsgiveren har enten kebt eller
leaset bilen. Det afggrende er, at det er arbejdsgiveren, der stiller bilen
til radighed for medarbejderen. Det er uden betydning, hvor meget
eller hvor lidt medarbejderen kerer privat i bilen.
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Det er arbejdsgiveren, der afholder alle de ordinzere driftsudgifter,
sasom udgifter til forsikring, vaegtafgift, benzin, olie, sprinklervaeske,
vask samt udgifter til reparationer og vedligeholdelse. Alle disse udgif-
ter er saledes medregnet i den skattepligtige veerdi, som medarbejder-
en beskattes af.

Udgifter til garage, parkeringsplads, parkeringsafgifter, parkerings-
baeder, faergebilletter, broafgift, biltog og motorvejsafgifter anses
derimod ikke for at veere af driftsmaessig karakter. De er derfor ikke
medregnet i den skattemaessige vaerdi af fri firmabil. | det omfang
arbejdsgiveren betaler disse udgifter for medarbejderen, skal skatten
beregnes saerskilt.

Betaler arbejdsgiveren feergebilletter eller broafgifter mv. i forbindelse
med medarbejderens erhvervsmaessige kersel, er det skattefrit for med-
arbejderen, hvorimod betalingen er skattepligtig for medarbejderen,
hvis udgiften afholdes i forbindelse med medarbejderens private kersel.

Medarbejderens beskatning

Medarbejderen er hidtil blevet beskattet med 25 % af den del af bilens
veerdi, der ikke overstiger 300.000 kr., og 20 % af resten. Bilens veerdi
skal altid seettes til mindst 160.000 kr.

Ovennaevnte regler er eendret med virkning fra 2021. Med lovaendrin-
gen reduceres satsen pa 25 % med et halvt %-point arligt fra 2021, og
satsen pa 20 % forhgjes med et halvt %-point arligt fra 2021, s& der
fra og med 2025 anvendes én sats pa 22,5 %. Andringen gaelder for
alle firmabiler.

For 2022 skal medarbejderen sdledes beskattes med 24 % af den del
af bilens veerdi, der ikke overstiger 300.000 kr., og med 21 % af resten.

Veerdien af fri firmabil beskattes ligesom lgn, altsa som personlig
indkomst. Der skal desuden beregnes arbejdsmarkedsbidrag af den
skattepligtige veerdi af fri firmabil.

Hidtil skulle tillaegges et miljotilleeg til naevnte skattepligtige veerdi
svarende til den arlige ejerafgift for bilen tillagt 50%. For biler,
indregistreret for den 1. juli 1997, udger miljotillegget et belab
svarende til veegtafgiften. Miljotilleegget udger den arlige afgift
ekskl. udligningsafgift og privatbenyttelsestillaeg, der skal betales
for bilen efter braendstofforbrugsafgiftsloven eller efter veegtaf-
giftsloven.

Ovennavnte miljotilleeg er forhgjet til 250 % i 2021, 350 % i 2022,
450 % 12023, 600 % i 2024 og 700 % fra og med 2025.
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Ejerafgiften vil med virkning for alle biler blive forhgjet med 3,0 %
2022, med 6,5 % i hvert af arene 2023 - 2025 og med 10,0 % i
2026.

Veerdien af fri firmabil er A-indkomst, og arbejdsgiveren skal derfor
sorge for at indeholde A-skat og AM-bidrag i forbindelse med lgnud-
betalingen.

Vaerdien af nye biler

For nye biler og biler, der pa anskaffelsestidspunktet er under tre &r
gamle, seettes bilens veerdi til nyvognspris i indtil 36 maneder regnet
fra og med den maned, hvori forste indregistrering er foretaget, og
herefter til 75 % af nyvognsprisen.

Nyvognsprisen er den pris, forhandleren benytter ved berigtigelsen af
registreringsafgiften inkl. moms, registreringsafgift, leveringsomkost-
ninger og alt normalt tilbehor. Det er kun registreringsafgiftspligtigt
tilbehgr/ekstraudstyr, der skal medregnes i grundlaget.

Nyvognsprisen skal forstds, som den pris en slutbruger skal betale hos
en forhandler ved erhvervelsen af bilen som ny. Er bilen fx indregistre-
ret som demo-bil med en meget lav afgift, kan denne veerdi normalt
ikke anvendes som firmabilbeskatningsgrundlag.

Vaerdien af brugte biler

For en brugt bil, der pa anskaffelsestidspunktet er mere end tre ar
(36 mdr.) gammel, er beregningsgrundlaget arbejdsgiverens kabspris
for bilen inkl. udgifter til istandsaettelse og forbedringer i forbindelse
med anskaffelsen. Der sker ikke efterfolgende nedszettelse af dette
beregningsgrundlag. Minimumsvaerdien pa 160.000 kr. geelder ogsa
for brugte biler.

Leasede firmabiler

Den skattepligtige vaerdi af en leaset bil fastsaettes, som om bilen var
erhvervet til eje af arbejdsgiveren pa leasingtidspunktet. Hvis arbejds-
giveren leaser bilen, kan den pris, som leasingselskabet har givet for
bilen, som udgangspunkt anvendes som beskatningsgrundlag.

Genberegning af registreringsafgift

Ved beskatning af en fri bil, for hvilken der er sket genberegning

af registreringsafgiften, skal der tages udgangspunkt i den nye,
genberegnede veerdi (genberegnede nyvognspris) ved opgarelsen af
beskatningsgrundlaget.

Hvis bilen far genberegnet nyvognsprisen midt i en kalendermaned,
skal den genberegnede veerdi anvendes ved opgerelsen af beskat-
ningsgrundlaget for den pageeldende méned.
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Den genberegnede nyvognspris skal anvendes, uanset om bilen, der
far genberegnet veerdien, er kebt eller leaset af arbejdsgiveren.

Ladestandere til elbiler

Veerdien af arbejdsgiverbetalte ladestandere skal ikke leengere indga i
beskatningsgrundlaget for firmabiler og kan af arbejdsgiveren skatte-
frit overdrages uden vederlag til medarbejderen, nar denne har veeret
beskattet af fri bil i mindst seks maneder.

Sale and lease back

For biler, som er zeldre end 36 mdr., kan beregningsgrundlaget ned-
saettes ved at saelge bilen til et koncernselskab eller til et leasingsel-
skab og derefter lease bilen. Fremover udger beregningsgrundlaget
bilens veerdi pa leasingtidspunktet. Det er en forudsaetning, at der er
realitet i overdragelsen og leasingkontrakten, at handlerne gennemfo-
res pa markedsmaessige vilkar, og at der foreligger en forretningsmaes-
sig begrundelse.

Egenbetaling

Hvis medarbejderen betaler et beleb til arbejdsgiveren for at have
firmabilen til radighed, skal den skattepligtige vaerdi reduceres med
det betalte belgb. Arbejdsgiveren skal indtaegtsfere medarbejderens
betalinger.

Specialkeretojer

Der er visse keretgjer, som ikke umiddelbart er omfattet af reglerne
om fri firmabil. Det geelder fx lastvogne og andre specialkeretgjer,
hvor indretningen ger bilen uegnet eller meget lidt egnet til privat
benyttelse.

Er der tale om en lukket kassevogn med fastmonterede hylder samt
fastmonteret veerktgjsindretning, anses vognen normalt som en
specialindrettet vaerkstedsvogn. Benyttes en saddan vogn til kersel
mellem bopael og arbejdsplads, medferer det ikke beskatning af bil
til rédighed, men befordringsfradraget bortfalder naturligvis.

Privat kersel i tilknytning til en erhvervsmaessig kersel i specialkere-
tojer beskattes med en kilometertakst svarende til satsen for skattefri
befordringsgodtgarelse (3,51 kr. pr. km i 2022), hvis den private kersel
overstiger en bundgraense pa 1.000 km om aret.

@vrig privat kersel i et specialkgretej beskattes med et belgb, der
svarer til det, det ville koste den ansatte at leje en bil med tilsvarende
anvendelsesmuligheder.

Gulpladebiler
Der sker ikke beskatning af fri firmabil, hvis arbejdsgiveren har fratruk-
ket moms ved kab af bilen, og kerslen i bilen er lovlig efter momsreg-
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lerne. | den forbindelse accepteres lejlighedsvis kersel mellem hjem og
et fast arbejdssted.

Der sker heller ikke beskatning, hvis der ikke er betalt tilleeg for privat
anvendelse efter reglerne i vaegtafgiftsloven. Hvis der alligevel keres
privat i bilen, sker der beskatning, ligesom der kan vaere overtraedelse
af moms- og afgiftsreglerne.

Deleleasing

Ideen bag konceptet om deleleasing er, at et firma og en medarbejder
hver indgér en leasingaftale vedrerende samme bil, hvorved omkost-
ningerne ved at have bil deles mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Der etableres to identiske leasingkontrakter, henholdsvis en mellem
arbejdsgiver og leasingselskab samt en mellem medarbejder og
leasingselskab. De to kontrakter sikrer, at de samlede omkostninger
til leasingselskabet fordeles mellem arbejdsgiver og medarbejder med
preecis den del, som vedrarer deres andel af den samlede korsel.

Fordelingen af udgifterne indebaerer, at medarbejderen udelukkende
betaler for de privat kerte kilometer i bilen, og arbejdsgiveren betaler
udelukkende for den erhvervsmaessige kersel. Samtidig slipper medar-
bejderen for beskatning af fri firmabil, fordi det er leasingselskabet og
ikke arbejdsgiveren, der stiller bilen til radighed.

For at kunne foretage og dokumentere den eksakte kerselsfordeling
skal der fores fuldt kerselsregnskab. Deleleasingbiler monteres derfor
normalt med en elektronisk kerebog, som registrerer al kersel. Herud-
over skal en raekke andre krav overholdes. Det bemaerkes, at praksis er
seerdeles streng. Selv fa fejlregistreringer kan medfare, at ordningen
tilsidesaettes.

Mor ig behandling af biler

For de mest almindelige motorkeretajer geelder folgende regler for
momsfradrag, hvor der i gvrigt ikke skelnes til keretgjets drivmiddel
(benzin, diesel eller el)

Personbiler

Motorkore- Moms
e 3 S T
Personbiler, Ingen Intet fradrag, hvis Ingen Ingen
indrettet til lejeperioden er under 6

befordring af maneder.

ikke mere end

9 personer, og Hvis lejeperioden er over

motorcykler 6 maneder, kan der gives

fradrag efter seerlige regler.
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Der er ikke momsfradrag for udgifter til keb og drift af personbil
(hvidpladebil), motorcykel eller autocamper. Dette geelder uanset
formalet med kebet.

Broafgift, parkeringsafgift og betaling for faergeoverfart anses som
udgifter til bilens drift og giver derfor ikke ret til momsfradrag. Til-
svarende anses udgifter til opladning af personbiler, uanset om disse
ejes af virksomheden eller ansatte, ogsa som driftsudgifter til bilen,
uden ret til fradrag. Momsen af udgifter til passage af @resundsbroen
kan dog fratraekkes fuldt ud. Det geelder bade for det danske og det
svenske momsbelab.

Som hovedregel kan der ikke opnds momsfradrag for leje af per-
sonbiler. Der er dog indfert begraenset momsfradrag for leasing af
personbiler og motorcykler i Danmark.

For at opna momsfradrag efter disse regler er der to forudsaetninger,
som skal veere opfyldt:

1. Leasingkontrakten skal lgbe i en uafbrudt periode p& mere end seks
maneder.

2. Bilen/motorcyklen skal benyttes mindst 10 % til momspligtige
aktiviteter.

Fradragsretten bliver udregnet efter seerlige regler, afhaengig af kore-
tejets alder. De forste tre ar efter keretgjets forste indregistrering
beregnes fradragsgrundlaget som 2 % pr. maned af registreringsafgif-
ten ved forste indregistrering. De efterfalgende &r er fradragsgrund-
laget 1 % pr. maned af registreringsafgiften ved forste indregistrering.
Den fradragsberettigede moms udger momsen af leasingydelsen,
dog maksimalt 25 % af fradragsgrundlaget. Leasingfirmaet skal enten
oplyse det maksimale fradragsberettigede momsbelab eller de oplys-
ninger, der ligger til grund for beregningen heraf.

Der vil, som udgangspunkt, ikke vaere mulighed for at opnd moms-
fradrag for den moms, som betales i forbindelse med virksomheders
betaling af 1. gangsydelsen ved indgaelse af leasingkontrakter.

Leasing af personbiler i udlandet

Danske virksomheder har mulighed for at lease personbiler i udlandet.
Der skelnes momsmaessigt mellem leasing og korttidsudleje, hvor
korttidsudleje daekker over udlejning i en periode pa hgjst 30 dage.

Leasing over 30 dage

Virksomheder, der leaser biler i et andet EU-land, fx Tyskland, skal
modtage en faktura for leasingydelsen uden tillaeg af moms efter
reglerne om reverse charge (omvendt betalingspligt). Den danske virk-
somhed skal herefter selv beregne dansk moms af fakturaens vaerdi.
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Dette sker i praksis ved, at virksomheden beregner 25 % moms af
fakturaens vaerdi og angiver denne moms i feltet "moms af ydelseskab
i udlandet” pa momsangivelsen. Endvidere skal fakturabelgbet angives
i rubrik A-ydelser.

Virksomheden kan fratraekke en andel af den beregnede moms som
kebsmoms. Den fradragsberettigede moms beregnes som 25 % af
2 % af registreringsafgiften pr. pabegyndt méaned i bilens forste tre
levedr, herefter 25 % af 1 % af registreringsafgiften pr. pdbegyndt
maned i resten af bilens levetid. Beregningen kraver, at virksom-
heden fér de nedvendige tal stillet til radighed af leasinggiver.
Alternativt kan leasinggiver oplyse den fradragsberettigede danske
moms pa fakturaen.

| det omfang virksomheden ikke kan indhente de fornadne oplys-
ninger, afskaeres virksomheden fra momsfradrag for den beregnede
erhvervelsesmoms.

Det skal bemaerkes, at reglerne om beregning af "reverse charge”-
moms omfatter alle virksomheder, herunder ogsa momsfrie virksom-
heder, kommuner mv., som ikke i dag er momsregistrerede.

En momsfri virksomhed, som leaser personbiler i fx Tyskland,

skal sdledes ogséd modtage en faktura uden moms med pligt til at
beregne "reverse charge”-moms.

Virksomheden skal derfor rette henvendelse til Skattestyrelsen for at
blive momsregistreret med henblik pa at afregne "reverse charge”-
moms af leasingydelsen, og virksomheden skal oplyse momsnum-
meret til det udenlandske leasingselskab.

Korttidsudlejning pa hajst 30 dage

Danske, momsregistrerede virksomheder, der lejer personbiler i et
andet EU-land og far bilen stillet til rddighed i udlandet, fx Tyskland,
vil fa en faktura pa leje af bilen med det pagaeldende lands moms-
sats. Virksomheden har herefter ret til momsrefusion efter det
pagaldende lands bestemmelser om momsfradrag for biler.

Hvis en dansk, momsregistreret virksomhed lejer en bil i fx Tyskland,
opkraeves lejen med tysk moms. Opkraevning af tysk moms er be-
tinget af, at bilen faktisk stilles til rddighed i Tyskland.

Fordelen ved at leje en personbil i Tyskland er, at de tyske myndig-
heder tillader fuldt momsfradrag for leje af personbiler, hvorved der
ogsa ydes fuld momsrefusion til danske virksomheder, som lejer biler
i Tyskland i en periode pa hgjst 30 dage.

Anmodning om momsrefusion i andre EU-lande skal ske elektronisk
via Skattestyrelsens hjemmeside (skat.dk). Se mere under Rejser side 75.



SKAT, MOMS OG PERSONALEGODER 2022 47

Hvis en dansk virksomhed lejer bil i andre EU-lande, og bilen rent
faktisk stilles til rddighed her i landet, skal der afregnes dansk moms
af lejebelgbet. Det er som udgangspunkt den danske virksomhed, der
afregner momsen.

Hvis bilen lejes i et land uden for EU, fx Norge, og bilen faktisk
benyttes her i landet, skal der i alle tilfeelde afregnes dansk moms af
lejebelabet. Det er som udgangspunkt den danske virksomhed, som
leasingtager, der skal afregne den danske moms.

Varebiler

Alle varebiler pa gule plader og en tilladt totalvaegt pa under 4 tons
skal have synligt cvr-nummer og virksomhedsnavn pé begge sider af
bilen i en farve, der klart adskiller sig fra varebilens farve. Bogstaver og
tal skal veere mindst 3 cm hgje. Det er tilladt at anvende virksom-
hedens logo i stedet for firmanavn, hvis logoet tydeligt identificerer
virksomheden

Varebiler med en tilladt totalveegt pa ikke over 3 tons

Motorkere- |Fradragsretved Moms
tejets art

ved salg

o O

Vare- og lastbi-
ler med tilladt
totalvaegt ikke
over 3 tons:

Bruges bilen Fuld  Fuld Fuld Moms af
kuniden den fulde
momspligtige salgspris

virksomhed

- korsel mellem

bopalog

virksomhedens

faste adresse er

privat kersel.

Bruges bilen Ingen 1/3 fradrag for Fuldt fradrag,  Ingen
ikke kun i den momsen af lejen, hvis virksom-
momspligtige hvis virksomhedens  hedens salg af
virksomhed, salg af momspligtige momspligtige
herunder ogsa varer og ydelser varer og

til momsfrie er over 50.000 kr. ydelser er

eller private om aret over 50.000 kr.

formal om aret

Betingelsen for at opnd momsfradrag for anskaffelsen af varebiler
under 3 tons er, at bilen kun anvendes til momspligtige aktiviteter.
Hvis en varebil under 3 tons stilles til radighed for en medarbejder
eller anvendes blandet fx til bAde momspligtige og momsfrie formal,
kan der ikke opnés momsfradrag for anskaffelsen.
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Kersel mellem hjem og arbejde anses som hovedregel for at vaere
privat kersel. Kersel mellem hjem og arbejde i tilknytning til en
vagtordning, kersel mellem skiftende arbejdssteder eller kersel i spe-
cialindrettede keretgjer anses pa visse betingelser for erhvervsmaessig
kersel. Se nedenfor.

For varebiler med en totalvaegt under 3 tons er der fuld fradragsret for
moms vedrerende driften. Dette gaelder, uanset om bilen anvendes
fuldt erhvervsmaessigt eller til bade erhvervsmaessig og privat kersel.

Varebiler med en totalvaegt pa over 3 tons

Adgangen til momsfradrag for anskaffelse af varebiler over 3 tons
afhaenger af bilens anvendelse. For varebiler over 3 tons, som stilles til
radighed for en medarbejder, skal fradragsretten for anskaffelsen og
driften opgeres efter et skan.

Motorkore- Fradragsret ved Moms

tojets art

Vare- og lastbiler med tilladt total-
vaegt over 3 tons, busser mv.:

Bruges bilen kuni den momspligtige Fuld ~ Fuld  Fuld  Moms af

virksomhed - kersel mellem bopael den fulde
og virksomhedens faste adresse er salgspris
privat kersel.

Bruges bilen ikke kun i den moms-  Delvis Delvis Delvis Moms af
pligtige virksomhed, herunder ogsa  /sken /sken /sken den fulde
til momsfrie eller private formal. salgspris

Der kan opnas momsfradrag for den del af momsen, der skensmaes-
sigt kan henfares til virksomhedens momspligtige aktiviteter. Hvis der
fores kerebog, og den skensmaessige fordeling af momsen foretages
ud fra kerselsregnskabet, sker der normalt ikke tilsideszettelse af
virksomhedens sken.

For varebiler med en tilladt totalvaegt op til 4 tons, anses folgende
som erhvervsmaessig kersel:

Specialindrettede karetojer

Momsreglerne omfatter begrebet specialindrettede keretgjer.Defini-
tionen for specialindrettede varebiler er ens skatte- og momsmaessigt.
Med begrebet forstas varevogne op til 4 tons, som er indrettet med
fastmonterede hylder eller lignende fast udstyr til erhvervsmaessig brug,
og som derfor ikke er egnede til privat kersel. Det er endvidere et krav, at
det specialindrettede koretgj er nedvendigt for udferelsen af arbejdet.
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En specialindrettet varevogn kan anvendes til karsel mellem brugerens
private bolig og det faste arbejdssted uden begraensning i momsfra-
dragsretten og uden beskatning. Det vil ogsa veere tilladt for brugeren
af en specialindrettet varevogn at foretage private aerinder, fx indkeb
eller afhentning af bern, sa leenge dette sker i forbindelse med
erhvervsmaessig kersel og ikke kraever en afvigelse fra den erhvervs-
betingede rute. Hvis de private eerinder kraever afvigelse fra den
erhvervsbetingede rute, ma denne karsel ikke overstige 1.000 km/ar.

Sma korte svinkeaerinder, der ikke afviger mere end hgjst et par hun-
drede meter fra den erhvervsbetingede kerselsrute, medregnes ikke til
de 1.000 km/ar.

Korsel i ikke-specialindrettede koretajer
Karsel mellem hjem og arbejde i ikke-specialindrettede keretajer
anses som privat kersel.

Der redegeres i det nedenstdende for, hvad der accepteres som erhvervs-
maessig kersel. Medmindre andet angives, gaelder retningslinjerne bade
for kersel i specialindrettede og ikke-specialindrettede keretgjer.

25 gange-reglen

Undtagelsesvis kersel mellem hjem og arbejde op til 25 gange om

aret (dvs. inden for 12 p& hinanden folgende méaneder) anses ikke som
privat kersel, nér bilen den efterfalgende dag skal anvendes erhvervs-
maessigt, fx til kersel til et mede, et kursussted eller en lufthavn med
henblik pa videretransport til mgde mv. Det geelder ogsé kersel mellem
hjem og arbejde op til 25 gange om aret dagen efter, at bilen har vaeret
anvendt erhvervsmaessigt. | dette eksempel teeller kerslen 2 gange
(dagen for den erhvervsmaessige kersel og dagen efter den erhvervs-
maessige kersel medregnes). Begraensningen pa de 25 gange om aret
knytter sig til den enkelte medarbejder, som tager en bil med hjem.
Reglens anvendelse forudsaetter, at medarbejderen er afskaret fra at
bruge bilen privat og at der fares kerselsregnskab.

Afsaetning/afhentning af kolleger

I tilknytning til kersel mellem hjem og arbejde kan der afhentes/
afsaettes kolleger, nar arbejdsgiveren beordrer det. Arbejdsgiveren kan
beordre det mundtligt og generelt, og det behgver ikke vedrere en
specifik situation.

Afhentning af mad i arbejdstiden
Kersel til spisning eller afhentning af mad i specialindrettede koretojer
anses ikke som privat kersel, nar kerslen sker i arbejdstiden.
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Skiftende arbejdssteder

Karsel mellem hjem og skiftende arbejdssteder i ikke-specialindrettede
keretgjer anses ikke for at veere privat kersel under falgende forudsaet-
ninger:

At der er tale om en vare- eller lastbil, som er forsynet med det for
arbejdet relevante vaerktgj, eller der er etableret et lager pa medar-
bejderens bopael

At karsel til virksomhedens faste adresse kun finder sted und-
tagelsesvis (1-2 gange om ugen) og kun for at supplere bilens

lager af veerktej mv.

At der reelt er tale om kersel til midlertidige arbejdspladser,

fx byggepladser og lignende.

Der ma ikke foretages svinkeaerinder i tilknytning til kerslen.

Vagtordning
Kersel mellem hjem og virksomhedens faste forretningssted som led
i en vagtordning anses ikke for privat kersel pa folgende betingelser:

Kerslen er udtryk for et klart forretningsmaessigt behov
+ Koretgjet er udstyret med veerktgj eller lignende, som de fore-
kommende reparationer kan udfgres med
Brugeren har faet et klart forbud mod at bruge bilen privat
Der er lavet en vagtplan, og der er rapportpligt over udkald mv.
Det kan konstateres, hvilket keretgj der er brugt til de enkelte vagter
+ Antallet af keretgjer star i rimeligt forhold til vagtordningens omfang
Den vagthavende skal vaere i tjeneste hele vagtperioden.

Medarbejdere, der er omfattet af en vagtordning, hvor de skal vaere
til rddighed degnets 24 timer, kan deltage i familiefester og lignende
lejlighedsvise arrangementer inden for omradet, uden at keretgjet
anses for at vaere benyttet privat. Kersel til fx ugentlig sportstraening
og lignende anses derimod som privat benyttelse af keretgjet.

Der ma ikke foretages svinkeaerinder i forbindelse med kerslen, med-
mindre der keres i et specialindrettet keretgj.

Bemaerk skattemaessigt, at ansatte, der har tilkaldevagt fra bopaelen til
"uvisse adresser”, anses ikke af den grund at have firmabil til radighed.
Det er en betingelse for at undgd beskatning, at der foreligger en reel
pligt til at mede i rddighedsperioden.

For vare- og lastmotorkeretajer med tilladt totalvaegt p& under 4 tons,
hvor der er fratrukket moms ved anskaffelsen, er det tilstraekkeligt,

at man kan blive kaldt ud til mindst én adresse, som ikke er det faste
arbejdssted.
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Dagsbeviser

Virksomheder har ved keb af sékaldte dagsbeviser mulighed for at
frikebe en varebil til privat brug, uden at dette far betydning for bilens
skatte- og afgiftsmaessige status som 100 % erhvervsmaessig. Mulig-
heden for keb af dagsbeviser geelder for varebiler op til 4 tons.

Der kan kebes op til 20 dagsbeviser pr. bil pr. kalenderar.

For varebiler op til 3.000 kg koster et dagsbevis 225 kr. pr. dag, hvor
40 kr. daekker momsmaessige krav mod virksomheden.

For varebiler mellem 3.007 kg og 4.000 kg koster et dagsbevis 185 kr.
pr. dag. For disse biler skal momsen i stedet betales af kostprisen af
den private brug (bogferes som salgsmoms).

Vaer opmaerksom pa, at reguleringen af momsen for den private
anvendelse af sddanne varebiler kan blive bekostelig. Derfor anbefaler
vi, at de momsmaessige konsekvenser ved anvendelse af dagsbeviser
gennemregnes, inden dagsbeviset anvendes.

Dagsbeviset skal kabes senest en time for, bilen bruges privat via
Motorregistret p& Skattestyrelsens hjemmeside (skat.dk) eller via
download af app’en "Dagsbevis”, og skal medbringes under kersel
den pageeldende dag. Dagsbeviset gaelder 1 dogn regnet fra kl.
00.00 til kl. 23.59. Hvis en bil skal anvendes fra kl. 14 lerdag til kL.
12 sendag, skal der derfor kebes 2 dagsbeviser. Det er ikke muligt at
kegbe dagsbeviser med tilbagevirkende kraft.

En arbejdsgivers betaling af dagsbeviser betragtes som et skatteplig-
tigt personalegode for den ansatte.

Privat benyttelse af varebil

Medmindre der udstedes dagsbeviser, ma en varebil kun benyttes til
privat kersel, nar der er betalt privatbenyttelsesafgift. Under visse
omstaendigheder kan virksomheden ngjes med at betale halvdelen

af privatbenyttelsesafgiften. Varebiler under 4 tons totalvaegt, der er
registreret efter 2. juni 1998, og som ma anvendes til privat kersel, skal
derfor vaere forsynet enten med et klistermaerke med teksten "Bilen ma
bruges privat” eller papeggjeplader (biler indregistreret efter 1. januar
2009).

En varebil bliver brugt privat, nar den bruges til:
Andet end arbejdsmaessige formal
Kersel mellem arbejde og bopael
Fritidsformal.



52 SKAT,MOMS OG PERSONALEGODER 2022

Bode

Hvis en varebil, omfattet af klistermaerkeordningen, anvendes privat, uden
at klistermaerket er brugt korrekt, udlgser forseelsen en bade.

Bliver klistermaerket sat pa en bil, der ikke er registreret til privat eller
blandet brug, péleegges en bade, som fastsaettes af domstolene.
Herudover opkraeves der moms og privatbenyttelsesafgift, og der vil
ske beskatning af fri bil hos brugeren af bilen.

Bil - udenlandsk arbejdsgiver

Nar en person bosiddende i Danmark har en fri bil stillet til radighed
for privat kersel af sin udenlandske arbejdsgiver, skal den skatteplig-
tige veerdi af den frie bil opgeres efter helt samme regler, som hvis det
havde veeret en dansk arbejdsgiver. Er bilen indregistreret pa uden-
landske nummerplader, opgares beregningsgrundlaget for firmabilbe-
skatning, som om der var betalt danske afgifter.

Registreringsafgiftsmaessig behandling af fri bil stillet til
radighed af udenlandsk arbejdsgiver

Hvis en udenlandsk arbejdsgiver stiller en bil til radighed for en person,
som er bosiddende i Danmark, er den momsmaessige behandling af
udgifter i Danmark i overensstemmelse med bestemmelserne, be-
skrevet under afsnittet Biler.

Nar en udenlandsk arbejdsgiver stiller en bil til radighed for en ansat,
som er bosiddende i Danmark, kan arbejdsgiveren sgge om fritagelse
for at betale dansk registreringsafgift af bilen, nar felgende betingelser
er opfyldt:

Den udenlandske arbejdsgiver skal have hjemsted (hovedsaede) eller
fast forretningssted i et andet EU/E@S-land, og der skal veere tale om et
faktisk og reelt anszettelsesforhold hos den udenlandske arbejdsgiver

« Bilen ma hgjst kere 183 dage i en 12-méneders periode i Danmark
Bilen skal have kert flere erhvervsmaessige kilometer i udlandet end den
samlede erhvervsmaessige og private kersel i Danmark i en 12-mane-
ders periode.

Hvis en af de to sidste betingelser er opfyldt, skal der ikke betales
dansk registreringsafgift. Tilladelse til at blive fritaget for at betale
registreringsafgift ved kersel i udenlandsk firmabil sker efter anseg-
ning til Motorstyrelsen.

BONUSPOINT

Point, optjent i forbindelse med arbejdsgiverbetalte flyrejser og hotel-
overnatninger, er skattepligtige, hvis den ansatte bruger dem privat.
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Der skal betales skat af veerdien af frirejsen/overnatningen, det vil
sige det belgb, den ansatte skulle have betalt til flyselskab/rejse-
bureau eller hotel, hvis der ikke havde vaeret anvendt bonuspoint.
Der er tale om B-indkomst, hvor arbejdsgiveren ikke skal indeholde
AM-bidrag og A-skat af frirejsens veerdi. Arbejdsgiveren har ingen
indberetningspligt.

Momsmaessig behandling af bonuspoint

Medarbejderes anvendelse af eventuelle optjente bonuspoint til fx
hotelovernatninger pavirker ikke virksomhedens momsfradragsret for
de udgifter, der er afholdt i tilknytning til momspligtige aktiviteter.

BREDBAND/INTERNET

Arbejdsgiverbetalt datakommunikationsforbindelse (fx internet)
beskattes ikke, hvis medarbejderen via forbindelsen har adgang til
arbejdsgiverens netveerk. Det er en forudsaetning for skattefritagel-
sen, at medarbejderen har adgang til stort set de samme funktioner
eller dokumenter som pa arbejdspladsen.

Hvis der ikke er adgang til arbejdsgiverens netvaerk, beskattes med-
arbejderen som af fri telefon, se side 80. Der sker kun beskatning af
én gang fri telefon, uanset at medarbejderen bade har frit internet
og fri telefon.

Momsmaessig behandling af bredband

Hvis virksomheden afholder udgifter til en internetforbindelse,
som er installeret i en medarbejders hjem, har virksomheden
delvist momsfradrag efter et sken af den private/erhvervsmaessige
anvendelse.

Det anbefales, at der hvert ar laves og dokumenteres et konkret
skan over den private/erhvervsmeessige anvendelse, som opbevares i
virksomhedens materiale.

Hvis internetforbindelsen er etableret i tilknytning til en hjemme-
arbejdsplads, og medarbejderen ikke har adgang til at anvende
forbindelsen til private formal, kan momsen fratraekkes fuldt ud.

Bruttolontraek

Arbejdsgiveradministrerede multimedieordninger, der stilles til
radighed i en lenpakke, finansieret gennem et bruttolentraek,
betragtes ikke momsmaessigt som et salg til medarbejderen. Der skal
séaledes ikke afregnes moms af medarbejderens betaling.
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BROAFGIFTER

Hvis en medarbejder far betalt en brobizz i forbindelse med kersel

i egen bil mellem hjem og arbejde, bortfalder medarbejderens
mulighed for at tage det searlige brofradrag pa 50 kr. pr. overfart for
@resund og 110 kr. pr. overfart for Storebaelt. Medarbejderen har
derimod ret til det almindelige befordringsfradrag for straekningen -
herunder for selve brostrakningen.

Ansatte, der har fri bil, kan féa fradrag for broafgift med hhv. 50 kr.
og 110 kr., jf. ovenfor, for kersel mellem hjem og arbejde, hvis den
ansatte har betalt broafgiften selv. En medarbejder med fri bil, der
far brobizz betalt af arbejdsgiveren for kersel mellem bopael og
arbejde, beskattes ikke.

Hvis medarbejderens karsel er rent erhvervsmaessig, fx hvis der
keres mellem virksomhedsadressen og en kunde, kan medarbejderen
altid fa betalt sine udgifter til brobizz uden skattemaessige konse-
kvenser. Er kerslen derimod privat - fx familiebeseg i weekenden

- er medarbejderen altid skattepligtig af arbejdsgiverens udgift til
brobizz. Det gaelder, uanset om der keres i egen bil eller i firmabil.

Momsmaessig behandling af broafgifter

Ved kersel over Storebaltsbroen anses broafgiften som en driftsud-
gift for keretgjet, og den momsmaessige behandling af udgiften er
derfor afhaengig af, om kerslen foretages i personbil eller i en vare-
eller lastbil. Fradragsretten er saledes:

Motorkoretojets art Fradragsret

Personbiler Ingen

Vare- og lastbiler med tilladt totalveegt under 3 tons Fuld

Vare- og lastbiler med tilladt totalvaegt over 3 tons:
1) Bruges bilen kun i den momspligtige virksomhed
- karsel mellem bopael og virksomhedens faste adresse
er privat kersel Fuld

2) Bruges bilen ikke kun i den momspligtige virksomhed,
herunder ogsé til momsfrie eller private forméal Delvis/sken
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C
COVID-19

For at medvirke til at deempe smitten og opspore tilfeelde af COVID-
19 tidligt i forlebet, er arbejdsgiverbetalte test og personlige vaerne-
midler til den ansatte selv og den ansattes husstand fritaget for skat.

F
FIRMAFESTER
Deltagelse i firmafester beskattes normalt ikke.

Momsmaessig behandling af firmafester

Hvis en firmafest holdes "ude i byen” pa en restaurant, kan der
fratraekkes 25 % af den betalte moms i forbindelse med bespisningen.
Det geelder ogsa i de tilfeelde, hvor medarbejderne er inviteret med
agtefaelle pa restaurant.

I de tilfeelde, hvor firmafesten bliver holdt pa virksomhedens
adresse, kan der ikke opnds momsfradrag for udgifter til mad, uanset
om maden serveres fra virksomhedens egen kantine eller leveres
udefra.

Virksomheden har ret til momsfradrag for udgifter til transport mv. i
forbindelse med firmafester. Det er udelukkende bespisningen, der er
begraensninger for. Til illustration af momslovens bestemmelser har vi
udarbejdet nedenstaende eksempel:

Medarbejderne keres i bus til arrangementet
+ Ved ankomsten serveres der morgenmad pé hotellet
Om formiddagen og eftermiddagen er der teambuilding
Om aftenen er der middag pa hotellet
Under spisningen er der underholdning og efterfalgende musik
Medarbejderne keres hjem til virksomheden.

Hvis virksomheden selv har staet for arrangementet og dermed er

blevet faktureret for udgifterne fra de forskellige leveranderer, skal
virksomheden vurdere, hvilken kategori de forskellige udgifter kan

henfgres under.

Bustransport
Nar virksomheden modtager en faktura pé bustransport, er denne
faktura tillagt moms. Moms pa leje af bus i forbindelse med erhvervs-
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maessig kersel til fx medarbejderarrangementer, firmafester, kurser
mv. er fuldt fradragsberettiget.

Hotelregning

Fakturaen fra hotellet til daekning af mad, lokaleleje mv., anses for
hotel- og restaurationsydelser. Udgifter til hotelovernatning er fuldt
fradragsberettiget. Fradrag for udgifter til restaurant er 25 %. Fra-
dragsretten er betinget af, at regninger fra hoteller er specificeret med
en pris pa henholdsvis overnatning og evrige ydelser, og at fakturaen
er udstedt til virksomheden.

Teambuilding

Fakturaen fra eventfirmaet, som har staet for teambuildingen, anses
for at vaere en erhvervsmaessig omkostning, hvorfor der er fuldt
momsfradrag for udgiften hertil.

Underholdning og musik
Der er ikke momsfradrag pa indkeb af underholdningsydelser af
nogen art.

FIRMASPORT OG MOTION

En arbejdsgiver kan skattefrit stille sports- og motionsfaciliteter til
radighed pa arbejdspladsen. Skattefriheden for medarbejderne er dog
betinget af, at tilbuddet omfatter samtlige medarbejdere.

Deltagelse i fx DHL-stafetten er normalt skattefri for medarbejdere.
Skattefriheden omfatter de situationer, hvor alle medarbejdere
opfordres til at deltage, hvor disciplinen/distancerne anses at vaere af
en sadan leengde, at en bred kreds af medarbejdere har forudsaetning
for at deltage, samt at det pdgeeldende arrangement egner sig som
socialt arrangement.

Afholder arbejdsgiveren medarbejderens private udgifter til fitness eller
andre kontingenter, er veerdien heraf skattepligtig for medarbejderen.

Momsmassig behandling af firmasport

Indretning af motionsrum

Virksomheder, der indretter motionsrum, som stilles til radighed for
medarbejderne, kan fratraekke momsen vedrerende udgifter til indret-
ning, herunder anskaffelse af motionsredskaber mv.

Adgang til fitnesscentre
Der findes ingen afgerelser, der specifikt gar pa adgang til motions-
centre. Det afggrende for den momsmaessige behandling er, om
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adgangskortene er udtryk for en fradragsberettiget personaleudgift,
eller om der er tale om naturalieaflenning af personalet.

Hojesteret har bekreeftet, at fodboldbilletter, som et bryggeri havde
modtaget som led i et sponsorat, og som var uddelt til bryggeriets
personale, havde karakter af naturalieaflenning.

Pa baggrund af hgjesteretsdommen er det vores vurdering, at adgangs-
kortene er ikke fradragsberettiget naturalieaflenning, hvis de uddeles
til de ansatte personligt.

Adganag til fitnesscentre med delvis egenbetaling

Mange virksomheder vaelger at opkraeve hel/delvis betaling hos medar-
bejdere for adgang til motions- og fitnesscentre. Virksomhederne har

i disse tilfaelde fradragsret for kabet, og der skal afregnes salgsmoms

af salget.

Motions- og fitnesscentres salg af adgangskort skal ved fakturering
opdeles i hhv. momspligtig adgang til styrketraening og momsfri
adgang til holdtraening. Ved salg af traeningskort til virksomheden
opkraeves der saledes kun delvis moms pé fakturaen.

Hvis virksomheden delvist finansierer ordningen, vil ordningen vaere
omfattet af de saerlige regler omkring salg til interesseforbundne
parter. Der henvises til afsnittet omkring Rabatter og prisnedslag s. 75.

FLYTTEUDGIFTER

Der kan ske skattefri daekning af flytteudgifter ved koncerninterne flyt-
ninger, dvs. flytninger, der er begrundet i skift af arbejdssted for samme
arbejdsgiver. Omkostninger ved flytninger, der skyldes nyanszettelse,
kan séledes ikke daekkes skattefrit af arbejdsgiveren. Medarbejdere, som
forflyttes koncerninternt, kan skattefrit fa deekket udgifter til folgende
formal, nar udgifterne er dokumenteret gennem eksterne bilag:

Flytning af indbo

Rejseudgifter for husstanden - herunder evt. kaeledyr
+ Udgifter til nedvendige installationer

Huslejetab.

Herudover kan arbejdsgiveren afholde udgifter til istandsaettelse af en
lejlighed, som arbejdsgiveren stiller til radighed for den ansatte. Ved-
rerende flytning af indbo skal der netop vaere tale om flytning af indbo.
En arbejdsgivers udgifter til opmagasinering af den ansattes mabler er
ikke skattefri for medarbejderen.
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Momsmaessig behandling af flytteudgifter

Momsbelagte udgifter til flytning af en medarbejders private bohave
kan fratraekkes i virksomhedens momsregnskab, hvis der er tale om
koncerninterne flytninger. Der er derimod ikke momsfradrag for flyt-
teudgifter, som en arbejdsgiver afholder i forbindelse med ansaettelse
af en ny medarbejder.

FORTARING

Veerdien af arbejdsgiverbetalt mad og drikke i forbindelse med
overarbejde er skattepligtig. Hvis der er tale om ikke planlagt
overarbejde, indgar vaerdien dog ved opgarelsen af bagatelgraensen
pa 6.600 kr. (2022).

Udgifter til bespisning pa restaurant i forbindelse med interne
meder er ikke skattepligtig under forudsaetning af, at anledningen er
erhvervsmaessig.

Momsmaessig behandling af forteering

Der kan opnds momsfradrag for 25 % af momsen, nar bespisningen af
personalet foregdr "ude i byen”. Fradragsretten omfatter virksomhedens
udgifter til restaurationsbesag, bespisning pa kro, cafeteria, palsevogn mv.

Virksomheden kan ligeledes opna momsfradrag for 25 % af momsen,
hvis der betales for mad og drikkevarer i en kantine, som tilhgrer en
anden virksomhed.

Hvis virksomheden dagligt afholder udgifter til bespisning af sit
personale i en andens kantine eller lignende, kan virksomheden ikke
opnd momsfradrag, idet daglig bespisning ikke anses som en strengt
erhvervsmaessig udgift.

Forteering i egne lokaler

En virksomheds udgifter til servering af méaltider for eget personale i
tilknytning til meder i virksomhedens egne lokaler er fradragsberet-
tigede som en generalomkostning. Som egne lokaler anses tillige feelles
medelokaler i lejede lokaler, nar adgangen til medelokalerne/serve-
ringskantinen indgér som en del af det samlede lejemal, og der betales
en fast husleje, som ogsa deekker brugen af disse lokaler.

Det er en betingelse, at serveringen er begrundet i virksomhedens
behov, herunder eksempelvis hensigtsmaessig tilretteleeggelse og gen-
nemferelse af mader i virksomhedens lokaler.

Skattestyrelsen godkender fradrag for udgifter til mad og drikkevarer,
der serveres for forretningsforbindelser og til personalemeder. Beting-
elserne for fradragsret for servering under meder i virksomheden
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anses for opfyldt i falgende tilfeelde (ikke udtemmende):

Mgader med forretningsforbindelser
+ Bestyrelsesmader
Interne meder i virksomheden med fagligt indhold
Interne kursusaktiviteter
Konkret, uvarslet, beordret overarbejde.

Det fremgar af praksis, at der ved "konkret uvarslet overarbejde” skal
forstas overarbejde, der er beordret af selskabet og er varslet samme
dag, som overarbejdet finder sted, séledes at den ansatte ikke har
mulighed for at indrette sig herpa.

Virksomheder, som hidtil ikke har taget momsfradrag for ovenstdende
udgifter, kan fad moms tilbagebetalt for 3 ar.

Betingelserne for fradragsret anses ikke for opfyldt i falgende tilfaelde
(ikke udtemmende):

Daglig bespisning af medarbejdere
Gratis frugt, kaffe, te mv., som star til radighed for medarbejderne
Sociale arrangementer (personalefest, julefrokost o. lign.)

+ Markering af medarbejderes fadselsdage, jubilaeer mv.
Generalforsamlinger.

FRATRADELSESGODTG@RELSE

Fratraedelsesgodtgerelse beskattes kun i det omfang, godtgerelsen
overstiger en bundgraense pa 8.000 kr. Der skal ligeledes kun betales
AM-bidrag af det belagb, hvormed godtgerelsen overstiger bundgraensen
pa 8.000 kr. Det er imidlertid en betingelse for anvendelse af bund-
greensereglerne, at personen, der modtager godtgerelsen, fuldstaendigt
opherer med at veere ansat i den udbetalende virksomhed, og at godt-
gorelsesbelgbet udbetales i tidsmaessig tilknytning til fratraedelsen.

Erstatter belgbet, hvad modtageren ville have modtaget i indtaegt

fra stillingen for tiden efter fratraedelsen og indtil det tidspunkt, hvor
modtageren kunne veere opsagt i henhold til sin kontrakt eller lovgiv-
ningens almindelige regler, er fratraedelsesgodtgerelsen ikke skattefri.

Bundgraensereglerne geaelder som naevnt kun ved fuldsteaendig fratree-
den. Reglerne geaelder saledes ikke for godtgerelser, der udbetales i
folgende tilfeelde:

Ved overgang til en stilling, der er omfattet af et andet overens-
komstgrundlag.

Godtgerelser, der ydes ved overgang til anden ansaettelse, hvor
funktionzerlovens regler finder anvendelse.
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Godtgerelser, der ydes ved overgang til fleksjob mv., nér arbejds-
giveren for og efter er den samme.
Godtgerelse, der ydes i forleengelse af en dremalsansaettelse.

Det er ligeledes en betingelse, at den ansatte rent faktisk nar at
bestride stillingen. Belgbet, der er ydet som erstatning for manglende
opfyldelse af kontrakt, er ikke omfattet af skattefritagelsen.

Momsmaessig behandling af fratraedelsesgodtgorelse
Der er ingen moms pa fratraedelsesgodtgarelse, hvorfor virksomheden
ikke kan opnd momsfradrag for udgifter til udbetaling af fratraedelses-
godtgerelse til medarbejdere, der fratraeder i virksomheden.

L fgift ig behandling af fratraedelsesgodtgerelse
Fratraedelsesgodtgerelse skal ikke medregnes til lansummen.

H
HELARSBOLIG
Beskatning af fri heldrsbolig sker pa baggrund af boligens markedsveerdi.

Hvis arbejdsgiveren selv er lejer af boligen, der stilles til radighed
for den ansatte, anvendes denne leje, forudsat at der er tale om et
lejeforhold mellem uafheengige parter (reel markedsleje). Hvis den
ansatte selv betaler en andel af lejen, reducerer dette beskatnings-
grundlaget.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv afholder en lejeudgift, skal markeds-
lejen findes, fx ved at se pé lejen i lignende boliger i det pagzaeldende
omrade. Arbejdsgiveren skal sdledes til brug for beskatningen af

den ansatte foretage en individuel vurdering af den enkelte boligs
udlejningsvaerdi. Den ansatte skal beskattes, hvis den ansatte betaler
en leje, der ligger under markedslejen. Den ansatte skal i sa fald
beskattes af forskellen mellem boligens udlejningsvaerdi (markedsle-
jen) og den fastsatte leje.

Hvis der til en helarsbolig, som en ansat har faet stillet til radighed,

er knyttet bopeels- og fraflytningspligt, gives der ved beregningen af
den skattemaessige veerdi af boligen et nedslag pa 30 % i veerdien. Det
skattepligtige belgb efter nedslaget kan hejst udgere et maksimumbe-
lob svarende til 15 % af den ansattes faste pengelen (den saedvanlige
lon i form af penge for beregning af AM-bidrag og A-skat samt eventu-
elt eget pensionsbidrag).

Ved opggrelsen af den skattemaessige vaerdi af en heldrsbolig, som
den ansatte ikke har pligt til at bo i, men alene pligt til at fraflytte ved
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ansaettelsens opher, gives et nedslag pa 10 % i veerdien. For direkterer
og andre medarbejdere med vaesentlig indflydelse pé egen aflgn-
ningsform samt hovedaktionaerer/anpartshavere saettes den skat-
tepligtige veerdi til 5 % af beregningsgrundlaget. Den skattepligtige
veerdi forhgjes med 1 % af den del af beregningsgrundlaget, der ikke
overstiger 3.040.000 kr. og 3 % af resten. Hertil leegges den faktisk
betalte ejendomsskat og gvrige labende udgifter. Der gaelder saerlige
regler, hvis hovedaktionzeren mv. er omfattet af en lovgivningsmaessig
fastlagt bopeelspligt pd ejendommen.

Hvis arbejdsgiveren udover fri bolig ogsé betaler for udgifter, der
normalt afholdes af lejeren, fx el, varme, havemand og rengering, skal
udgiften hertil beskattes. Beskatningsgrundlaget er arbejdsgiverens
faktiske udgifter til de naevnte goder.

Momsmaessig behandling af boliger
Virksomheder, der stiller en bolig til raddighed for en medarbejder, kan ikke
fratraekke momsen pa de udgifter, der knytter sig til keb og indretning.

| praksis er det kun keb af en permanent bolig, der ikke giver ret til
momsfradrag. Som permanent bolig anses som hovedregel den
bopael, hvor en person har sin faste adresse. Derimod kan virksom-
heden fratraekke moms ved anskaffelse af campingvogne, skurvogne
eller lignende, der anvendes som midlertidig bopzel for medarbejdere,
fx i forbindelse med sterre entreprengrarbejder.

HJEMMEKONTOR

Nar arbejdsgiveren stiller kontorstol, bord, lampe mv. til radighed

for den ansatte i forbindelse med en hjemmearbejdsplads, skal den
ansatte som hovedregel ikke beskattes af rddigheden over inventaret.
Det er formentlig en betingelse for at undgd beskatning, at inventar i
savel fremtonings- som indretningsmaessig henseende svarer til det
inventar, som arbejdsgiveren stiller til radighed pa arbejdspladsen.

Momsmaessig behandling af hjemmekontor

Hvis en virksomhed afholder udgifter til indretning af et hjemmekon-
tor hos en medarbejder, kan virksomheden fratraekke momsen vedrer-
ende indretning mv. af det lokale, som medarbejderen skal anvende
som hjemmearbejdsplads. Det er en forudsaetning for fuld fradragsret,
at lokalet udelukkende anvendes i virksomhedens tjeneste.

HJEMME-PC

En hjemme-pc (herunder tablets) beskattes ikke, hvis den er stillet til
radighed til brug for arbejdet. Ifalge Skattestyrelsens praksis skal der
ikke meget til for at opfylde kravet om arbejdsmaessigt behov. Reg-
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lerne omfatter bade stationaere og beaerbare pc'er. Endvidere omfattes
saedvanligt tilbeher til arbejdsmaessig brug af pc’en. Ved saedvanligt
udstyr forstas almindeligt forekommende tilbeher sdsom skaerm,
softwareprogrammer, printer mv. af almindelig storrelse og standard.

Skattefritagelsen for pc-ordninger gaelder kun i de tilfaelde, hvor pc'en
ikke er finansieret ved lenomlaegning (bruttotraek).

For pc-ordninger, finansieret helt eller delvist ved lanomlaegning,
bliver konsekvensen, at medarbejderen drligt beskattes af et belab
svarende til 50 % af pc'ens nypris. Denne beskatning finder sted for
hvert ar, pc'en stilles til medarbejderens radighed.

Momsmaessig behandling af hjemme-pc-ordninger
Momsfradrag i forbindelse med ordninger, hvor en arbejdsgiver stil-
ler computerudstyr til radighed for medarbejdere pé deres private
adresse, afhanger af den faktiske anvendelse af computerudstyret.

Hvis pc'en udelukkende ma anvendes erhvervsmaessigt, er der fuld
fradragsret for kebsmomsen.

Nar en medarbejder anvender en pc savel privat som erhvervsmaes-
sigt, kan virksomheden kun opna delvist momsfradrag, som beregnes
efter et sken.

Efter praksis kan virksomheden undlade fradragsbegraensningen,
hvis der i stedet betales udtagningsmoms (salgsmoms) af den private
anvendelse af godet. Se naermere side 33.

Det anbefales, at der hvert ar laves og dokumenteres et konkret skan
over den private/erhvervsmaessige anvendelse, som opbevares i
virksomhedens materiale.

Denne anbefaling gaelder, uanset om virksomheden valger at foretage
en fradragsbegraensning i forbindelse med indkebet eller om virksom-
heden veelger at betale udtagningsmoms.

Landsskatteretten har i to kendelser taget stilling til spergsmalet

om fradragsret for hjemme-pc'ere, som anvendes bade privat og
erhvervsmaessigt. | begge sager slar retten fast, at fradragsretten skal
baseres pa et sken over den faktiske anvendelse af pc’erne, og at dette
skan skal anleegges af virksomheden. Kun hvis et sken er &benlyst
forkert, kan myndighederne tilsidesaette dette. En eventuel medarbej-
derbetaling kan indga ved vurdering af skennet, men kan ikke laegges
til grund som det eneste eller vaesentligste kriterium. | sagerne blev
der godkendt momsfradrag pa henholdsvis 40 % og 50 % af momsen
vedrgrende anskaffelse af pc'erne.
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Omvendt betalingspligt pa keb af it-udstyr

Der er omvendt betalingspligt pa landeinterne salg af visse typer af it-
udstyr, herunder baerbare computere, tablets og mobiltelefoner samt
lost tilbeher hertil. Reglerne betyder, at virksomheder, som i overvej-
ende grad seelger disse typer af it-udstyr til andre virksomheder, skal
udstede en faktura uden moms ved dette salg. Keber skal herefter selv
beregne og angive momsen til Skattestyrelsen.

Modtagelse af en faktura med omvendt betalingspligt aendrer ikke
pa, at virksomheden enten skal begraense sin fradragsret efter et sken
eller skal betale udtagningsmoms af den private anvendelse. Se side 33.

Virksomheder, som i overvejende grad salger de omhandlede typer af
it-udstyr til private, er ikke omfattet af reglerne og skal i alle tilfeelde
udstede faktura med moms, herunder ogsa ved salg til virksomheder.
Se ogsa bredband/internet side 53.

Delvis egenbetaling med beskattede midler

Skal medarbejderen betale en del af pc’en med beskattede midler,
skal der efter skatteministerens udtalelse ikke betales moms af denne
egenbetaling.

Det betyder, at virksomheden alene kan opna delvis momsfradrag for
indkebet efter et sken som ved en bruttolennedgang.

Seelges pc'en efterfglgende til medarbejderen, skal virksomheden
opkraeve moms af salgsprisen.

J

JUBILAUMSGRATIALER/-GAVER

For gaver eller gratialer fra arbejdsgiveren i anledning af den ansattes
eller virksomhedens jubileeum findes en skattefri bundgraense pa
8.000 kr. Der skal heller ikke betales AM-bidrag af jubileeumsgratialer
inden for den skattefrie bundgreaense. Beleb udover bundgraensen er
fuldt skatte- og AM-bidragspligtige. Det er en betingelse for anven-
delse af reglerne i forbindelse med den ansattes jubileeum, at anseet-
telsen har varet i 25, 35 eller et sterre antal ar deleligt med 5.

Hvis den virksomhed, hvor arbejdstageren er eller har veeret ansat,
har bestdet i et antal ar, der er deleligt med 25, er gaver, gratialer og
lignende fra den pageeldende arbejdsgiver ligeledes omfattet af den
skattefrie bundgraense pa 8.000 kr.

Bestemmelsen omfatter ogsé udbetalte jubileeumsgratialer fra en
virksomhed, som siden starten har skiftet ejer, nar blot der for og efter
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ejerskiftet er rimelig identitet i virksomhedens arbejdsomréde.

Det er endvidere en forudsaetning for skattefriheden i forbindelse med
virksomhedens jubilaeum, at arbejdsgiveren belabsmaessigt udbetaler
det samme jubileeumsgratiale til samtlige fuldtidsansatte medarbejdere
og en forholdsmaessig andel heraf til deltidsansatte medarbejdere.

Momsmaessig behandling af jubileumsgratialer
Jubilaeumsgratialer kan i princippet sidestilles med udbetaling af len,
hvorfor der ikke er nogen momsmaessige konsekvenser heraf. Der kan
ikke opnas momsfradrag for indkeb af jubileeumsgaver til en virksom-
heds personale.

JULE- OG LEJLIGHEDSGAVER

Goder, herunder julegaver i form af naturalier, beskattes kun, hvis
den samlede veerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere
overstiger den seerlige bagatelgraense pa 1.200 kr. (2022). Hvis
graensen pa de 1.200 kr. overskrides, beskattes hele vaerdien og ikke
blot den overskydende del.

Julegaver i form af naturalier beskattes dog ikke uanset overskridelse
af den naevnte graense pé& 1.200 kr., sé& leenge veerdien af julegaven
ikke overstiger 900 kr. (2022).

Nar lenmodtagere skal opgere den samlede veerdi af de modtagne
personalegoder, skal vaerdien af julegaven fra arbejdsgiveren altsa
medregnes, men der skal ikke betales skat af julegaven, selv om den
samlede veaerdi kommer over de 1.200 kr.

Modtages goder til en samlet veerdi af 1.000 kr. pé et ar, skal der
altsa ikke betales skat af nogle af goderne. Modtages dels en jule-
gave til en vaerdi af 900 kr. samt yderligere et gode til en veerdi af
500kr., skal der betales skat af sidstnaevnte, fordi den samlede veerdi
overstiger 1.200 kr.

Efter almindelig praksis sker der ikke beskatning af lejlighedsgaver,
hvilket vil sige gaver, der ydes i anledning af fedselsdag, bryllup,
solvbryllup og lignende. En forudsaetning for skattefriheden er

dog, at gaveniveauet holder sig inden for, hvad der ma anses for
almindeligt pd omradet. Denne praksis gaelder ogsa for gaver fra en
arbejdsgiver til medarbejdere. Gaver i form af kontanter og gavekort
er som udgangspunkt skattepligtige.

Momsmaessig behandling af gaver

Der kan ikke opnds momsfradrag for indkeb af gaver til en virksom-
heds personale. Der er ingen momsfradrag, uanset om der er tale om
indkeb af julegaver eller lejlighedsgaver til personalet.
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K
KANTINEORDNINGER

Fri frokost i arbejdsgiverens kantine beskattes af et belgb svarende
til markedsvaeerdien, som almindeligvis fastsaettes til arbejdsgivers
faktiske udgift fordelt pa antallet af deltagere.

Skattestyrelsen har fastsat en vejledende sats for maltider i persona-
lekantiner. Den lyder pa 20 kr. pr. dag for et sakaldt standardmaltid
med drikkevarer og 15 kr. uden drikkevarer. De vejledende vaerdier kan
ikke anvendes som udgangspunkt for beregningen af den skatteplig-
tige veerdi, hvis medarbejderne betaler mindre belgb for et standard-
maltid end de vejledende satser.

Medarbejdere, der opkraeves en egenbetaling af denne storrelse, skal
ikke beskattes af veerdien af kantinegodet, og arbejdsgiveren skal ikke
indberette dette til Skattestyrelsen. Heller ikke selv om den faktiske
veerdi af godet er starre.

Er der tale om luksusmad, kan de vejledende satser ikke anvendes.
Det er Skattestyrelsens opfattelse, at der normalt er sammenhaeng
mellem pris og kvalitet, nar det angar luksusmad.

Reglerne gaelder for arbejdspladser, hvor medarbejderne kan kebe
tilberedt mad og drikke fra en skranke/buffet. Det er uden betydning,
om maden er tilberedt af eget kakkenpersonale, om driften er udlici-
teret, eller om maden er leveret af den lokale slagter.

Veerdi af kaffe, te og frugt pa arbejdspladsen beskattes ikke.

Momsmaessig behandling af kantineordninger
Hvis virksomheden stiller fri kost til radighed for virksomhedens
personale, er der ingen fradragsret for momsen.

Se dog afsnit om fortaering og servering af maltider til personale i
forbindelse med megder mv. side 58.

Er der adgang til at kebe mad i kantinen, er kantinedriften en alminde-
lig momspligtig aktivitet. Hvis kantinen drives af virksomheden, og der
saelges mad og drikkevarer mv. til medarbejderne, skal der beregnes
moms af medarbejdernes betaling for maden. Omvendt er der fuldt
momsfradrag vedrerende indkeb af ravarer mv.

Afregning af salgsmoms kan ikke undlades, uanset at det belgbs-
maessige fradrag i forbindelse med kabet er lig med salgsmomsen
(momsen gar i NUL).
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Nar der seelges kantinemad, skal der som minimum afregnes moms
af indkebsprisen. Hvis maden tilberedes, skal der afregnes moms af
en beregnet fremstillingspris, hvor alle udgifter, der medgar til og kan
henfgres til indkeb, fremstilling og salg af mad og drikkevarer, skal
indgd. Skattestyrelsen har i denne forbindelse praeciseret, at udgifter
til rengering i forbindelse med og efter tilberedningen af maden, fx
rengering af kekkenredskaber og kekkenborde mv., skal indga i den
beregnede fremstillingspris.

Som eksempler pé disse udgifter kan naevnes:
Indkeb og transport af varer
Lokaleudgifter
Driftsudgifter, som fx vand, varme og elektricitet
Anskaffelse/afskrivning af driftsmidler og inventar m.m.
Svind i forbindelse med fremstilling
+ Len og feriepenge til ansatte
Kab af arbejdsydelser, fx vikarer
Udgifter til diverse sociale ydelser og pensioner
@vrige personalerelaterede sundhedsbehandlinger fx ryge-
afvaenning, alkoholbehandling og kiropraktorbehandling
+ Andre personaleudgifter, fx uddannelse og bager hertil.

Udgifter, der derimod kan henferes til spiselokalet/frokoststuen, skal
ikke indga i beregningen, fx:
Udgifter til len mv. til afrydning og rengering af service (opvask)
Rengering af spiselokale/frokoststue
Drift (varme og elektricitet) vedrerende spiselokale/frokoststue
Reparation og vedligeholdelse af inventar og lokaler, der anvendes
til spiselokale/frokoststue
Rengering af det service, som medarbejderne har brugt i forbin-
delse med indtagelsen af deres maltid.

Det er uden betydning for momspligten, om virksomheden selv anszetter
personale til kantinen, eller om kantinedriften udliciteres til tredjemand,
hvis det reelt er virksomheden selv, der forestar salget til medarbejderne.

Eksempel p& opgerelse efter disse regler (egenproduktion):

_ Kr. pr- person om méneden

Indkeb af mad- og drikkevarer, inkl. 1.250 Momsfradrag for
moms virksomheden pé 250 kr.

Tilleeg lonandel, indirekte produk- 500
tionsomkostninger mv. (beregnet)

Kalkuleret kostpris 1.500 Virksomheden skal afregne
375 kr. i salgsmoms

Tilskud fra virksomheden 1.000
Udgift, medarbejder 875
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Forenklede ordninger

Virksomheder, der er bergrt af reglerne, kan som alternativ til foran-
stdende udregning fastsaette momsgrundlaget pa baggrund af en af de
tre nedenfor angivne forenklede beregningsmetoder.

Ordning 1 - N&r virksomheden selv fremstiller maden

Momsgrundlaget opgeres som:

Indkeb af ravarer ekskl. moms + 5 % (til deekning af keb/slitage af

kekkenmaskiner og evrige indirekte produktionsomkostninger)

+ Indkebspris af ekstern arbejdskraft til indkeb, tilberedning og salg i
kantinen

+ Lenninger til eget personale, der helt eller delvist er beskaeftiget
i kantinen med fradrag af 25 % (der anses at udgere lenninger til
afrydning mv., som er en generel omkostning for virksomheden).

Hvis virksomheden opger den faktiske andel af lenudgiften til eget
personale, der vedregrer afrydning mv., kontra indkeb, tilberedning og
salg i kantinen, kan virksomheden anvende denne konkrete fordeling i
stedet for "75/25"-fordelingen.

Skattestyrelsen har praeciseret, at ordning 1 kun kan anvendes i de
situationer, hvor virksomheden selv varetager driften af kantinen. Hvis
kantinen drives af en ekstern operater, kan ordning 1 ikke anvendes.

Ordning 2 - Nér maden kebes i feerdig stand (catering)
Virksomheder, som keber maden i faerdig stand, kan opgere kanti-
nemomsen efter ordning 2. Ordning 2 kan ogsé anvendes, nar den
eksterne leverandgr/operater fremstiller maden i virksomhedens
(arbejdsgivers) eget kokken. Metoden til beregning af kantinemoms
afhaenger af de faktiske forhold.

Virksomheder, som keber maden i faerdig stand, skal beregne

momsgrundlaget p& baggrund af:

Den samlede indkebspris for mad- og drikkevarerne (ekskl. moms)

+ Lenninger til eget personale, der helt eller delvist er beskaeftiget i
kantinen med fradrag af 25 %.

Virksomheder, som keber mad fra en underleverander og ikke beskaef-
tiger personale med anretning, afrydning mv. af denne mad, skal ikke
indregne lenninger i momsgrundlaget. | disse tilfaelde vil den samlede
indkebspris fra leveranderen udgere kostprisen.

Ordning 2.7 - Nar operataren fremstiller maden i virksomhedens lokaler
Virksomheder, som keber maden fra en ekstern operater, som fremstiller
maden i virksomhedens egne lokaler, skal medtage virksomhedens egne
omkostninger til drift og vedligeholdelse af kakkenet i kantinemomsen.

Dette gores ved at medtage et belgb beregnet som 2,5 % af den samlede
betaling til kantineoperatgren. Den samlede betaling opgeres inkl.
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management fee, men med fradrag for 25 % af lenandelen. Fradrag for
25 % af lenandelen er kun mulig, nar denne er specificeret af operateren.

Virksomheder, der skal beregne kantinemoms, er, uanset beregnings-
metoden, fortsat omfattet af de almindelige regler for udtagning til
ikke-fradragsberettigede formal, fx repraesentation.

Mulighed for reduktion

Der skal ikke ske begraensning i fradragsretten/beregnes udtagnings-
moms ved gratis bespisning af forretningsforbindelser og personale

i forbindelse med mader. Det er et krav, at maltiderne serveres med
henblik pa formal af streng erhvervsmaessig karakter.

Virksomheder, der beregner moms i henhold til en af de forenklede
ordninger, kan saledes foretage en reduktion i momsgrundlaget,
opgjort som andelen af gratis bespisning af forretningsforbindelser og
personale i forbindelse med mader.

Reduktionen kan for indevaerende ar ske med samme andel, som
virksomheden i det forudgdende ar leverede gratis kantineydelser for
til neevnte formal.

Hvis virksomheden i 2021 anvendte 10 % af virksomhedens kantine-
leverancer til gratis bespisning af forretningsforbindelser og personale
i forbindelse med arbejdsmeder, kan virksomheden i 2022 beregne
salgsmoms ("kantinemoms”) af 90 % af det beregnede momsgrundlag.
Nystartede virksomheder kan anvende et velbegrundet sken.

| det folgende regnskabsars forste momsafregningsperiode skal
virksomheden regulere momsgrundlaget for 2022 i overensstemmelse
med arets (2022) faktiske andel af gratis leverede kantineydelser til
formal, for hvilke der ikke skal betales udtagningsmoms. Der skal ikke
ske nogen regulering, hvis udsvinget er mindre end 5 procentpoint.

Virksomheder, der ikke ansker at opgere en faktisk procentandel, kan
anvende en reduktionsprocent pa 3, der dog sa ikke kan efterreguleres.

Virksomheder med delvis fradragsret

Pengeinstitutter og andre momsfrie virksomheder med delvis
fradragsret kan ogsé anvende de forenklede ordninger, som beskrevet
ovenfor. Disse virksomheder har dog ikke fuld fradragsret for udgifter
til bespisning af forretningsforbindelser i kantinen og personale under
meder i arbejdet, idet disse udgifter anses for at vaere generalomkost-
ninger for virksomheden.

Veelger virksomheden at anvende en af de forenklede ordninger til
opgerelse af momsgrundlaget for virksomhedens salg af kantineydelser,
kan virksomheden i stedet for at opgere fradragsretten efter moms-
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lovens almindelige regler veelge at anvende en metode, hvor der tages
fuldt fradrag for den del af udgifterne, der kan henferes til salg samt
tage delvist fradrag for den del af udgifterne, der kan henfares til bespis-
ning af forretningsforbindelser og personale i forbindelse med meder.

Momsfrie virksomheder kan alene opna delvist momsfradrag for
omkostninger til opferelse og ombygning af kantinelokaler.

Arsagen til, at der ikke kan opnés fuldt momsfradrag er, at lokalerne
ogsa anvendes til medarbejdere, som selv har mad med. Kantineloka-
lerne bliver saledes anvendt til at opfylde kravene i bekendtggrelsen
om faste arbejdssteders indretning af spisepladser til personalet.

KREDITKORT

Arbejdsgivers udgift til kreditkort til erhvervsmaessig anvendelse er
skattefri. Arbejdsgiverens udgift til udstedelse/fornyelse af privatkort er
skattepligtig, medmindre den kan rummes inden for bagatelgraensen.
Det forudseetter dog, at privatkortet ogsa anvendes erhvervsmaessigt.

Momsmaessig behandling af kreditkort

Udgifter til udstedelse af kreditkort er momsfri, hvorfor der ikke kan
opnas fradrag, uanset om kortet skal anvendes erhvervsmaessigt
eller privat.

KUNSTFORENING

Giver arbejdsgiveren tilskud til en kunstforening pa arbejdspladsen, er
tilskuddet skattefrit for medarbejderne. Udloddede gevinster fra for-
eningen er dog skattepligtige for medarbejderne, men det er muligt for
medarbejderen at fratraekke et eventuelt eget bidrag i indkomstaret.

Den skattemaessige veerdiansaettelse af udloddede kunstveerker afhaeng-
er af, om arbejdsgiveren har vaesentlig indflydelse i kunstforeningen.

Momsmaessig behandling af kunst

Virksomheder, som indkeber kunstvaerker, der anvendes til udsmyk-
ning af virksomhedens lokaler, kan som hovedregel fratraekke momsen
vedrorende kabet. Det er en forudsaetning, at kebet indeholder moms.

Hvis virksomheden yder tilskud til en kunstforening, er der ikke moms
pa tilskuddet, idet virksomheden ikke modtager en modydelse for
det betalte tilskud. Indkeb af kunstvaerker via kunstforeningen er ikke
fradragsberettigede, idet kunstforeningen ikke har momspligtige
aktiviteter.
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K@REKORT

Et (delvist) arbejdsgiverbetalt karekort, der skal bruges som led i arbej-
dets udferelse, kan omfattes af bagatelgraensereglerne.

For nogle uddannelser, fx mekanikeruddannelsen, geelder, at der som
et lovpligtigt element i uddannelsen indgar erhvervelsen af kerekort
til almindelig bil. | sddanne saerlige situationer, hvor arbejdsgiveren
har pligt til at afholde udgiften til kerekort for sine medarbejdere,

vil udgiften vaere omfattet af skattefriheden for arbejdsgiverbetalte
uddannelser.

Mor ig behandling af kerekort

Der er fuldt fradrag for moms, hvis virksomheden har interesse i at
sikre, at en eller flere medarbejdere far kerekort. Det kan fx vaere
kerekort til mekanikerleerlingen eller en medarbejders karekort til
trailer, hvis dette kraeves for arbejdets udferelse.

K@RSELSGODTG@RELSE

Nar en lenmodtager kerer i sin egen bil i arbejdsgiverens tjeneste,
paferer han sig selv en udgift. Nér arbejdsgiveren skal deekke denne
udgift, er der kun én vej, hvis det skal vaere skattefrit. Det skal
vaere med en fast kilometersats, og en raekke betingelser skal vaere
opfyldt.

Efter Skatterddets 2022-satser kan der udbetales en godtgerelse pa
3,57 kr. pr. km for kersel op til 20.000 km é&rligt og 1,98 kr. pr. km for
kersel udover 20.000 km.

Momsmaessig behandling af kerselsgodtgorelse

Udbetaling af kerselsgodtgerelse efter Skatteradets satser er ikke
palagt moms. Der er dermed ikke mulighed for at fratraekke moms af
de godtgerelser, som udbetales til medarbejdere.

L
LYSTBAD

Det skattepligtige belgb af lystbad til privat rddighed udger 2 % pr.
uge af badens anskaffelsessum inkl. moms og levering. En lejet/leaset
bad beskattes med udgangspunkt i den pris, som arbejdsgiveren skulle
have betalt, hvis bdden var kabt.

Ved radighed mindre end en uge foretages der forholdsvis tilpasning -
dog beskattes der for mindst et degn.
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Lystbad - hovedaktionaer m.fl.

For hovedaktionaerer m.fl. gaelder en formodningsregel, hvorefter
lystbaden anses for at vaere til rddighed hele aret. Den ansatte
hovedaktionaer m.fl. beskattes ligeledes af 2 % pr. uge af badens
anskaffelsessum inkl. moms og levering.

Baden anses - i modsaetning til, hvad der geelder for en personale-
lystbad - for at veere til radighed, selv om den er lagt pé land en del
af aret.

Formodningsreglen indebzerer, at sdfremt den ansatte hovedaktionaer
m.fl. har lystbaden til radighed hele aret, udger den arlige skatteplig-
tige veerdi 104 % af badens anskaffelsessum inkl. moms og levering.

Hovedaktionaeren kan slippe for beskatning, hvis der er tale om en
personalelystbad. Formodningen om, at den ansatte hovedaktionaer
m.fl. har lystbaden til radighed hele aret, finder nemlig ikke anvend-
else, hvis lystbaden stilles til radighed for andre ansatte i 13 uger
eller mere pr. ar. Heraf skal mindst 8 af de 13 uger ligge i hgjsaesonen
(dvs. i ugerne 22-34). Det er en betingelse, at disse ansatte ikke har
vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform, ligesom de ikke ma
vaere nartstaende.

Hvis lystbaden udlejes til andre, og der kan fremlaegges dokumen-
tation for dette, kan hovedaktionzeren fa nedsat beskatningen med
antallet af dage/uger, hvor baden er udlejet. Der kan dog ikke ske
nedseettelse af beskatningen i tilfelde, hvor baden har veeret udlejet
til en naertstaende af hovedaktionaeren.

Stilles baden til radighed for flere hovedaktionaerer m.fl., skal den
skattemaessige vaerdi fordeles ligeligt mellem disse.

Momsmaessig behandling af lystbad

Hvis en virksomhed anskaffer en lystbad, der er til radighed for med-
arbejdernes private brug, kan virksomheden ikke opnd momsfradrag,
idet baden anses for at veere naturalieaflenning.

Hvis medarbejderen skal betale for leje af baden, skal der beregnes
moms af lejen. Lejen skal som minimum fastseettes pa baggrund af
en markedsveerdi/normalveerdi. Tilsvarende opnar virksomheden
momsfradrag for anskaffelsen og driften af baden.

Se rabatter, prisnedslag mv. side 74.

LOSORE TILHJEMMET

En ansats radighed over l@sere, som tilherer arbejdsgiveren, beskattes
pa grundlag af en veerdi svarende til, hvad godet kan lejes til pa det frie
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marked. Fra praksis vedr. kunst kan naevnes, at hovedaktionaerer typisk
beskattes af 6 % af investeringsbelgbet.

Momsmaessig behandling af lesere i hjemmet
Lasere, der er stillet til privat radighed for en medarbejder, anses for natu-
ralieaflenning, hvorfor der ikke er fradrag for moms af udgifter hertil.

M
MOTORCYKEL

Medarbejdere, der far en fri motorcykel stillet til radighed for privat
karsel, skal beskattes af markedsveerdien efter et skon af den veerdi,
som motorcyklen kan lejes for i en ldneperiode pa det frie marked.

Momsmaessig behandling af motorcykel
Fradragsretten for motorcykler falger reglerne for personbiler.
Se mere om biler pa side 40.

Motorkere- Fradragsret ved Moms
wesat fp Tige— Jome | vedsle

Motorcykel Ingen Intet fradrag, hvis Ingen Ingen
lejeperioden er under
6 maneder

Hvis lejeperioden

er over 6 maneder,
kan der gives fradrag
efter saerlige regler

P
PARKERING

En medarbejder kan skattefrit fa betalt en parkeringsplads eller et
parkeringskort, som arbejdsgiveren af hensyn til arbejdet har stillet til
radighed ved arbejdspladsen.

Det har ikke betydning for skattefriheden, om pladsen er beliggende
pa et areal, der ejes eller lejes af arbejdsgiveren, eller om udgiften til
parkering afholdes af arbejdsgiveren pa anden méde, fx ved betaling
af parkometerafgift. Ligeledes er det uden betydning, om bilen skal
bruges i arbejdet. Derimod sker der som udgangspunkt beskatning,
hvis arbejdsgiveren betaler en parkeringsplads ved medarbejderens
bopael.
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Momsmaessig behandling af parkering

Den momsmaessige behandling af parkeringspladser er afhaengig af, om
det udelukkende er personalet, der anvender parkeringspladsen, og om
personalet kerer i biler pa hvide eller gule plader.

Har virksomheden parkeringspladser, som udelukkende bliver anvendt
til kunder, har virksomheden fuldt momsfradrag til leje og drift af disse
parkeringspladser under forudseetning af, at virksomheden udeluk-
kende har momspligtige aktiviteter. Det er underordnet, om kunderne
kerer i biler pa hvide eller gule plader.

Hvis parkeringspladserne udelukkende bliver anvendt til parkering af
firmaets egne eller ansattes personbiler pa hvide plader, er der ikke
momsfradrag for udgifter til leje eller drift af parkeringspladserne.
Parkeringspladser, som anvendes til firmaets egne eller ansattes varebi-
ler pé gule plader, giver ret til fuldt momsfradrag.

PERSONALELAN

Personalelan er kun skattepligtigt, hvis renten pa lanet er lavere end
markedsrenten. Beskatningen sker i givet fald af forskellen mellem den
aftalte rente og markedsrenten (personlig indkomst). L&ntageren kan
samtidig fratraekke et tilsvarende beleb som yderligere renteudgift
(kapitalindkomst).

Efter praksis er der tale om et skattepligtigt personalegode, hvis renten
pa lanet er lavere end en referencerente, der dog p.t. lyder pa 0 % og
har gjort det siden 1. januar 2012. Ydelse af et rentefrit lan har derfor

i gjeblikket ingen skattemaessige konsekvenser for medarbejderen.
Reglen geelder ikke for hovedaktionzerer og direkterer.

Ansatte i finanssektoren, der har optaget lan hos eller gennem arbejds-
giveren, beskattes dog i det omfang, lanet er ydet til en lavere rente,
end der svarer til arbejdsgiverens omkostninger (kostprisen for de
penge, der udlanes) i forbindelse med lanet.

Momsmaessig behandling af personalelan

Renteindtaegter i forbindelse med udstedelse af personaleldn er en
momsfri transaktion. Dette medferer, at virksomheder ikke kan opna
momsfradrag for udgifter, der direkte kan henferes til oprettelse af
personaleldn, ligesom momsfradrag for udgifter til administrationen
bliver begraenset efter en omsaetningsfordeling mellem virksomhedens
momspligtige og samlede indtaegter.
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R
RABATTER, PRISNEDSLAG MV.

Rabatter pé varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren handler
med, beskattes kun i det omfang, rabatten overstiger avancen hos
arbejdsgiveren. Der skal med andre ord ske beskatning ved salgspris-
er under virksomhedens omkostninger ved at producere varen eller
tjenesteydelsen inkl. afgifter samt ved salgspris under virksomhed-
ens kabspris.

Momsmassig behandling af rabatter, prisnedslag mv.

Der gaelder saerlige regler, nar der er et interessefaellesskab mellem
leverander og modtager. Der anses at vaere et interessefaellesskab
mellem en leverander og en modtager i folgende tilfaelde:

Parterne er neert forbundne gennem familie eller andre naere
personlige bindinger

Parterne er naert forbundne gennem retlige, ledelsesmaessige eller
medlemsmaessige bindinger

En af parterne har gkonomisk interesse i den anden parts virksom-
hed eller ejendom.

| praksis betyder reglerne, at virksomheder, ved salg af varer eller
ydelser til deres medarbejdere, ikke kan ngjes med at afregne moms
af salgsprisen, nar salget sker til en pris, som ligger under indkabs-
eller fremstillingsprisen. Virksomheden skal i stedet afregne moms
af leverancens normalvaerdi. Ved normalveerdien forstas markeds-
prisen over for 3. mand, inkl. seedvanlig avance. Kun i tilfselde, hvor
der ikke findes en sammenlignelig leverance, vil afgiftsgrundlaget
vaere kostprisen (virksomhedens indkebspris) uden tilleeg af seedvan-
lig avance. Dette geelder bl.a. for kantineordninger. Se kantineord-
ninger side 65.

Eksempel 1: En ansat i en tejbutik kan kebe en bluse til 100 kr.
Indkebsprisen er 150 kr. Salgsprisen til kunderne er 500 kr. Der skal
afregnes moms af normalveerdien, som er 500 kr.

Eksempel 2: En ansat i en tejbutik kan kebe en bluse til 100 kr. Ind-
kebsprisen er 150 kr. Salgsprisen til kunderne er normalt 500 kr., men
blusen seelges pa udsalg til 100 kr. Der skal afregnes moms af 100 kr.,
idet markedsprisen pa blusen er faldet til 100 kr.

Eksempel 3: En ansat i en tgjbutik kan kebe et par bukser til 150 kr.
Indkebsprisen er 125 kr. Salgsprisen til kunderne er 500 kr. Der skal
afregnes moms af de 150 kr., da salgsprisen til den ansatte ligger over
indkebsprisen.
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Eksempel 4: En ansat gnsker at leje virksomhedens lystbad. Der er
aftalt en pris pa 1.000 kr. for en uge. Undersggelser viser, at profes-
sionelle udlejningsvirksomheder udlejer samme bad til 5.000 kr. pr.
uge. Der skal afregnes moms af 5.000 kr., da dette er normalprisen pa
det frie marked.

REJSER

Deltagelse i rejser/arrangementer, der har en direkte og konkret sammen-
haeng med virksomhedens indkomstskabende aktivitet, beskattes ikke.
Agtefeellers deltagelse i forretningsrejser beskattes heller ikke, hvis
deltagelsen i rejsen er erhvervsmaessigt begrundet.

Den forretningsmaessige begrundelse vil imidlertid kun undtagelses-
vist veere opfyldt, nar segtefaellen ikke er ansat i virksomheden.

Deltagelse i studierejser beskattes ikke i de tilfaelde, hvor det for-
retningsmaessige formal med rejsen ikke har underordnet betydning i
forhold til det selskabelige.

Medarbejdere beskattes af rene ferierejser, der er uden direkte sam-
menhaeng med virksomhedens aktiviteter. Det samme er tilfaeldet,
hvis der afholdes ferie i tilknytning til en ren forretningsrejse. Den
skattepligtige veerdi fastseettes som de meromkostninger, der er
forbundet med ferierejsen. | visse tilfaelde kan ferierejser i tilknytning
til forretningsrejser vaere omfattet af bagatelgraensereglerne.

Momsrefusion i udlandet
Fradragsretten for moms er afhaengig af rejsens karakter.

Er der tale om rejser, som den ansatte skal beskattes af, kan virksom-
heden ikke opnd momsfradrag. Dette skyldes, at der ikke er fradrag for
moms af udgifter til goder, som har karakter af naturalieaflenning for
medarbejderne.

Er der tale om forretningsrejser, er den momsmaessige behandling
afhaengig af typen af omkostninger.

Udgifter til taxi, fly og lignende er ikke momsbelagte, hvorfor der ikke
kan opnds momsfradrag herfor. Har virksomheden eventuelt lejet en
turistbus i forbindelse med en forretningsrejse eller et personalearran-
gement, er der momsfradrag for disse udgifter.

For restaurationsudgifter i forbindelse med erhvervsrejser kan virk-
somheden fratraekke 25 % af momsen. Vedrerer udgiften hotelover-
natninger, er denne fuldt fradragsberettiget.
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Muligheden for momsgodtgerelse vedrerende udgifter, der er afholdt
i udlandet, afhaenger af det enkelte lands momsregler. Bdde momssat-
sen og muligheden for momsfradrag kan variere fra land til land. Flere
lande, herunder Tyskland, giver séledes mulighed for 100 % fradrag
for udgifter til overnatninger og restaurationsbeseg.

Tilbagesogningen af moms i andre EU-lande skal ske elektronisk via
TastSelv Erhverv pa Skattestyrelsens hjemmeside (www.skat.dk).
Skattestyrelsen "godkender” virksomhedens ansegning og sender
denne videre til tilbagesegningslandet. Der skal som udgangspunkt
kun medsendes udgiftsbilag, hvis tilbagesagningslandet kraever dette.

Udover generelle oplysninger om virksomheden skal der endvidere
gives oplysninger om:

Leveranderens navn og adresse
Leverandgrens momsnummer
Fakturadato og -nummer

Fakturabeleb og momsbelgb i lokal valuta
Det godtgarelsesberettigede momsbelab
Virksomhedens pro rata-sats

Vareart beskrevet med koder (fra 1-10).

Angivelsen af virksomhedens pro rata-sats har den betydning, at
virksomheder med delvist momsfradrag (virksomheder med bé&de
momspligtige og momsfrie aktiviteter) kun delvist vil f& momsen
refunderet i udlandet. Det godtgerelsesberettigede momsbelab skal
saledes reduceres i forhold til virksomhedens pro rata-sats.

Fristen for ansegning er den 30. september i kalenderaret efter, udgif-
ten er afholdt. For udgifter afholdt i 2021 er fristen for tilbagesegning
senest den 30. september 2022. Tilbagesegningslandet skal behandle
ansegningen i lebet af 4 maneder, medmindre der anmodes om yderli-
gere oplysninger, fx udgiftsbilag. Nar tilbagesegningslandet accepterer
en ansegning, skal momsen udbetales i lebet af 10 arbejdsdage.

Bemaerk, at UK pr. 1/1 2021 endegyldigt har forladt EU, hvorfor
tilbagesegning af moms i UK ikke leengere kan ske via den elektroniske
anmodning i TastSelv. | stedet skal momsen sages retur hos Skat-
temyndighederne i UK, HMRC. | forbindelse med tilbagesagning af
moms i UK er tilbagesagningsaret forskudt, siledes at der sgges moms
retur for perioden 1. juli - 30. juni. Tilbagesggningsfristen for moms er
fastlagt til 6 mdr. efter udlgbet af perioden, hvorfor ansegningsfristen
erd. 31. december.
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S
SOMMERBOLIG

En ansat, der af arbejdsgiveren far stillet en sommerbolig til radighed

i ugerne 22-34, beskattes af et beleb svarende til 0,5 % pr. uge af ejen-
domsveerdien. For arets gvrige uger udger procentsatsen 0,25 pr. uge.
Sommerboliger, der er beliggende her i landet, veaerdiansaettes med ud-
gangspunkt i den offentlige vurdering pr. 1. januar aret for rddighedsaret.

For ejendomme/lejligheder, hvor der ikke foreligger en offentlig
vurdering, fx sommerboliger i udlandet, fastsaettes ejendomsvaerdien
efter et skon ud fra den veerdi, der ville vaere gaeldende, hvis boligen
var vurderet efter danske regler.

Stilles en sommerbolig til rédighed i mindre end en uge, foretages en
forholdsmaessig fordeling af den skattepligtige veerdi. Veerdiansaettel-
sen sker dog for mindst et degn.

Det er en forudsaetning for beskatning, at boligen stilles til radighed
af den ansattes arbejdsgiver. Reglerne finder dog ogsé anvendelse pa
sommerboliger, der stilles til radighed af fx en feriefond eller en med-
arbejderforening, hvori arbejdsgiveren har en vaesentlig medindflyd-
else, eller som arbejdsgiveren har vaeret med til at oprette eller helt
eller delvist daekker udgifterne til.

Der er seerlige regler for direkterer og andre medarbejdere med
vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform samt hovedaktionaerer/-
anpartshavere. De pageaeldende anses for at have sommerboligerne

til rddighed hele aret, medmindre der sker udlejning til andre ansatte
uden vaesentlig indflydelse pé egen aflenningsform eller ansatte, som
ikke er neertstdende.

Hvis der er tale om et decideret personalesommerhus, har den
ansatte hovedaktionzer m.fl. dog ikke sommerboligen til radighed
hele &ret. Deciderede personalesommerhuse er saledes fritaget fra
denne formodningsregel. Der er tale om et personalesommerhus,
ndr sommerhuset i 13 uger eller mere pr. &r (heraf mindst 8 uger

i hgjsaesonen - dvs. i ugerne 22-34) er stillet til radighed for eller
udlejet til andre ansatte, som ikke er naertstaende til den ansatte
hovedaktionaer m.fl.

Nar lejeren er en anden ansat med vaesentlig indflydelse pa egen aflen-
ningsform, teeller denne udlejning derimod ikke med i de 13 (8) uger.
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Momsmaessig behandling af sommerbolig

Virksomheder, der stiller en sommerbolig til rddighed for en medarbej-
der, kan ikke fratraekke momsen pa udgifter, der knytter sig til keb og
indretning. Udlejning af sommerhuse er ogsa fritaget for moms, hvorfor
der ved opkraevning af leje hos medarbejderne ikke skal afregnes moms.

SPONSORBILLETTER

En arbejdsgiver kan skattefrit give sine medarbejdere fribilletter til
private formal til et kulturelt eller sportsligt arrangement, nar arbejds-
giver er sponsor af arrangementet.

Det er en forudsaetning, at de ansatte far fribilletterne af deres
arbejdsgiver, som samtidig er sponsor af det sportslige eller kulturelle
arrangement. Det er ogsa en forudsaetning, at fribilletterne ikke udger
hovedydelsen i sponsorkontrakten. Det forudsaettes, at hovedydelsen
udger reklameydelser - eksempelvis i form af, at virksomheden far sit
navn og/eller logo pa bannerreklamer, hjemmesider, programmer mv.

Skattefriheden for fribilletter omfatter ogsa de tilfaelde, hvor sponsor-
virksomheder far saeson- eller arskort, som videregives til de ansatte.
Skattefriheden omfatter ogsa mad og drikke, som serveres som led i
arrangementet, hvorimod der ikke er skattefrihed for transport- eller
rejseudgifter.

Mor ig behandling af sp billetter

En virksomhed, der giver sponsorbilletter til sine ansatte, har ikke
momsmaessigt fradrag for udgiften til billetter, idet udgiften anses for
at veere naturalieaflenning.

SUNDHEDSBEHANDLING,
ALKOHOL- OG RYGEAFVANNING

Der er skattefrihed for arbejdsgiverbetalt behandling af medarbejder-
ens misbrug af medicin, alkohol, andre rusmidler eller rygeafveaenning.

Derimod er skattefriheden for arbejdsgiverbetalt leegefagligt begrun-
det behandling af en medarbejder ved sygdom eller ulykke, herunder
behandling af psykiske lidelser hos en psykolog eller psykiater og
behandling hos en kiropraktor ophaevet. Ophavelsen omfatter ogsa
tilsvarende sygdomsforebyggende behandling og praemien for forsik-
ringer, der daekker de pagaeldende behandlinger. Ydelserne undtages
fra bagatelgraensen for mindre personalegoder. De er derfor skatte-
pligtige, selv om de sammen med andre goder fra arbejdsgiveren ikke
overstiger 1.200 kr.
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En raekke betingelser skal vaere opfyldt, for at der er skattefrihed for
medarbejderne af arbejdsgiverbetalt behandling for misbrug af medi-
cin, alkohol og rygeafvaenning mv.:

Ledi generel personalepolitik
Udgifterne skal afholdes som led i arbejdsgiverens generelle persona-
lepolitik for alle medarbejdere.

Laegeerkleering

Ved behandling for misbrug af medicin, alkohol og andre rusmidler er
det ngdvendigt med en skriftlig leegeerklaering om, at medarbejderen
har behov for behandlingen.

Arbejdsrelaterede skader

Der vil fortsat vaere skattefrihed for forebyggelse og behandling

af arbejdsrelaterede skader og sygdomme. Massageordninger og
lignende pa arbejdspladsen vil derfor fortsat veere skattefrie, nar der
er tale om forebyggelse eller behandling af arbejdsrelaterede skader
eller sygdomme.

Momsmaessig behandling af sundhedsbehandlinger
Sundhedsbehandlinger er som udgangspunkt fritaget for moms,
hvorfor der ikke kan opnds momsfradrag for sadanne udgifter.

Flere virksomheder tilbyder sine medarbejdere behandlinger af mas-
sorer eller andre alternative behandlere, der i visse tilfeelde driver
momspligtig virksomhed. Hvis virksomheden har momsbelagte
udgifter til fx en masser, kan virksomheden opna momsfradrag herfor,
nar ordningen tilbydes alle personalegrupper.

SYGE- OG ULYKKESFORSIKRINGER

Arbejdsgiverbetalt syge- og ulykkesforsikring, der udelukkende daekker
i arbejdstiden, beskattes ikke.

Medarbejderen beskattes heller ikke i tilfaelde, hvor forsikringen
ogsa daekker i fritiden, men hvor forsikringssummen hgjst udger
500.000 kr. Overstiger forsikringssummen 500.000 kr., skal der
foretages en opdeling af praemien, s& den del af praemien, der
medgar til deekning af risikoen i arbejdstiden, er indkomstskattefri,
mens hele den del af preemien, der medgar til deekning af risikoen i
fritiden, er skattepligtig.

Momsmaessig behandling af syge- og ulykkesforsikringer
Der er ikke moms pa forsikringer, hvorfor virksomheden ikke kan opna
momsfradrag herfor.
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T
TELEFON, HERUNDER MOBILTELEFON

Medarbejdere, der helt eller delvist vederlagsfrit far stillet telefon til
radighed af sin arbejdsgiver for privat benyttelse (fri telefon), beskat-
tes af et belgb pa 3.000 kr. &rligt (2022).

For aegtefeeller gives skatterabat, sa det skattepligtige belgb pa 3.000
kr. reduceres med 25 % for begge aegtefaeller, nar begge beskattes.
Det betyder, at hver aegtefaelle far reduceret den skattepligtige veerdi
med 750 kr. og dermed beskattes af 2.250 kr. arligt, hvis begge aegte-
feeller er skattepligtige af fri telefon i hele indkomstaret.

Det er en betingelse for at opnd nedszettelse, at egtefaellernes sam-
lede skattepligtige veerdi af fri telefon udger 4.000 kr. (2022).

Veerdi af fri telefon er A-indkomst, og der skal saledes lebende fore-
tages beskatning af 250 kr. hver maned. Der skal ligeledes indeholdes
AM-bidrag.

Det er ikke muligt at modregne egne telefonudgifter i vaerdien af fri
telefon. Det er heller ikke muligt at fratraekke eventuelle betalinger til
arbejdsgiveren for radigheden over en telefon.

Ved en fri telefon forstas fastnet- eller mobiltelefoner. Begrebet
telefon omfatter ogsa sma handholdte computere, sasom PDA'er,
smartphones og lignende.

Fri telefon omfatter bade de tilfaelde, hvor telefonen er oprettet i
arbejdsgiverens navn, og hvor arbejdsgiveren fuldstaendigt eller op til
et bestemt belgb betaler eller refunderer medarbejderens telefon-
udgifter eller en procentdel heraf.

Fri telefon daekker bdde oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgif-
ter ved telefonen samt saedvanlige telefonserviceydelser sdsom tele-
fonvaekning, telefonsvarerfunktion, "vis nummer-funktion” og andre
saedvanlige ydelser, der er en del af abonnementet, men derimod ikke
for fx indsamlingsbidrag eller andre private udgifter, der opkraeves
over telefonregningen.

Herudover er selve telefonapparatet omfattet - hvad enten det drejer
sig om en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er stillet til radig-
hed til privat benyttelse.

Det er radigheden over en fri telefon, der beskattes. Det er sdledes ikke
afgerende, om medarbejderen faktisk benytter den fri telefon privat.
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| praksis betyder rédighedsbegrebet, at hvis medarbejderen tager en
telefon med hjem pa bopaelen, er telefonen bragt ind i privatsfaeren,
og der er en formodning om privat radighed. En arbejdsgiverbetalt
fastnettelefon pé arbejdstagerens bopael vil saledes altid udlese
beskatning. Der er tillige en formodning om privat radighed, hvis en
helt eller delvist arbejdsgiverbetalt mobiltelefon tages med hjem.

Afkraeftelse af formodning og arbejdsgivers pligter
Formodningen om privat rddighed over en telefon kan afkraeftes,
selvom telefonen tages med hjem pa bopalen i de tilfaelde, hvor brugen
af telefonen er ngdvendig for at kunne udfere arbejdet. For at afkreefte
denne formodning skal der vaere indgéet en tro og love-erkleering
mellem medarbejder og arbejdsgiver om, at telefonen er en arbejdstele-
fon, som kun anvendes erhvervsmaessigt. Enkeltstaende private opkald
til og fra telefonen vil dog ikke udlese beskatning.

Det pahviler arbejdsgiveren at fore en vis kontrol med, at aftalen
overholdes. Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt kun foretage en
overordnet kontrol af, om medarbejderne overholder den indgéede
aftale. Kun hvis arbejdsgiveren konstaterer, at der for en medar-
bejder pludseligt sker vaesentlige afvigelser fra det "seedvanlige
samtalemenster” uden nogen arbejdsmaessig grund, eller hvis det
konstateres, at en medarbejder via indholdstakserede sms'er har
doneret penge til indsamlinger, deltaget i sms-konkurrencer eller
afholdt andre private udgifter via telefonen, vil der skulle foretages
en kontrol af, om den konkrete medarbejder har anvendt arbejdsmo-
biltelefonen i strid med aftalen.

En made at kontrollere dette pa vil fx vaere at undersgge, om den
konkrete medarbejder uden arbejdsmaessig grund har anvendt
arbejdsmobiltelefonen i forbindelse med ferie. Det er ikke nedven-
digt at foretage en kontrol af telefonlister for et forholdsmaessigt
antal arbejdsmobiltelefoner i virksomheden for en afregningsperiode
pa en maned.

Det har formodningen imod sig, at en telefon er en arbejdstelefon,
hvis telefonen helt eller delvist er finansieret af medarbejderen ved
bruttotraek.

Momsmaessig behandling af telefon

Hvis en medarbejder far stillet en stationaer telefon til rddighed pa sin
privatadresse, kan virksomheden fratraekke 50 % af momsen, uanset
omfanget af henholdsvis privat og erhvervsmaessig anvendelse. Det er
en forudsaetning, at faktura vedrerende abonnement og samtaler er
udstedt til virksomheden. Hvis medarbejderen selv afholder en del af
telefonudgiften, kan fradraget ikke overstige momsen af virksomhe-
dens faktiske udgift.
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Mobiltelefon

Er der tale om en mobiltelefon, som stilles til radighed for en medar-
bejder, afhaenger momsfradragsretten af den faktiske anvendelse. Hvis
mobiltelefonen udelukkende anvendes erhvervsmaessigt, kan momsen
fratraekkes fuldt ud. | praksis anerkendes enkeltstdende opkald af
privat karakter, uden at fradragsretten begraenses.

Vurderingen af, om mobiltelefonen kan anses som udelukkende
anvendt erhvervsmaessigt, skal ses i ssmmenhaeng med, om medar-
bejderen beskattes af fri telefon eller e]j. Hvis en medarbejder beskat-
tes af fri telefon, kan telefonen ikke anses som udelukkende anvendt
erhvervsmaessigt.

Anvendes mobiltelefonen savel privat som erhvervsmaessigt, er der
alene adgang til delvist momsfradrag, som baseres pa et sken.

Efter praksis kan virksomheden tage fuldt fradrag i forbindelse med
kebet af mobiltelefonen og i stedet beregne udtagningsmoms/salgs-
moms af den skensmaessige vaerdi af den private anvendelse. Se side 33.

Skennet skal udgves af virksomheden og skal tage hensyn til den
faktiske anvendelse af telefonen.

Det anbefales, at der hvert ar laves og dokumenteres et konkret
sken over den private/erhvervsmaessige anvendelse, som opbevares
i virksomhedens materiale. Dette gaelder, uanset om virksomheden
anvender skgnnet til at begraense sin fradragsret eller betale udtag-
ningsmoms.

Der er omvendt betalingspligt pa landeinterne salg af visse typer af it-
udstyr, herunder baerbare computere, tablets og mobiltelefoner samt
lost tilbeher hertil. Reglerne betyder, at virksomheder, som i overve-
jende grad saelger disse typer af it-udstyr til andre virksomheder, skal
udstede en faktura uden moms ved dette salg. Keber skal herefter
selv beregne og angive momsen til Skattestyrelsen. Modtagelse af en
faktura med omvendt betalingspligt andrer ikke pa, at virksomheden
skal begraense sit fradrag skensmaessigt, hvis det indkebte anvendes
privat. Alternativt kan virksomheden vaelge at tage fuldt fradrag for
den beregnede moms, hvis virksomheden i stedet betaler udtagnings-
moms/salgsmoms af den private anvendelse. Se side 33.

Virksomheder, som i overvejende grad saelger de omhandlede typer af
it-udstyr til private, er ikke omfattet af reglerne og skal i alle tilfeelde
udstede faktura med moms, herunder ogsa ved salg til virksomheder.



SKAT, MOMS OG PERSONALEGODER 2022

V)
UDDANNELSES- OG KURSUSUDGIFTER

Arbejdsgiverens betaling af uddannelsesudgifter - herunder transport
og anskaffelse af bager - beskattes ikke. Det gaelder, uanset om der
er tale om grund-, efter- eller videreuddannelse. Eneste krav er, at
uddannelsen eller kurset ikke er af privat karakter for medarbejderen.

Deltagelse i kurser er ligeledes skattefrit, nar det sker pa arbejdsgive-
rens foranledning og med henblik pé arbejdet i dennes tjeneste.

Momsmaessig behandling af uddannelsesudgifter
Virksomhedens momsbelagte udgifter til uddannelse, herunder
videreuddannelse af sine medarbejdere, berettiger som hovedregel til
momsfradrag, hvis kurset i et vist omfang har relevans for den eller de
pageaeldende medarbejdere.

Der er ligeledes fuldt momsfradrag pé indkeb af leerebgger og andet
undervisningsmateriale, som er belagt med moms.

Ogsé kurser i livsplanleegning (den 3. alder), som betales af virksomhed-
en, berettiger til momsfradrag. Fradragsretten geelder kun for udgifter
til virksomhedens medarbejdere. Der kan ikke opnas momsfradrag for
udgifter til medarbejderens aegtefaelle.

\"
VACCINATION

Arbejdsgiverbetalt vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undvaeres under en kommende spidsbelastning, omfattes af bagatel-
graensereglerne.

Momsmaessig behandling af vaccinationer
Virksomheder, der afholder momsbelagte udgifter til indkeb af vaccine,
der skal anvendes ved vaccination af personalet, kan opnd momsfradrag.
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