Malet med og
vaerdien af et
laeringsbevis




MALET MED ET LZERINGSBEVIS

Malet med et laeringsbevis?

« Udvikle et laeringsbevis som et konkret vaerktgj til at satte ord pa de formelle og uformelle kompetencer og laering, der opnas igennem
virksomhedspraktik. Ved hjaelp af laeringsbeviset sker folgende:

1. Der saettes en tydelig retning for den unges traening og laering i virksomhedsforlgbet.
2. En synliggerelse - for bade den unge selv, virksomheder og jobcenter/jobkonsulent ift., hvad den unge opnar og tager med sig af laering og kompetencer, og som skal

danne grundlag for de naeste skridt.
3. Arbejdet med den unges Min Plan, CV, uddannelses- og jobsagning og videre afklaring af uddannelsesmal styrkes.

Integration i CV og Min Plan
« Viden om den unges laering skal indga i arbejdet med den unges CV, jobsggning/uddannelsesvalg og Min Plan.

Tilfgj indhold til dit CV
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Vaerdiskabelsen

U

nge
Et tydeligt billede af progressionen i laering og kompetencer undervejs i praktikforlgbet.
Et tydeligt bevis pa de opgaver, de lgser for virksomheden samt de faglige, sociale og personlige faerdigheder, de opnar via
virksomhedspraktik evt. kombineret med ordinaere lgntimer. Det forbedrer deres selvtillid og @ger chancerne for at komme i
uddannelse eller job.
Et billede af og en tydelig kobling til, hvilke muligheder for uddannelse og job som abner sig via de kompetencer og den laring som
er opnaet via praktikforlgbet.
Nye kompetencer og laering, som kan skrives pa cv’et og understgtte en jobsggning og/eller konsolidere uddannelsesmal og
uddannelsesplan.
Flere ordinaere timer

Virksomheder

Et faelles redskab for ”laeringsbeviset”, som pa tvaers af brancher og virksomheder, er anerkendt og accepteret, som et bevis pa de
unges laering og kompetencer.

Et redskab som tydeligger de kompetencer den unge har behov for at traene og tydeliggar den konkrete laering og de kompetencer,
som den unge opnar via virksomhedspraktikken.

Et redskab, som understgtter virksomheden i at vurdere, hvad de unge kan og dermed mulighed for at aflgnne for den
opgavelgsning, de mestrer.

Et redskab, som understgtter virksomheden i at motivere unge for at sege lareplads, job eller uddannelse i virksomheden eller
branchen.

Jobcentermedarbejdere

Et faelles redskab og kompetencer til at arbejde systematisk med at formulere og italesaette mal for traening og laering i
virksomhedspraktikker - bade ift. unge og virksomhederne.

Et faelles redskab og kompetencer til i dialog med den unge og virksomhederne at male pa og dokumentere den laring og de
kompetencer, som de unge opnar via virksomhedspraktikker. Og dermed et bedre grundlag for at tale ordinaere lantimer, korte
opkvalificeringsforlab, mv.

En mere systematisk opsamling af viden om, den laering og de kompetencer de unge opnar, og dermed et staerkere grundlag for at
vejlede og motivere de unge ift. mal og planer for uddannelse og job.
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PROCESSKITSE FOR UDVIKLING AF LARINGSBEVIS

Processen laegger stor vaegt pa involvering af kunden og parterne igennem hele forlgbet.

WORKSHORP |
LEDERGRUPPEN

BDO afholder strategi- og
input workshop med
ledergruppen ift. en jobvej
til uddannelse

WORKSHOP | OPSAMLING |
ARBEJDSGRUPPEN ARBEJDSGRUPPEN

BDO afholder Arbejdsgruppen praesenteres
udviklingsworkshop med for produktet og der udvikles
arbejdsgruppen ift. udvikling drejebog for brugen af
af det konkrete format for laeringsbeviset

laeringsbeviset

(5 m%j (:C = 79)
Vs A
Arbejdsgruppen bestar fx af udvalgte ledere og medarbejdere

PRASENTATION OG
IMPLEMENTERING

Laeringsbeviset og den
understgttende drejebog
praesenteres for den
resterende
medarbejdergruppe og saettes
i drift

W

OPFOLGNING

Laeringsbeviset og den
understettende drejebog
praesenteres for den
resterende
medarbejdergruppe og sattes
i drift

Output

Udviklet malesystem i form
af laeringsbevis

Drejebog for brugen af
laeringsbeviset og inputs til
CV og Min Plan




PRIS

Vi star selvfglgeligt til radighed for yderligere uddybelse, hvis det
har interesse.

Kontakt til os kan ske pr. mail eller telefon til Line Bjarg Jensen.

KONTAKT

Line Bjorg Jensen
Manager

Mobil: + 45 28148065
Mail: lij@bdo.dk

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, danskejede revisions- og radgivningsvirksomheder, er
medlem af BDO International Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haftelse - og dele af
det internationale BDO netvaerk bestdende af uafhaengige medlemsfirmaer. BDO er varemaerke for
bade BDO netvaerket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskaeftiger godt 1.000
medarbejdere, mens det verdensomspandende BDO netvaerk har ca. 74.000 medarbejdere i mere
end 160 lande. Alle rettigheder forbeholdes. Laes mere pa www.bdo.dk/disclaimer
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