Viden om:

Social sikring

Hvad er social sikring?

At veere social sikret betyder, at du kan blive behandlet pa sygehus, ga til laege samt du er
omfattet af de danske regler om eksempelvis pension, dagpenge, bernepenge og
arbejdsskader.

Hovedreglen er, at man er social sikret i sit arbejdsland. Man har dog mulighed for at sege
om dansk social sikring ved arbejde i udlandet i op til 2 &r med mulighed for 1 ars
forleengelse i visse tilfaelde.

Hvis der ikke seges en A1l blanket er man omfattet af hovedreglen og kan risikere at skulle
registrere sig og betale social sikring i arbejdslandet.

En arbejdsgiver, en medarbejder eller en selvsteendig kan sgge om at bevare den danske
sociale sikring, hvis man skal arbejde i et eller flere af de ovrige EU/E@S-lande eller i et af
de lande, som Danmark har indgaet en aftale om social sikring med.

Hvis Udbetaling Danmark af afgjort, at man er omfattet af dansk social sikring, er der ikke
pligt til at indbetale til sociale sikringsordninger i udlandet under arbejde i udlandet.

I hvilke situationer bor der seges om dansk social sikring (A1-attest)?

En A1ler en attest, der dokumenterer over for myndigheder indenfor EU eller E@S, at man
er omfattet af dansk social sikring, nar man arbejder i udlandet.

Mange udenlandske myndigheder har et krav om, at udstationerede medarbejdere og
selvstaendige skal dokumentere deres ret til dansk social sikring i form af en At-attest, nar
de midlertidigt udferer arbejde i det pagaeldende land.

Hvis dokumentationen mangler, kan bade medarbejder og arbejdsgiver risikere at fa palagt
beder af de udenlandske myndigheder. Visse lande er begyndt at naegte adgang til
arbejdspladser.

Nar en medarbejder eller en selvstaendig arbejder i udlandet, skal man som udgangspunkt
altid sege om en afgerelse om social sikring.

Hvis man skal arbejde i flere lande, herunder det land, hvor man har bopeel, er det altid
vigtigt at vaere opmaerksom pa social sikring.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal alene betragtes som generel vejledning. Publikationen
daekker ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle - eller undlade at handle - uden at have féet professionel
rddgivning. Kontakt venligst BDO for at drefte de specifikke problemstillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
pdtager os ikke ansvar for tab foranlediget af en handling, der er taget - eller ikke er taget - pé baggrund af
oplysningerne i denne publikation.

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, en danskejet rédgivnings- og revisionsvirksomhed, er medlem af BDO
International Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og del af det internationale BDO-netvaerk
bestdende af uafhaengige medlemsfirmaer. BDO er varemcerke for bdde BDO-netveerket og for alle BDO
medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskceftiger mere end 1.800 medarbejdere, mens det verdensomspcaendende
BDO-netveerk har ca. 95.000 medarbejdere i 169 lande.
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Nar en medarbejder eller en
selvsteendig skal arbejde i
udlandet, skal man som
udgangspunkt altid sege om
en afgerelse om social
sikring. Det gaelder ogsa
kortvarige forretningsrejser,
praktik i udlandet, konferen-
cer og lignende.”
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