Arbejdstidsregistrerings-
kravet er nu vedtaget.
Er din virksomhed klar?

Loven om aendring af arbejdstidsloven treeder i kraft den 1. juli
2024 og er en konsekvens af EU-domstolens afgerelse af 14.
maj 2019 (Deutsche Bank), hvor det blev fastsldet, at
medlemslandene er forpligtet til at indfere krav om
registrering af de enkelte medarbejders daglige arbejdstid.

'

Formalet med kravet om arbejdstidsregistrering er at
sikre en overholdelse af allerede gaeldende regler om
daglig og ugentlig hviletid samt maksimal ugentlig
arbejdstid.

Det folger af lovforarbejderne, at arbejdsgiver har
metodefrihed i forhold til, hvordan den daglige
arbejdstid registreres, sa laenge at tidsregistreringen er
objektiv, palidelig og tilgeengelig

Beskeeftigelsesministeren har dog bekraeftet, at pligten
til at registrere alene angar den daglige arbejdstid, og
der er saledes ikke krav om, at det registreres, hvornar
pa dagen arbejdet er udfort.

Endvidere har beskaeftigelsesministeren bekraeftet, at
arbejdsgiver kan veelge et system, hvor den daglige
arbejdstid kun behgves at blive registreret af
medarbejderen pa dage, hvor den faktiske arbejdstid
afviger fra den aftalte og/eller skemalagte arbejdstid.

Hvad kraever det af arbejdsgiver?

Arbejdsgiveren skal senest den 1. juli 2024 indfore et
arbejdstidsregistreringssystem, som er objektivt,
palideligt og tilgeengeligt.

Det er efter loven et krav, at registreringerne opbevares
i fem ar efter udlebet af den periode, som udger
grundlaget for beregningen af medarbejderens ugentlig
arbejdstid, hvilket vil sige ved udlgbet af den
4maneders referenceperiode, der geelder for 48-timers
reglen.

Undtagelse for selvtilretteleeggere?

Det folger af loven, at der er mulighed for at undtage
visse medarbejdere fra reglerne i arbejdstidsloven § 3
(pause), § 4 (48-timers reglen) og 8§ 5 (natarbejde).
Undtagelsen geelder for medarbejdere, hvis
arbejdstidens leengde som folge af seerlige traek ved
det udferte arbejde ikke males eller fastsaettes pa
forhand, eller nar medarbejderen selv kan fastseette
den, hvor der er tale om medarbejdere, der kan treeffe
selvsteendige beslutninger, eller som har
ledelsesmaessige funktioner.

Hvis medarbejderen vurderes at veere
selvtilrettelaegger, skal det fremga af medarbejderens
anseettelsesbevis.

BDO kan hjeelpe jer

| BDO star vi klar til at hjeelpe din virksomhed med at
navigere i, hvilke krav der geelder for
arbejdstidsregistrering. Hvis din virksomhed har et
registreringssystem, kan vi hjeelpe med at vurdere, om
systemet overholder minimumsbetingelserne.

Vi hjeelper derudover ogsa med at vurdere hvilke
medarbejdere hos jer, der anses for at veere
selvtilretteleeggere og de pakreevede aendringer i
ansaettelseskontrakten.
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