Viden om:

Udenlandsk arbejdskraft

Mange danske virksomheder gor brug af udenlandsk arbejdskraft, men
ved betalingen af medarbejderne indeholdes der sjeeldent dansk skat.
Det skyldes, at arbejdskraften i de fleste tilfaelde hyres gennem
udenlandske virksomheder, ligesom betalingen tit sker hertil.

De danske skattemyndigheder tilsidesaetter imidlertid ofte den slags aftaler med den
begrundelse, at der reelt er tale om arbejdsudleje. Altsa at den danske virksomhed faktisk
har lejet de udenlandske medarbejdere. Det kan medfgre betydelige skatte-krav mod den
danske virksomhed. Nedenfor giver vi et overblik over reglerne.

Grundprincipperne
Helt overordnet kan udenlandske medarbejdere knyttes til en dansk virksomhed pa
foelgende mader:

* Ved almindelig anseettelse
* Som udlejet fra en udenlandsk virksomhed

* Som udsendt af en udenlandsk virksomhed i forbindelse med entreprisearbejde.

Anseettelse i dansk virksomhed

Disse medarbejdere skal betale skat til Danmark efter danske regler. Der skal indhentes
skattekort, og arbejdsgiveren skal indeholde AM-bidrag og kildeskat. Det geelder ogsa
medarbejdere, der er ansat af et dansk vikarbureau og udlejet til en dansk virksomhed.

Arbejdsudleje
| skattemaessig forstand kan der vaere tale om arbejdsudleje, hvis medarbejderne er ansat
i en udenlandsk virksomhed, men udferer arbejde i Danmark for en dansk virksomhed.

Nar der er tale om arbejdsudleje, skal den danske virksomhed indeholde AM-bidrag og
kildeskat. | de tilfeelde hvor dette ikke er sket, rejser SKAT normalt krav om efterbetaling af
8 % AM-bidrag og en arbejdsudlejeskat pa 30 % af hele det belgb (bruttovederlaget), der
er betalt til den udenlandske virksomhed.

Efter de gaeldende regler og praksis foreligger der arbejdsudleje, nar udenlandsk
arbejdskraft udferer arbejde, som er en integreret del af den danske virksomheds
aktiviteter. Der foreligger derimod ikke arbejdsudleje, nar arbejdet udferes som led i en
reelt outsourcet aktivitet, eller ndr opgaven varetages af en selvstaendig udenlandsk
virksomhed, der har den faktiske ledelse og risiko for opgavens udferelse.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal alene betragtes som generel vejledning. Publikationen
daekker ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle - eller undlade at handle - uden at have féet professionel
rddgivning. Kontakt venligst BDO for at drefte de specifikke problemstillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
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oplysningerne i denne publikation.
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Det, der kendetegner arbejdsudleje, er, at:
* Den udenlandske virksomhed ikke baerer ansvaret eller risikoen for arbejdsresultatet.

* Den udenlandske virksomhed ikke ensidigt bestemmer antallet af arbejdere og deres
kvalifikationer.

* Den danske virksomhed star for instruktionen af de udenlandske arbejdere.

* Arbejdet udferes pa en arbejdsplads, som den danske virksomhed kontrollere og er
ansvarlig for.

* Vederlaget til den udenlandske virksomhed beregnes ud fra, hvor mange timer de
udenlandske medarbejdere har brugt pd opgaven, eller hvis der i gvrigt er
sammenhaeng mellem dette vederlag og den len, som medarbejderne modtager fra den
udenlandske virksomhed.

* Den danske virksomhed stiller vaerktej mv. til radighed for arbejderne.

Der skal foretages en samlet vurdering ud fra de kontrakter og oplysninger, som foreligger.
Det er den danske virksomhed, som har bevisbyrden, hvis der er tvivl om de faktiske
forhold.

Entreprisearbejde

Hvis en dansk virksomhed pa permanent basis outsourcer en arbejdsopgave til en
udenlandsk virksomhed, skal der ikke indeholdes kildeskat ved udbetalinger til denne. Det
er en betingelse, at arbejdsopgaven ikke efterfolgende er en integreret del af den danske
virksomhed, og at den udenlandske virksomhed har ansvaret for arbejdsresultatet og star
for instruktionen af dem, som udferer arbejdet.

Outsourcingen udelukker imidlertid ikke, at de udenlandske medarbejdere skal betale skat
til Danmark. Det afhaenger nemlig af, hvorvidt den udenlandske virksomhed far et sakaldt
fast driftssted i Danmark i forbindelse med arbejdet eller €j.

Far den udenlandske virksomhed fast driftssted, skal medarbejderen betale skat hertil, fordi
de anses for at have en dansk arbejdsgiver. Den udenlandske virksomhed skal ogsa selv
beskattes i Danmark af det overskud, som kan henfores til det faste driftssted i Danmark.

Hvis den udenlandske virksomhed ikke far fast driftssted i Danmark, skal de udenlandske
medarbejdere som udgangspunkt kun betale skat hertil, hvis de opholder sig her i mere
end 183 dage indenfor en Igbende 12 maneders periode, eller hvis de erhverver sig en
egentlig bolig her.

Social sikring

Hvis en dansk virksomhed anseetter eller lejer en udlaending fra et andet EU-land eller fra et
E@S-land, skal reglerne om social sikring iagttages. Hovedreglen er, at medarbejderen er
omfattet af social sikring i arbejdslandet. Det betyder, at virksomheden skal betale ATP mv.

Safremt medarbejderen tillige udferer mindst 25 % af arbejdet i sit hjemland - fx i

forbindelse med friuger - heefter den danske virksomhed i stedet for betaling af ar-
abejdsgiverafgifter dér. Det kan derfor veere en god idé at lade medarbejderen underskrive
en erkleering om, at den pageeldende ikke ma patage sig lennet arbejde uden forudgaende
aftale med den danske virksomhed.
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Moms

Hverken ved arbejdsudleje eller ved levering af entreprisearbejde (arbejde pa fast
ejendom) skal den udenlandske virksomhed momsregistreres i Danmark, hvis kunden er
en dansk virksomhed.

| stedet skal den udenlandske leverander fakturere uden moms. Er leveranderen
hjemmeherende i et andet EU-land, skal der pa fakturaen anferes "reverse charge” samt
kundens momsnummer. Den danske virksomhed er herefter forpligtet til at betale dansk
moms, som igen kan fratreekkes som kebsmoms, hvis de almindelige fradragsregler giver
mulighed herfor.

Hvis kunden er en dansk privatperson, skelner momsreglerne mellem entreprisearbejde
og arbejdsudleje. Er der tale om entreprisearbejde, skal den udenlandske virksomhed
momsregistreres i Danmark og lsegge dansk moms pa fakturaen. Tilsvarende geaelder,
hvis der er tale om arbejdsudleje, og leverandgren er hjemmehorende uden for EU. Er
leveranderen derimod hjemmehgrende i et andet EU-land, skal denne - nar der er tale
om arbejdsudleje - derimod ikke momsregistreres i Danmark, men laagge moms pa
fakturaen efter reglerne i sit hjemland.
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