
Beskæftigelsesområdet 
Skræddersyede kurser og temadage
- tilpasset jeres ønsker og behov



        Bestem selv indholdet i jeres kurser og temadage
Vores brede kompetencer inden for beskæftigelsesområdet gør os i stand til at til-
rettelægge og afholde kurser og temadage indenfor en bred vifte af faglige emner og 
problemstillinger, som I møder i jeres hverdag.  I er med til at bestemme indholdet, 
således at arrangementet passer netop til jeres ønsker og behov.

Vores undervisere – revisorer og rådgivere – er medarbejdere i eget hus, som arbejder 
med drift og udvikling af beskæftigelsesindsatsen i landets kommuner. Vi er tæt på 
jeres hverdag og står parate til at dele vores viden og erfaringer med jer. 

BDO Kommunernes Revision udbyder løbende kurser og temadage om relevante 
emner inden for beskæftigelsesområdet – såvel landsdækkende arrangementer som 
kurser og temadage tilpasset den enkelte kommune. Vi tager afsæt i revisionen på 
området, hvor vi er revisor i størstedelen af landets kommuner, samt i de rådgivnings- 
opgaver, vi løser af økonomisk, strategisk og metodefaglig karakter.

        Lad jer inspirere af vores eksempler
På de næste sider finder I inspiration til kurser og temadage, som kan afholdes 
hos jer. Måske er der her et kursus, som er aktuelt for jer – hvis ikke, så hold jer 
ikke tilbage med at kontakte os med jeres ønsker eller se flere eksempler på vores 
hjemmeside www.bdo.dk/arrangementer.



        Styr på lovgivningen? – Kom foran med vores lovkurser 
Vi tilbyder kurser af høj faglig kvalitet inden for alle lovområder på beskæftigelses-
området. Kurserne kan gennemføres med hovedvægt på lovgennemgang og praksis 
inden for det konkrete lovområde, eller der kan fokuseres på de seneste ændringer. 

Vi tilbyder kurser inden for: 
•	 Kontanthjælp	 	 	 •      Arbejdsløshedsdagpenge
•	 Sygedagpenge	 	 	 •      Revalidering	 	 	
•	 Fleksjob	 	 	 	 •      Ledighedsydelse	 	
•	 Førtidspension	 	 	 •      Integration

Kursernes målgruppe, formål og indhold aftales nærmere, således at kurset skrædder-
sys til netop de ledere og medarbejdere, der deltager på kurset. Vi kan gennemgå 
væsentlige regler og metoder på området med afsæt i de beskæftigelsespolitiske in-
tentioner og korrekt sagsbehandling på området for både nye og erfarne medarbejdere.      

Vi tilbyder også at gennemgå væsentlig ny lovgivning, som jobcentret skal indarbej-
de i forvaltningen.

Eksempler på arrangementer er:
Lovgivning og praksis på kontanthjælpsområdet
En gennemgang af lovgivningen på området, drøftelse af jobplaner og sanktioner 
samt sygeopfølgning. Vi sætter endvidere fokus på refusioner ved tilbudsgivning.

Nye regler på fleksjobområdet
Vi giver en overordnet gennemgang af lovgivningen. Vi gennemgår regler for opfølg-
ning i forhold til personer visiteret til fleksjob, herunder det individuelle kontaktfor-
løb. Vi ser på regler for revurdering, og gennemgår regler for rådighedsvurdering ved 
ophør af fleksjob.



        Få styr på metoderne med vores kurser
På baggrund af vores rådgivnings- og revisionsopgaver har vi sammensat en række kurser, 
hvor vi gennemgår regler, metoder og optimal anvendelse af en række redskaber og 
metoder i indsatsen.

Vi kan blandt andet tilbyde kurser om: 
Arbejdsevnemetoden  
Hvordan bruges ressourceprofilen som et dynamisk værktøj i en fremadrettet proces?

Virksomhedsindsatsen  
Tilrettelæggelse af virksomhedsindsatsen og samspil mellem myndighed og virksom-
hedsindsats.

Matchkategorisering  
Fælles linje og forståelse i matchkategorisering og andre beskæftigelsesfaglige vur-
deringer (tilbudsgivning, fritagelser og sanktioner).

Den gode samtale 
Anerkendende tilgang i mødet med borgeren, udøvelse af den professionelle samtale, 
rollen som beskæftigelsesmedarbejder i feltet mellem rådgivning og myndighed.

Samspil i BUM-modellen 
Konkrete redskaber til at udvikle et godt samarbejde mellem bestiller og udfører.



        Sæt fokus på økonomi og styring
Økonomi og styring er et af vores kerneområder. Vi arbejder løbende med økonomi 
på beskæftigelsesområdet – såvel inden for revision som rådgivning. Vi tilbyder at 
dele vores viden og erfaringer med jer gennem særligt tilrettelagte kurser.

Vi tilbyder blandt andet følgende kurser: 
Økonomistyring på beskæftigelsesområdet 
Styring af økonomien på beskæftigelsesområdet fra budgetlægning over styring af 
indsatsen til budgetopfølgning. Kurset introducerer konkrete redskaber til budget-
lægning, resultatbaseret styring og opfølgning på økonomi og resultater. 

Finanslovens betydning for beskæftigelsesområdet  
Gennemgang af væsentlige ændringer af betydning for beskæftigelsesområdet ved 
seneste finanslov. 

Statsrefusion og tilskud på beskæftigelsesområdet  
Vi gennemgår de væsentligste refusions- og finansieringsmæssige ændringer på 
beskæftigelsesområdet, ser på kendte problemstillinger samt sammenhæng mellem 
indsats og økonomi.

Vi løser mange forskellige opgaver i forhold til økonomi og styring. Lad os tage en 
snak om, hvad vi kan sætte fokus på hos jer.

 



        Strategi og udvikling er vigtige elementer for at opnå  
målbare resultater
Sammenhængen mellem politiske visioner og den daglige opgaveløsning i jobcentret 
er afgørende for at skabe resultater i beskæftigelsesindsatsen. Derfor tilbyder vi en 
række arrangementer med fokus på strategi, samspil og udvikling.

Vi kan sætte fokus på: 
Den lokale beskæftigelsespolitik 
Seminar eller konference for LBR og fagudvalg med fokus på mål og resultater samt 
samspil og udvikling af indsatsen. 

Resultatbaseret styring 
Undervisning i den gode beskæftigelsesplan, og hvordan der skabes styringsmæssig 
sammenhæng mellem politik, strategi, produktion og resultater på beskæftigelses-
området.

Tværfagligt samarbejde mellem jobcentre og a-kasser om sygemeldte forsikrede 
ledige  
Roller, rammer og regelsæt behandles på en særligt tilrettelagt konference eller 
temadag efter aftale med kunden. BDO samarbejder med A-kassernes Samvirke om 
at give deltagerne en faglig gennemgang af de væsentligste rammer og regelsæt på 
hhv. sygedagpengeområdet og arbejdsløshedsdagpengeområdet. Vi indlægger gerne 
drøftelser og proces i forhold til den fremadrettede udvikling af det lokale samarbejde.

Kontakt os for en drøftelse af jeres behov og vores viden indenfor strategi og udvikling.



Kontakt os for en dialog om mulighederne
Ring eller skriv til os med jeres konkrete behov og ønsker, så kan vi drøfte mulighederne hos jer. Vi giver jer gerne et uforpligtende tilbud 
indeholdende kursusprogram, tidsplan og pris. 

BDO Kommunernes Revision er den største aktør på det danske marked for offentlig revision og revisionsrelaterede rådgivningsydelser. 
Vores kurser udbydes inden for vores kernekompetencer, hvor vi har en indgående, specialiseret viden på baggrund af mangeårig og 
bred erfaring på det kommunale revisionsområde.

I er velkomne til at kontakte os via mail: kurser@bdo.dk eller på 51 58 62 04. 

Læs mere på www.bdo.dk/arrangementer

Henvendelser kan også ske direkte til: 
Ann Frederiksen, Senior Manager		  		
Tlf. 51 58 60 81, afr@bdo.dk 				  

Birgit Bondesen, Manager		 	
Tlf. 24 29 50 32, blb@bdo.dk
 		
Jan Hansen, Chefrevisor
Formand for Videncenter Social og Sundhed
Tlf. 24 29 50 29, jeh@bdo.dk 

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og BDO Kommunernes Revision, Godkendt revisionsaktieselskab, begge danskejede revisions- og rådgivningsvirksomheder, er medlemmer af BDO International Limited - et UK-baseret selskab med 
begrænset hæftelse - og dele af det internationale BDO netværk bestående af uafhængige medlemsfirmaer. BDO er varemærke for både BDO netværket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskæftiger godt 1.100 medarbej-
dere, mens det verdensomspændende BDO netværk har næsten 47.000 medarbejdere i 119 lande. 


