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} BESTEM SELV INDHOLDET I JERES KURSER OG TEMADAGE

Vores brede kompetencer inden for beskaeftigelsesomradet ger os i stand til at til-
retteleegge og afholde kurser og temadage indenfor en bred vifte af faglige emner og
problemstillinger, som | mader i jeres hverdag. | er med til at bestemme indholdet,
saledes at arrangementet passer netop til jeres gnsker og behov.

Vores undervisere — revisorer og raddgivere — er medarbejdere i eget hus, som arbejder
med drift og udvikling af beskaeftigelsesindsatsen i landets kommuner. Vi er teet pa
jeres hverdag og star parate til at dele vores viden og erfaringer med jer.

BDO Kommunernes Revision udbyder labende kurser og temadage om relevante
emner inden for beskaeftigelsesomradet — sével landsdaekkende arrangementer som
kurser og temadage tilpasset den enkelte kommune. Vi tager afsaet i revisionen pa
omradet, hvor vi er revisor i starstedelen af landets kommuner, samt i de radgivnings-
opgaver, vi laser af skonomisk, strategisk og metodefaglig karakter.

} LAD JER INSPIRERE AF VORES EKSEMPLER

Pa de naeste sider finder | inspiration til kurser og temadage, som kan afholdes
hos jer. Maske er der her et kursus, som er aktuelt for jer — hvis ikke, sa hold jer
ikke tilbage med at kontakte os med jeres gnsker eller se flere eksempler pa vores
hjemmeside www.bdo.dk/arrangementer.



} STYR PA LOVGIVNINGEN? - KOM FORAN MED VORES LOVKURSER

Vi tilbyder kurser af hgj faglig kvalitet inden for alle lovomrader pa beskaeftigelses-
omrdadet. Kurserne kan gennemferes med hovedvaegt pa lovgennemgang og praksis
inden for det konkrete lovomrdade, eller der kan fokuseres pa de seneste aendringer.

Vitilbyder kurser inden for:

+  Kontanthjzelp «  Arbejdsleshedsdagpenge
+  Sygedagpenge +  Revalidering

«  Fleksjob « Ledighedsydelse

«  Fortidspension + Integration

Kursernes malgruppe, formal og indhold aftales naermere, séledes at kurset skraedder-
sys til netop de ledere og medarbejdere, der deltager pa kurset. Vi kan gennemga
vaesentlige regler og metoder pa omradet med afsaet i de beskaeftigelsespolitiske in-
tentioner og korrekt sagsbehandling pa omradet for bade nye og erfarne medarbejdere.

Vi tilbyder ogsa at gennemgad vaesentlig ny lovgivning, som jobcentret skal indarbej-
de i forvaltningen.

Eksempler pa arrangementer er:

Lovgivning og praksis pa kontanthjelpsomradet

En gennemgang af lovgivningen pa omradet, dreftelse af jobplaner og sanktioner
samt sygeopfelgning. Vi seetter endvidere fokus pa refusioner ved tilbudsgivning.

Nye regler pa fleksjobomradet

Vi giver en overordnet gennemgang af lovgivningen. Vi gennemgar regler for opfelg-
ning i forhold til personer visiteret til fleksjob, herunder det individuelle kontaktfor-
leb. Vi ser pa regler for revurdering, og gennemgar regler for radighedsvurdering ved
opher af fleksjob.



} FA STYR PA METODERNE MED VORES KURSER

P& baggrund af vores radgivnings- og revisionsopgaver har vi sammensat en raekke kurser,
hvor vi gennemgar regler, metoder og optimal anvendelse af en reekke redskaber og
metoder i indsatsen.

Vi kan blandt andet tilbyde kurser om:
Arbejdsevnemetoden
Hvordan bruges ressourceprofilen som et dynamisk veerktgj i en fremadrettet proces?

Virksomhedsindsatsen
Tilrettelaeggelse af virksomhedsindsatsen og samspil mellem myndighed og virksom-
hedsindsats.

Matchkategorisering
Feelles linje og forstaelse i matchkategorisering og andre beskaeftigelsesfaglige vur-
deringer (tilbudsgivning, fritagelser og sanktioner).

Den gode samtale
Anerkendende tilgang i ma@det med borgeren, udevelse af den professionelle samtale,
rollen som beskaeftigelsesmedarbejder i feltet mellem radgivning og myndighed.

Samspil i BUM-modellen
Konkrete redskaber til at udvikle et godt samarbejde mellem bestiller og udferer.



} SAT FOKUS PA @KONOMI OG STYRING
Dkonomi og styring er et af vores kerneomrader. Vi arbejder labende med gkonomi
pa beskaeftigelsesomradet — savel inden for revision som radgivning. Vi tilbyder at

dele vores viden og erfaringer med jer gennem saerligt tilrettelagte kurser.

Vitilbyder blandt andet folgende kurser:

@konomistyring pa beskaeftigelsesomradet

Styring af skonomien pa beskaeftigelsesomradet fra budgetleegning over styring af
indsatsen til budgetopfelgning. Kurset introducerer konkrete redskaber til budget-
leegning, resultatbaseret styring og opfelgning pa gkonomi og resultater.

Finanslovens betydning for beskaeftigelsesomradet
Gennemgang af vaesentlige eendringer af betydning for beskaeftigelsesomradet ved
seneste finanslov.

Statsrefusion og tilskud pa beskaeftigelsesomradet

Vi gennemgar de vaesentligste refusions- og finansieringsmaessige sendringer pa
beskaeftigelsesomradet, ser pa kendte problemstillinger samt sammenhaeng mellem
indsats og gkonomi.

Vi leser mange forskellige opgaver i forhold til skonomi og styring. Lad os tage en
snak om, hvad vi kan saette fokus pa hos jer.



} STRATEGI OG UDVIKLING ER VIGTIGE ELEMENTER FOR AT OPNA
MALBARE RESULTATER

Sammenhangen mellem politiske visioner og den daglige opgavelasning i jobcentret
er afgerende for at skabe resultater i beskeeftigelsesindsatsen. Derfor tilbyder vi en
raekke arrangementer med fokus pa strategi, samspil og udvikling.

Vi kan saette fokus pa:

Den lokale beskaeftigelsespolitik

Seminar eller konference for LBR og fagudvalg med fokus pad mal og resultater samt
samspil og udvikling af indsatsen.

Resultatbaseret styring

Undervisning i den gode beskaeftigelsesplan, og hvordan der skabes styringsmaessig
sammenhang mellem politik, strategi, produktion og resultater pa beskaeftigelses-
omradet.

Tvaerfagligt samarbejde mellem jobcentre og a-kasser om sygemeldte forsikrede
ledige

Roller, rammer og regelsaet behandles pa en saerligt tilrettelagt konference eller
temadag efter aftale med kunden. BDO samarbejder med A-kassernes Samvirke om
at give deltagerne en faglig gennemgang af de vaesentligste rammer og regelszet pa
hhv. sygedagpengeomradet og arbejdslashedsdagpengeomradet. Vi indlaegger gerne
droftelser og proces i forhold til den fremadrettede udvikling af det lokale samarbejde.

Kontakt os for en draftelse af jeres behov og vores viden indenfor strategi og udvikling.



Kontakt os for en dialog om mulighederne

Ring eller skriv til os med jeres konkrete behov og @nsker, sa kan vi drafte mulighederne hos jer. Vi giver jer gerne et uforpligtende tilbud Henvendelser kan ogsa ske direkte til:

indeholdende kursusprogram, tidsplan og pris. Ann Frederiksen, Senior Manager
TIf. 51 58 60 81, afr@bdo.dk

BDO Kommunernes Revision er den sterste akter pa det danske marked for offentlig revision og revisionsrelaterede radgivningsydelser.

Vores kurser udbydes inden for vores kernekompetencer, hvor vi har en indgaende, specialiseret viden pa baggrund af mangearig og Birgit Bondesen, Manager
bred erfaring p& det kommunale revisionsomrade. TIf. 24 29 50 32, blb@bdo.dk
| er velkomne til at kontakte os via mail: kurser@bdo.dk eller pa 5158 62 04. Jan Hansen, Chefrevisor
Formand for Videncenter Social og Sundhed
Laes mere pa www.bdo.dk/arrangementer TIf. 24 29 50 29, jeh@bdo.dk
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