VARD AT VIDE OM

Befordringsgodtgorelse
til ansatte

Nar SKAT afleegger skoler kontrolbesag er et af deres vaesentligste fokusomrader, at de
generelle betingelser for udbetaling af skattefri befordringsgodtgarelse er overholdt. Dette
er imidlertid ikke de eneste regler, som skolerne i denne sammenhaeng skal vaere opmaerk-

somme pa. Udbetaling af disse godtgarelser er tillige underlagt forvaltningsmaessige regler.

For at skolerne styrer sikkert i havn er det nedvendigt, at der i de interne forretningsgange
bliver indlagt rutiner, der sikrer overholdelse af begge regelseet.

Nedenfor er naermere beskrevet de szerlige forhold, som skolerne skal vaere opmaerksom-
me pa i forbindelse med udbetaling af skattefri befordringsgodtgarelse.

Forvaltningsmaessige regler

Skolernes faktiske udbetalinger af skattefri befordringsgodtgarelse relaterer sig dels til
medarbejdernes deltagelse i tjenesterejser og dels til medarbejdernes brug af privat bil i
relation til skoledriften.

Skattefri befordringsgodtgorelse — generelle bestemmelser.

Ved tjenesterejser er udgangspunktet for valg af transportmiddel, at der skal benyttes
offentlige transportmidler frem for privat bil. Dette skyldes en forhandsformodning om, at
det er det billigste. Skolen kan imidlertid tillade, at den ansatte benytter privat transport-
middel, hvis det ud fra en samlet betragtning er det mest hensigtsmaessige og skonomiske

for skolen. I vurderingen heraf indgar der en gkonomisk vurdering, hvorunder der skal tages

hojde for, at rejsetiden skal medregnes i arbejdstiden. Herudover indgdr der i vurderingen
en effektivitetsvurdering, hvor der blandt andet tages hensyn til den ekstra transporttid
offentlige transportmidler vil bevirke samt til evt. urimelige ulemper.

Medferer den samlede vurdering, at det er mest fordelagtigt, at den ansatte benytter
privat transportmiddel skal den lave sats (fra 01.01.2010 1,90 kr. pr. km.) for befordrings-
godtgarelse som hovedregel udbetales.

Selvom den samlede vurdering anviser offentlige transportmidler, kan skolen tillade
transport i egen bil til den lave takst i stedet. Der kan dog maksimalt udbetales et belab,
der svarer til, hvad det ville have kostet at veelge det billigste offentlige transportmiddel.
Uanset skolens anvisning kan den ansatte altid veelge en dyrere lasning og selv betale dif-
ferencen.

Hvis rejsen starter og/eller slutter pa den ansattes private bopeel vil godtgerelsen kun
kunne ydes for den del, der ligger ud over den daglige transport mellem hjem og skolen.
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Dog kan der ydes den fulde godtgerelse ved transport i privat bil, hvis den ansatte ikke til
daglig benytter privat bil mellem hjem og skolen. | dette tilfzelde, kan den ansatte ikke tage
befordringsfradrag for den samme straekning.

Befordringsgodtgarelse for kersel i privat bil/motorcykel kraever altid forudgdende godken-
delse fra skolen. Udgangspunktet er som tidligere anfert altid den lave sats, som er bereg-
net pd at deekke ansattes variable befordringsudgifter. Den hgje sats (fra 01.01.2010 3,56
kr. pr. km.) som ligeledes tager hgjde for dele af de faste udgifter, er beregnet til ansatte,
hvor det forudseettes, at de stiller bil til radighed i forbindelse med deres arbejde. Der skal
vaere en skriftlig kerselsbemyndigelse for at fa udbetalt den hgje takst.

Skolen kan udfzerdige en skriftlig kerselsbemyndigelse, hvis stillingen indebaerer regelmaes-
sig kersel af starre omfang eller speciel art. Det er skolens sken, hvad der skal forstas ved
"sterre omfang” og "speciel”, men som minimum skal kerslen vaere nedvendig eller i hvert
fald af vaesentlig veerdi for skolen.

En skriftlig kerselsbemyndigelse skal altid foreligge forud for den tjenstlige karsel og skal
vaere personlig. Der kan saledes ikke udfeerdiges en feelles bemyndigelse, der omfatter sko-
lens ansatte. Endvidere skal bemyndigelsen indeholde en afgraensning af, hvilke tjeneste-
rejser bemyndigelsen omfatter. Det medferer, at kersel, der falder uden for bemyndigelsen,
skal afregnes med lav sats.

Karsel i privat bil pa tjenesterejser til og i udlandet afregnes altid efter den lave sats. Dette
geelder uanset om den ansatte har en skriftlig kerselsbemyndigelse, hvori udlandsturen
ifolge sit formal er omfattet af bemyndigelsen.

Som det fremgdr af det ovenstdende, skal der i alle tilfzelde af udbetalt befordringsgodtge-
relse foreligge en godkendelse enten i form af dokumentation for valg af privat transport-
middel frem for offentligt transportmiddel eller i form af en skriftlig kerselsbemyndigelse.

Udstedes en skriftlig kerselsbemyndigelse til en ansat, skal der laegges en kopi heraf enten i
den ansattes personalesag eller i en generel sag, skolen opretter til formalet.

Udbetaling af kerselsgodtgerelse i strid med reglerne er en overtraedelse af de generelle
tilskudsbetingelser, hvilket kan medfare sanktioner i form af tilskudsmodregning.

Skattemaessige regler

Skattefri befordringsgodtgorelse

Skattefri befordringsgodtgarelse kan kun udbetales, ndr kerslen er erhvervsmaessig og
foretages i medarbejderens egen bil. £gtefeellers og samleveres bil betragtes i denne sam-
menhaeng som egen bil, dog skal samlevende have fzelles gkonomi.

Der kan ikke udbetales skattefri befordringsgodtggrelse, hvis skolen allerede pa anden
made har betalt for kerslen.

Ulonnet arbejde

Udbetaling af skattefri befordringsgodtgerelse forudsaetter i almindelighed at kerslen sker
i tilknytning til lennet arbejde. Medlemmer af eller medhjzelpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende kan fa skattefri befordringsgodtgerelse, selv om de ikke er
lennede.
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Skolens kontrol

Skolen har pligt til at kontrollere, at medarbejderen er berettiget til at modtage skattefri
befordringsgodtgerelse, og det er skolen, der skal sikre, at de anvendte satser er korrekte.
Bilag for udbetaling af skattefri befordringsgodtgarelse skal indeholde falgende oplysnin-

ger:

«  Modtagerens navn, adresse og cpr.nr.
«  Karslens erhvervsmaessige formal

+  Dato for kerslen

«  Kearslens mal med eventuelle delmal
+  Angivelse af antal kerte kilometer

«  De anvendte satser

+  Beregning af godtgerelsen

Herudover skal skolen sikre sig, at det er den ansattes egen bil, at de anferte kilometer er
sandsynlige og endelig skal arbejdsgiveren underskrive bilaget som dokumentation for den
foretagne kontrol.

Manglende kontrol og bogfering fra skolens side kan fa konsekvenser for bdde den ansatte
og for skolen. | flere sager er den ansatte blevet skattepligtig af den udbetalte befordrings-
godtgerelse pa grund af arbejdsgiverens manglende kontrol.

En overtraedelse af reglerne kan medfere, at ledelsen kan ifalde straffeansvar, ligesom
skolen haefter for den manglende indeholdte A-skat mv.

Skolen kan med fordel anvende det af SKAT foreslaede bilag til udbetaling af skattefri be-
fordringsgodtgerelse. Bilaget kan hentes pa http://www.skat.dk/getFile.aspx?1D=12364

Afregning og acontobetaling

Veelger skolen at udbetale aconto befordringsgodtgarelse til medarbejdere, skal den
endelige opgarelse og afregning af den skattefri befordringsgodtgerelse vaere foretaget ved
udgangen af den maned, som folger efter den méned, hvor kerslen er foretaget. Overhol-
des dette ikke, er hele det modtagne beleb skattepligtigt.

Indberetningspligt

Skolen skal foretage indberetning til skattevaesenet med belgbsangivelser vedrarende
udbetalte befordrings—godtgerelse, time- og dagpenge samt procentgodtgerelse — uanset

at pengene er skattefri for modtageren.

Sporgsmal
Har du spergsmal til ovenstdende, er du velkommen til at kontakte BDO.
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