
Værd at vide
Januar 2012

Værd at vide om

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger 
og skal alene betragtes som generel vejledning. 
Publikationen dækker ikke specifikke situationer, 
og du bør ikke handle - eller undlade at handle - 
uden at have fået professionel rådgivning. Kontakt 
venligst BDO for at drøfte de specifikke problem-
stillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere 
påtager os ikke ansvar for tab foranlediget af en 
handling, der er taget - eller ikke er taget - på bag-
grund af oplysningerne i denne publikation.

De fleste ved godt, at der skal betales skat til Norge, når der arbejdes for en norsk arbejds-
giver. Til gengæld er det ikke mange, som er opmærksomme på, at den norske løn også 
skal selvangives i Danmark, hvis boligen i Danmark beholdes under opholdet i Norge.

Selv om lønnen skal selvangives både i Norge og i Danmark, skal der naturligvis ikke 
betales dobbelt skat. Ved den danske skatteberegning skal lønnen indgå, men den del af 
skatten, som kan henføres til den norske løn skal som udgangspunkt ikke betales. Alterna-
tivt modregnes den norske skat i den totale danske skat. Det første er normalt det mest 
fordelagtige, og vil gælde for de fleste der har søgt og fået job i Norge.

Den skattemæssige stilling i Danmark afhænger i første række af, hvorvidt der under 
opholdet i Norge arbejdes for en norsk eller for en dansk arbejdsgiver.

Norsk arbejdsgiver
Bliver din familie boende i Danmark mens du pendler til og fra jobbet i Norge, fortsætter 
din fulde skattepligt til Danmark. Der skal derfor indsendes selvangivelse både i Norge og 
i Danmark. Det samme gælder, hvis du er single og bevarer din bopæl i Danmark.

Hvis du arbejder for en norsk arbejdsgiver, betaler du såkaldt trygdeafgift i Norge. Dette 
skal angives på den særlige danske selvangivelse for udenlandsk indkomst og medfører, at 
den norske løn kommer til at indgå i den danske skatteberegning men også, at du ikke skal 
betale den del af skatten, som stammer fra din norske løn.

Dansk arbejdsgiver 
Er du udstationeret af en dansk arbejdsgiver, vil du normalt stadig være omfattet af dansk 
social sikring. I så fald betaler du ikke trygdeafgift i Norge. Lønnen fra Norge skal selvangi-
ves på den særlige danske selvangivelse for udenlandsk indkomst. Ved skatteberegningen 
nedsættes den danske skat med den skat, som er betalt i Norge.

Arbejder du i Norge i mere end 6 måneder, og er du kun i Danmark hver anden eller tredje 
weekend, kan du under visse betingelser blive fritaget for at betale dansk skat af lønnen, 
men den skal alligevel selvangives i Danmark. 

Der skal kun betales skat til Norge, hvis der er tale om arbejdsudleje eller hvis opholdet i 
Norge varer mere end 183 dage.

Skat ved arbejde i Norge

”

”

Det har stor  
betydning om  

der arbejdes for  
en dansk eller  

en norsk  
arbejdsgiver.
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BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og 
BDO Kommunernes Revision, Godkendt revisi-
onsaktieselskab, begge danskejede revisions- og 
rådgivningsvirksomheder, er medlemmer af BDO 
International Limited - et UK-baseret selskab med 
begrænset hæftelse - og dele af det internationale 
BDO netværk bestående af uafhængige medlems-
firmaer. BDO er varemærke for både BDO net-
værket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO 
i Danmark beskæftiger godt 1.000 medarbejdere, 
mens det verdensomspændende BDO netværk har 
næsten 48.800 medarbejdere i 135 lande.

har du spørgsmål  
så KONTAKT:

Annie Baare 
Seniorskattekonsulent
Tlf. 39 15 53 28
aeb@bdo.dk

Arbejder i Norge for  
en norsk arbejdsgiver

Arbejder i Norge for  
en dansk arbejdsgiver

Skat i Norge? Ja.

Oplysninger om skatten i 
Norge kan findes på  
www.norden.org og på 
www.nordisketax.net. 

Ja - også selv om lønnen 
udbetales af en dansk 
arbejdsgiver, men kun hvis 
der er tale om arbejdsudleje 
eller hvis opholdet i Norge 
varer mere end 183 dage.

Hvilket lands regler om 
bidrag til social sikring er du 
omfattet af?

Norsk social sikring.

Den norske arbejdsgiver 
betaler trygdebidrag 
med 14,1 % af lønnen og 
lønmodtageren med 7,8 %.

Dansk social sikring med 
mindre udstationeringen 
overstiger 24 måneder. Den 
danske arbejdsgiver betaler 
ATP, AES m.v. i Danmark.

Skat i Danmark Skattefrihed i Danmark, 
men den norske løn med-
regnes ved fastsættelsen 
af de danske skattesatser. 
Dette har betydning, hvis 
der i samme år arbejdes 
for en dansk arbejdsgiver, 
eller der i øvrigt oppebæres 
dansk indkomst.

Den løn, der optjenes under 
arbejdet i Norge, skal også 
selvangives i Danmark. 
Ved skatteberegningen 
nedsættes den danske skat 
med den i Norge betalte 
skat.

Evt. mulighed for skat-
tefritagelse, hvis opholdet 
i Norge strækker sig over 
mindst 6 måneder.

AM-bidrag i Danmark Ja, men lempes ligesom 
skatten - altså effektivt 
”Nej”

Ja.

Der skal dog ikke betales 
bidrag, hvis lønnen på grund 
af længden af opholdet er 
skattefri.

BDO hjælper dig
Hvad enten du er i gang med at søge arbejde i Norge eller allerede arbejder i Norge, kan vi 
hjælpe dig med dine skatteforhold herunder sikre, at du indretter dig bedst muligt.

Nedenfor viser vi reglerne om skat ved arbejde i Norge i skemaform. Bemærk, at der gæl-
der særlige regler, hvis du har en norsk arbejdsgiver, men rent faktisk udfører mindst 25 % 
af arbejdet i Danmark. Der gælder også særlige regler ved arbejde for flere arbejdsgivere. 
Disse regler fremgår ikke af skemaet.

Hvis du har skaffet jobbet i Norge via et dansk vikarbureau eller lignende, vil din skatte-
mæssige stilling afhænge af, hvorvidt du er ansat i vikarbureauet - i så fald har du en dansk 
arbejdsgiver - eller dette blot har formidlet jobbet sådan, at du er ansat i en norsk virksom-
hed (norsk arbejdsgiver). Der gælder særlige regler for offentligt ansatte herunder læger og 
sygeplejersker.


