VARD AT VIDE OM

Skat ved arbejde i Norge

De fleste ved godt, at der skal betales skat til Norge, nar der arbejdes for en norsk arbejds- VARD AT VIDE
giver. Til gengazeld er det ikke mange, som er opmaerksomme pa, at den norske len ogsa Januar 2012
skal selvangives i Danmark, hvis boligen i Danmark beholdes under opholdet i Norge.

Selv om lgnnen skal selvangives bade i Norge og i Danmark, skal der naturligvis ikke
betales dobbelt skat. Ved den danske skatteberegning skal lennen indgd, men den del af
skatten, som kan henfgres til den norske lgn skal som udgangspunkt ikke betales. Alterna-
tivt modregnes den norske skat i den totale danske skat. Det fgrste er normalt det mest

fordelagtige, og vil gaelde for de fleste der har segt og faet job i Norge. Det har stor
betydningom
Den skattemaessige stilling i Danmark afhaenger i farste raekke af, hvorvidt der under der arbejdes for

opholdet i Norge arbejdes for en norsk eller for en dansk arbejdsgiver. endansk eller

en norsk
arbejdsgiver.

Norsk arbejdsgiver

Bliver din familie boende i Danmark mens du pendler til og fra jobbet i Norge, fortsaetter
din fulde skattepligt til Danmark. Der skal derfor indsendes selvangivelse bade i Norge og
i Danmark. Det samme geelder, hvis du er single og bevarer din bopael i Danmark.

Hvis du arbejder for en norsk arbejdsgiver, betaler du sdkaldt trygdeafgift i Norge. Dette
skal angives pa den seerlige danske selvangivelse for udenlandsk indkomst og medferer, at
den norske lan kommer til at indgd i den danske skatteberegning men ogs3, at du ikke skal
betale den del af skatten, som stammer fra din norske lan.

Dansk arbejdsgiver
Er du udstationeret af en dansk arbejdsgiver, vil du normalt stadig vaere omfattet af dansk
social sikring. | sa fald betaler du ikke trygdeafgift i Norge. Lannen fra Norge skal selvangi- Denne publikation er skrevet i generelle vendinger
ves pa den szerlige danske selvangivelse for udenlandsk indkomst. Ved skatteberegningen 0g skal alene betragtes som generel vejledning.
i Publikationen deekker ikke specifikke situationer,
nedsaettes den danske skat med den skat, som er betalt i Norge. 0g du bar ikke handle - eller undlade at handle -
uden at have faet professionel radgivning. Kontakt
. . . o . 3 venligst BDO for at drofte de specifikke problem-
Arbejder du i Norge i mere end 6 maneder, og er du kun i Danmark hver anden eller tredje stillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
weekend, kan du under visse betingelser blive fritaget for at betale dansk skat af lennen, pétager os ikke ansvar for tab foranlediget af en

handling, der er taget - eller ikke er taget - pa bag-

men den skal alligevel selvangives i Danmark. grund af oplysningerne i denne publikation

Der skal kun betales skat til Norge, hvis der er tale om arbejdsudleje eller hvis opholdet i
Norge varer mere end 183 dage.
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BDO hjzelper dig
Hvad enten du er i gang med at sege arbejde i Norge eller allerede arbejder i Norge, kan vi
hjeelpe dig med dine skatteforhold herunder sikre, at du indretter dig bedst muligt.

Nedenfor viser vi reglerne om skat ved arbejde i Norge i skemaform. Bemaerk, at der gael-
der seerlige regler, hvis du har en norsk arbejdsgiver, men rent faktisk udfgrer mindst 25 %
af arbejdet i Danmark. Der gaelder ogsa seerlige regler ved arbejde for flere arbejdsgivere.
Disse regler fremgar ikke af skemaet.

Hvis du har skaffet jobbet i Norge via et dansk vikarbureau eller lignende, vil din skatte-
maessige stilling afhaenge af, hvorvidt du er ansat i vikarbureauet - i sa fald har du en dansk
arbejdsgiver - eller dette blot har formidlet jobbet sddan, at du er ansat i en norsk virksom-
hed (norsk arbejdsgiver). Der gaelder serlige regler for offentligt ansatte herunder leeger og
sygeplejersker.

Arbejder i Norge for
en dansk arbejdsgiver

Arbejder i Norge for
en norsk arbejdsgiver
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SA KONTAKT:

Annie Baare
Seniorskattekonsulent
TIf. 3915 53 28
aeb@bdo.dk

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og
BDO Kommunernes Revision, Godkendt revisi-
onsaktieselskab, begge danskejede revisions- og
radgivningsvirksomheder, er medlemmer af BDO
International Limited - et UK-baseret selskab med
begraenset heeftelse - og dele af det internationale
BDO netveerk bestdende af uafhaengige medlems-
firmaer. BDO er varemaerke for bade BDO net-
vaerket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO

i Danmark beskaeftiger godt 1.000 medarbejdere,
mens det verdensomspaendende BDO netvaerk har
naesten 48.800 medarbejdere i 135 lande.
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