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Feriefridage
- regnskabsmaessig behandling

Den 6. ferieuge

Feriefridage betegnes ofte som "den 6. ferieuge”, men juridisk adskiller feriefridage sig fra almindelig
ferie. Feriefridage er ikke fastlagt ved lov. Det er saledes udelukkende aktuelt at tale om feriefridage,
safremt disse fremgar af en overenskomst eller direkte er aftalt mellem virksomheden og medar-
bejderne. | modsaetning til de almindelige feriedage, som reguleres efter Ferieloven, giver omradet
dermed anledning til flere problemstillinger ved den regnskabsmaessige behandling.

En geeldsforpligtelse

Foreligger der i en gaeldende overenskomst en ufravigeligt retlig forpligtelse til medarbejderens
optjening af feriefridage, eller er rettigheden en del af virksomhedens generelle personaleforhold, kan
afsaettelse af denne forpligtelse normalt klassificeres som en gaeldsforpligtelse. Vedrerende palidelig-
hed vil usikkerhed omkring det praecise forfaldstidspunkt ikke vaere tilstraekkeligt til at zendre klassifi-
kationen fra en kortfristet gaeldsforpligtelse til en hensat forpligtelse. Selv om virksomheden ikke har
effektive registreringssystemer (elektroniske eller manuelle) til opgarelse af forpligtelsen, ma denne
beregnes alligevel, evt. som et sken baseret pa virksomhedens faktiske aftaler om feriefridagene.
Generelt ma feriefridage klassificeres som en kortfristet gaeldsforpligtelse i lighed med feriepenge og
andre beslaegtede belgb. Optjenings- og afviklingsperiode Terminologien "optjeningsperioden” ken-
des fra ferieloven, og dermed er det fristende at tage udgangspunkt i det velkendte begreb her. Det er
imidlertid ikke korrekt at tale om en almindelig optjeningsperiode. Der er derimod tale om opnaelse
af en rettighed til afholdelse af 5 feriefridage, sdfremt man pa et bestemt tidspunkt har 9 maneders
anciennitet. Hvis ikke alle 9 maneder (f.eks. for en nyansat) ligger inden for optjeningsarets start, vil
rettigheden til de 5 feriefridage principielt farst blive indtjent til afvikling i efterfelgende afviklingspe-
riode. Da omradet ikke er lovreguleret, kan de enkelte overenskomster dog have fastsat andre regler
herfor, f.eks. geelder for mange aftaler, at feriefridagene kan anvendes umiddelbart efter 9 maneders
uafbrudt anseettelse, selv om de 9 maneder vedrerer to optjeningsperioder. Andre overenskomster
afviger endnu mere, idet de 5 feriefridage indregnes i en fzelles sats med sggnehelligdagesbetalingen.

Forpligtelsens omfang

Opgarelsen af forpligtelsen skal dels baseres pa 1) om der er medarbejdere, der har den kreevede
anciennitet til 5 feriefridage pa balancetidspunktet i henhold til den indgdede overenskomst, og dels
baseres pa 2) om, og hvordan, der skal beregnes en forpligtelse for den del af den kommende 9-mé-
neders periode, der er gaet pa balancetidspunktet.

Indeveerende afviklingsperiode
Forpligtelser vedrgrende den del af medarbejdernes allerede indtjente 5 feriefridage, som endnu ikke
er afholdt pa balancetidspunktet, bor afsaettes som en kortfristet geeldsforpligtelse.

Efterfolgende afviklingsperiode

Samtidig med afviklingsperioden for indeveerende feriefridage er medarbejdere imidlertid ved at ind-
tjene 5 feriefridage til efterfelgende afviklingsar. Her er problemet i regnskabsteknisk relation, at op-
tjeningsperioden er 9 maneder forud for afviklingsaret, der typisk starter naeste 1. maj. Der er sdledes
tale om en rettighed, der erhverves, hvis man den 1. maj har veeret ansat de foregdende 9 maneder.
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Den reelle retlige forpligtelse over for den enkelte medarbejder indtraeder séledes principielt forst ved
anciennitetsopfyldelsen. Der kan dog argumenteres for, at rettigheden indtjenes forholdsmaessigt i
denne 9 maneders periode — dvs. sammen med anciennitetsopnaelsen, og dermed vil forpligtelsen
kunne henfares til denne periode. Dette kan der argumenteres for ud fra en sandsynlighedsbetragt-
ning om, at alle (eller hovedparten af alle) nuvaerendemedarbejdere fortsat er ansat ved afviklings-
periodens start. Har selskabets statistiske beregninger over, hvor mange medarbejdere, der normalt
fratraeder i perioden mellem arsafslutningstidspunktet og afviklingsarets begyndelse, kan der kor-
rigeres herfor.

Forklarende eksempel

De enkelte overenskomstaftaler kan have afvigende bestemmelser omkring kravene til optjenings-
og afviklingsperioderne. Mange aftaler kraever sdledes kun 9 médneders uafbrudt ansaettelse. En
stringent regnskabsmeessig beregning vil medfere, at der i hver maned i de 9 maneder forud for
afviklingsperiodens start (typisk 1. maj) hensaettes 1/9 af de fem feriefridage som en forpligtelse.

En mere praktisk og mulig handtering af den regnskabsmaessige forpligtelse vil veere folgende:

Hver maned fra og med afviklingsperiodens start (typisk 1. maj) indregnes labende 1/12 af forpligtel-
sen i resultatet, selv om kravet kun er 9 médneders anciennitet forud for afviklingsperiodens start. De
to beregningsmetoder giver omtrent samme resultat. Er medarbejdere ifalge en overenskomst beret-
tigede til 5 feriefridage efter 9 méneders uafbrudt ansaettelse, ber der ogsa for nyansatte indregnes
en forholdsmaessig beregnet forpligtelse uanset ansaettelsestidspunkt. Det skal bemaerkes, at uanset
jobskifte, kan en lenmodtager kun afholde/opna ret til 5 feriefridage pa ét ar. Kontrollen af dette
foregdr typisk via tro- og loveerkleeringer fra medarbejderen.

Regnskabsmazessig opgorelse af forpligtelse

Den lebende registrering af feriefridagsrettigheder og afvikling heraf kan feres i lansystemet eller
beregnes manuelt for savel timelgnnede som funktionzerer. Uanset registreringsform forudseetter
beregning af forpligtelsen, at der sker en lebende styring af feriefridagene. For timelennede er det
overenskomstafhaengigt eller aftalemaessigt bestemt, hvorvidt de har ret til fuld len eller kun til
dagpengesatsen under feriefridagene. Funktionaerer far len under sygdom, hvorfor forpligtelsen nor-
malt beregnes med udgangspunkt i deres normale manedslgn excl. eventuel overarbejdsbetaling,
provision, bonus m.v. Giver aftalen kun ret til sygedagpengesatsen, skal denne sats i stedet anvendes
som grundlag. Beregning af den regnskabsmaessige samlede geeldsforpligtelse tager udgangspunkt

i en gennemsnitlig timepris, men det skal fastslas, at den enkelte medarbejder i praksis far en af-
regning for sine feriefridage baseret pa den enkeltes lan, sdfremt feriefridagene ikke afholdes, men
udbetales.

Delvis indtjening

Ovenstdende skal ikke forveksles med en delvis optjening. Der sker i de fleste overenskomster ikke
forholdsmaessig optjening. Enten har man ret til 5 feriefridage efter 9 maneders anciennitet forud for
en fast dato (typisk 1. maj) eller ogsa har man ikke ret til feriefridage overhovedet — grundet mang-
lende anciennitet. Hele puljen udleses efter anciennitetsopndelsen. Deltidsansatte opnar forholds-
meaessig ret til feriefridage. Arbejdes der eksempelvis 20 timer om ugen vil medarbejderen opna ret til
afholdelse af 20 feriefridagstimer - svarende til 5 dage pa deltid.

Virksomhedstyper
Den regnskabsmaessige behandling ger sig geeldende for sdvel selskaber som personligt drevne virk-
somheder, og den anvendte regnskabspraksis skal vaere uforandret fra ar til ar.

BDO's holdning til regnskabsmaessig behandling

BDO's holdning er, at feriefridagsforpligtelser er en regnskabsmaessig forpligtelse, der skal afsaettes i
regnskabet. Endelig optjente, ikke afholdte feriefridage, ber saledes altid afsaettes som en geeldsfor-
pligtelse.

Det er ligeledes BDO's holdning, at den igangveerende optjening af feriefridage vedrerende neeste
afviklingsperiode ogsa ber afseettes som en gaeldsforpligtelse (periodiseret), selv om den enkelte
medarbejder kun har krav pa rettigheden, safremt vedkommende er ansat i virksomheden pa afvik-
lingsperiodens start (typisk 1. maj) og har veeret ansat i virksomheden de seneste 9 maneder forud
for denne dato.
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Eksempel:

Ansattelse Forpligtelse
9 mdr. Fokus 1. regnskabsar
for 1/5 20x1 pr. 31/12 20x0
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