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VARD AT VIDE OM

Skattefrie diceter

Diaeter er penge, der udbetales til deekning af udgifter til kost, logi og smaforn@denheder i
forbindelse med rejser for en arbejdsgiver. Dizeter kan udbetales skattefrit, ndr visse betin-
gelser er opfyldt. Opfyldes betingelserne ikke, skal der betales skat af dizeterne pa samme
made som af len. Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler godtgerelser selv om betingelserne er
opfyldt, kan medarbejderen pa sin selvangivelse foretage fradrag med tilsvarende satser,
dog max. 50.000 kr.

Hvem kan fa dizeter?
Reglerne gaelder i farste raekke for lenmodtagere samt bestyrelsesmedlemmer.

Idreetsforeninger mv. kan efter saerlige regler udbetale skattefri diaeter til ulennede
bestyrelsesmedlemmer eller til frivillige, ulennede medhjzelpere, der hjaelper til som led i
foreningens skattefri virksomhed.

En raekke persongrupper er konkret frataget muligheden for at benytte reglerne. Det er
tilfaeldet for visse registrerede erhvervsfiskere, for visse ansatte udsendt af den danske stat
samt for ansatte under uddannelse, der er omfattet af andre tilsvarene regler. Der findes
desuden szerregler for turistchauffarer.

Rejsebegrebet

Det er en betingelse for at udbetale skattefri diseter, at medarbejderen rent faktisk er pa
rejse. En lenmodtager er pa rejse, ndr lenmodtageren pa grund af afstanden mellem bopael
og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa sin seedvanlige bopael.

Samtidig er det en betingelse for at modtage skattefri dizeter til deekning af udgifter til
forteering, at rejsens varighed overstiger 24 timer.

Midlertidig arbejdsplads
Det er en grundlaeggende betingelse for at udbetale skattefri dizeter, at rejsen sker til en
midlertidig arbejdsplads.

Hvorvidt der er tale om en midlertidig eller en permanent arbejdsplads kan ofte vaere
vanskeligt at afgere. Afgarelsen vil ikke alene vaere afhaengig af den forventede udstatione-
ringstid, men ogsa af arbejdets karakter.

Tidsbegraensning
Udbetaling af skattefri dizeter efter satserne for kost og smaforngdenheder kan kun ske i
de forste 12 maneder.

Efter udlebet af de 12 maneder kan arbejdsgiveren refundere faktiske merudgifter efter

regning, men ogsa refusion efter regning forudsaetter, at arbejdsstedet er midlertidigt.
Tidsbegraensningen geelder ligeledes 25% godtgerelsen, men ikke godtgerelse for logi.
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En lonmodtager er pa
rejse, nar han pa grund
af afstanden mellem
sin bopael og et
midlertidigt arbejds-

sted ikke har mulighed
for at overnatte pa sin
saedvanlige bopeel.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger
og skal alene betragtes som generel vejledning.
Publikationen deekker ikke specifikke situationer,
0g du ber ikke handle - eller undlade at handle -
uden at have faet professionel radgivning. Kontakt
venligst BDO for at drofte de specifikke problem-
stillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
patager os ikke ansvar for tab foranlediget af en
handling, der er taget - eller ikke er taget - pa bag-
grund af oplysningerne i denne publikation.
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En ny 12 maneders periode pabegyndes, ndr der foretages et arbejdsstedsskifte. Et ar-
bejdsstedsskifte anses for foretaget, nar der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 8 km ad
normal transportvej fra den tidligere arbejdsplads.

Der pabegyndes ligeledes en ny 12 maneders periode ved tilbagevenden til et tidligere,
midlertidigt arbejdssted. Hvis tilbagevenden til det tidligere, midlertidige arbejdssted ikke
var updregnelig, er det dog en betingelse, at der er forlgbet 40 arbejdsdage, siden lanmod-
tageren sidst arbejdede pa det tidligere arbejdssted.

Selvstaendige

Selvstaendigt erhvervsdrivende kan vaelge at foretage fradrag med standardsatsen ved rejser
i sdvel Danmark som i udlandet. Der kan kun foretages fradrag med standardsatserne op til
50.000 kr. i et indkomstar.

Skatteradets satser
Satserne for rejsegodtgarelser, der kan udbetales skattefrit ved rejse i Danmark og i udlan-
det er fglgende for 2012:

Kost og smaforngdenheder pr. degn:
455,00 kr. + pr. pabegyndt time for tilsluttende rejsedag (1/24 af satsen)

Disetsatserne for udgifter til kost og smafornedenheder reduceres med henholdsvis 15%,
30% og 30% for fri morgenmad, fri frokost og fri middag.

Til logi kan udbetales: 195,00 kr. pr. dggn

Der kan ikke udbetales dizeter til daekning af logiudgifter, ndr den ansatte i sit hverv trans-
porterer varer eller personer (bus- eller lastbilchaufferer) til samaend samt til flyselskaber-
nes flyvende personale.

25%-godtgorelse
Afholder arbejdsgiveren lanmodtagerens rejseudgifter efter regning, kan der udbetales et
skattefrit belgb pa indtil 25% af kostsatsen pr. degn.

Modregningsforbud

Der kan ikke udbetales skattefri diseter, hvis den aftalte bruttolen reduceres med vari-
erende dizeter. Dog kan der aftales en generel nedsaettelse af bruttolgnnen for derefter at
udbetale skattefri dizeter som tillzeg til lannen. Aftalen ber pa forhdnd nedfeeldes skriftligt
til dokumentation for, at der ikke er tale om modregning.

Arbejdsgiverens kontrol og indberetningspligt

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere, om medarbejderen er berettiget til at modtage
skattefri dizeter, og det er arbejdsgiveren, der skal sikre, at de anvendte satser er korrekte.
Arbejdsgiveren skal ligeledes foretage indberetning til SKAT af udbetalte diseter

Bilag vedrerende udbetaling af dizeter skal indeholde falgende:

+ Modtagerens navn, adresse og cpr. nr.
* Rejsens erhvervsmaessige formal

* Rejsens start- og sluttidspunkt

+ Rejsens mal med eventuelle delmal

+ De anvendte satser

+ Beregning af godtgarelsen

Manglende kontrol og bogfering fra arbejdsgiverens side kan fa konsekvenser for bade den

ansatte og virksomheden. For arbejdsgiveren vil en uberettiget udbetaling af skattefri dige-
ter kunne medfere strafansvar, og arbejdsgiveren haefter for den manglende A-skat mv.
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