
 

     

 

  

Livrenter. Skal – skal ikke 
 

Mere end en kvart million danskere rammes af det nye loft over fradrag 

for indbetalinger til ratepensioner. De fleste af disse får helt automatisk 

en livrente. Det sørger pensionsionsselskaberne for. 

 

Af Henning Boye Hansen, hbh@bdo.dk   

 

4.529 kr. om måneden. Så meget kan der i 2012 – før arbejdsmarkedsbidrag - indbetales 

månedligt til en ratepension, hvis man vil holde sig inden for det nye fradragsloft på kr. 

50.000. 

 

Rigtig mange er vant til at indbetale mere. Faktisk er mere end 250.000 danskere berørt 

af det nye loft, og hver for sig burde de starte det nye år med at tage stilling til, hvad 

de nu vil med deres pensionsopsparing. Men det sker ikke. En stor gruppe vil helt 

automatisk få en livrente for den overskydende del. Det sørger pensionsselskaberne 

nemlig for. 

 

Den stigning i antallet af nye livrenter, som pensionsbranchen givetvis snart vil kunne 

berette om, vil derfor ikke være udtryk for et bevidst valg fra kundernes side. Den vil 

være en konsekvens af, at pensionsselskaberne automatisk vil oprette livrenter til de 

kunder, der rammes af loftet. Det sker for at absorbere den ikke-fradragsberettigede 

del af indbetalingerne til ratepensioner. Der er nemlig ikke noget fradragsloft for 

indbetalinger til livsvarige livrenter. 

 

I princippet en fin kundeservice fra pensionsselskabernes side, men med den ikke 

uvæsentlige bagside, at mange kunder på den måde får et produkt, som de formentlig 

ikke ville have valgt, hvis de selv skulle have foretaget dette, og de i øvrigt havde vidst 

mere om forskellen mellem ratepensioner og livrenter. 

 

Det er ikke fordi, livrenter er noget dårligt opsparingsprodukt. Langt fra endda. Men 

fordele ved livrenter viser sig først på et meget sent tidspunkt. Det viser beregningerne 

meget klart, jf. vores artikel i Depechen 2011, nr. 26. Først op mod 25 år efter det 

tidspunkt, hvor pensionsudbetalingerne startes, bliver ratepensionen overhalet af 

livrenten.  

 

Det skiltes der ikke meget med. Og der oplyses heller ikke om alternativerne til 

livrenten. De består for private af indskud på kapitalpensioner og af privat opsparing, fx 

ved ekstraordinære afdrag på gæld. For mange vil det sidste være ganske fordelagtigt. 

Selvstændige og hovedaktionærer kan supplere disse muligheder med opsparing i 

virksomheden. Der består således flere muligheder, og i den sidste ende kræver det en 

konkret vurdering at finde ud af, hvad der for den enkelte er bedst. Vores råd er, at 

man giver sig god tid til at finde den rigtige løsning. 
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Skattefrie kørepenge og diæter i 2012 
 

Skatterådet har fastsat de nye satser for udbetaling af skattefrie 

kørepenge. Satserne for skattefrie rejsediæter er ikke ændret. 

 

Af Annie Baare, aeb@bdo.dk  
 

Skatterådet har fastsat satserne for kørepenge således: 

 

 3,80 kr. pr. km for kørsel til og med 20.000 km årligt (2011 = 3,67 kr.) 

 2,10 kr. pr. km for kørsel ud over 20.000 km årligt (2011 = 2,00 kr.) 

 

En lønmodtager, der årligt kører ca. 18.500 km arbejdsmæssigt, kan derfor se frem til 

en stigning i de månedlige skattefrie kørepenge på 200 kr. til dækning af biludgifterne. 

 

Diætsatserne er uændrede i forhold til såvel 2010 som 2011 og udgør således følgende: 

 

 Kost, pr. døgn, kr. 455,00 

 Logi, pr. døgn, kr. 195,00 

 25 % - godtgørelsen, pr. døgn, kr. 113,75 

 

På www.bdo.dk kan du i vores Værd-at-Vide-serie under publikationer finde opdaterede 

artikler om de nærmere betingelser for udbetaling af skattefri godtgørelser. De bærer 

overskrifterne ”Skattefrie kørepenge” og ”Skattefrie diæter”. 

 

Pizzaer med momsfradrag 
 

I visse tilfælde kan der nu opnås fradrag for moms af udgifter til 

bespisning af ansatte i forbindelse med overarbejde. Endda med 

tilbagevirkende kraft. 

 

Af Marlene Frentzel Sørensen, mfs@bdo.dk  

 

Tilbage i 2010 ændrede SKAT praksis og godkender nu fradrag for moms af udgifter til 

mad og drikkevarer, der serveres for forretningsforbindelser og til personalemøder i 

virksomhedens egne lokaler.  

 

I forbindelse med ændringen blev der givet mulighed for, at momspligtige virksomheder 

kan få tilbagebetalt moms af sådanne udgifter helt tilbage til 1994, jf. Depechen 2010, 

nr. 22. 

 

Mere end 1.000 virksomheder benyttede sig af denne mulighed, hvilket gav en 

sagspukkel, som stadig ikke er afviklet.  

 

Som en udløber af sagerne har SKAT nu udsendt meddelelse om, at de efter den nye 

praksis også accepterer momsfradrag for udgifter til bespisning af ansatte i forbindelse 

med overarbejde, men kun hvis der er tale om uvarslet overarbejde. Når det gælder 

bespisning i forbindelse med sociale arrangementer, herunder julefrokoster og øvrige 

personalefester, vil SKAT stadig ikke acceptere momsfradrag. 

 

Når det gælder forrentning af de krav, som virksomhederne har rejst om tilbagebetaling 

af moms, har SKAT i samme meddelelse oplyst, at pengekrav for gamle år, hvor der ikke 

længere opbevares regnskabsmateriale, vil blive fordelt forholdsmæssigt på årets 

momsperioder. Det vil give virksomhederne en lidt større rentegodtgørelse, end hvis alle 

krav skulle opgøres på årsbasis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Men der gives 
kun momsfradrag, 
hvis der er tale 
om uvarslet 
overarbejde” 
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Rentesatser for restskat og overskydende skat 
 

SKAT har offentliggjort de nye rentesatser for henholdsvis restskat og 

overskydende skat.  

  

Af Steen Mørup, stm@bdo.dk  

 

For indkomståret 2011 udgør det ikke fradragsberettigede restskattetillæg 5,4 %, hvilket 

for de fleste svarer til en lånerente på lidt over 8 %. For 2010 udgjorde 

restskattetillægget 6,2 %. 

 

Betales restskatten inden den 1. juli 2012 skal der betales en dag-til-dag-rente på 3,4 %. 

Ved en restskat på 16.458 kr., der betales den 15. januar 2012, skal der altså betales en 

ikke fradragsberettiget rente på 23 kr.  

 

Har man betalt for meget i skat, får man et skattefrit rentetillæg på 0,5 % for 2011, når 

pengene til sin tid bliver udbetalt. Sidste år lød denne sats også på 0,5 %. En 

overskydende skat på 8.200 kr., giver dermed en skattefri rentegodtgørelse på 41 kr. 

 

Bruttolønsordninger anno 2012 
 

Sundhedsforsikringer og hjemmePC’er har været hjørnesten i mange 

bruttolønsordninger. Selv om det er slut med den slags nu, så lever 

bruttolønsordningerne videre.   

 

Af Lars Jacobsen, lar@bdo.dk. 

 

Bruttolønsordninger er en samlet betegnelse for de ordninger, hvor en lønmodtager 

accepterer en lønnedgang, for i stedet at modtage et eller flere personalegoder fra sin 

arbejdsgiver. Den slags er kun interessant i de tilfælde, hvor godet beskattes med et 

beløb, der er mindre end dettes faktiske værdi. 

 

Politiske indgreb først mod de populære medarbejderobligationer og senest mod 

sundhedsforsikringer og hjemmePC’er har imidlertid pillet pynten af mange 

bruttolønsordninger. Der findes dog stadig en række personalegoder, hvor 

bruttolønsfinansiering kan være interessant, hvis arbejdsgiveren for egen regning vil 

give disse. I vores Værd-at-Vide-serie har vi udsendt en ny artikel med overskriften 

”Bruttolønsordninger anno 2012”, hvor vi gennemgår mulighederne. Artiklen findes på 

www.bdo.dk under publikationer. 

 

Morgenmøde om moms 
 

På et kommende morgenmøde gennemgår vi de ganske komplicerede regler 

om moms ved handel på tværs af landegrænser, ligesom vi giver praktiske 

anvisninger på udfyldelsen af momsangivelsen. 

 

Af Louise Eide Hartung, ljs@bdo.dk  

 

Mødet afholdes den 26. januar 2012, kl. 08.00 – 10.00 på vores kontor i Herning. Det er 

gratis at deltage. Mødet er foranlediget af, at SKAT i starten af 2012 indfører nye IT-

systemer og i den forbindelse har varslet stramninger over for virksomheder, som laver 

selv små indberetningsfejl i deres momsangivelser. Se nærmere om tilmelding på 

www.bdo.dk under ”kurser og arrangementer”. 
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”I tilfælde af 
overskydende skat 
gives en 
rentegodtgørelse 
på 0,5 %” 
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