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INDLEDNING

At have styr pa skatte- og momsregler er vigtigt i forhold
til at optimere din virksomheds gkonomi. Det kan dog
veere en uoverskuelig opgave, da der findes utallige skatte-

og momsregler. | bogform fylder de langt over 3.000 sider.

Naesten alle reglerne geelder savel for store som for sma
virksomheder i alle brancher. De er universelle.

Alligevel er der nogle af reglerne, som iseer er relevante for
handveerkere at have styr pa. Dem har vi samlet i denne
bog. Reglerne er valgt ud fra vores store erfaring med
handvaerksvirksomheder.

Vi har specialiseret os i mindre og mellemstore virksom-
heder - ogsd kaldet SMV'erne. Vi udarbejder regnskaber,
reviderer og radgiver generelt SMV'erne om gkonomi -
herunder om skat, moms og afgifter.

Vi er landets fjerdesterste revisionsvirksomhed, og vi har
en vaesentlig andel af de danske handvaerkere i vores kun-
deportefolje.

Det er den viden, vi bruger til at radgive den branche,
som er krumtappen i alle lokalsamfund. Og til at udgive
denne bog. Vi haber, du far glaede af den.

Giver bogen ikke svar pa lige netop dine spargsmal, sa
tov ikke med at kontakte os. Med 29 kontorer fordelt
over hele landet er vi den mest lokale af de store revi-
sions- og radgivningsvirksomheder. Og vores mere end
1.000 medarbejdere er klar til at hjeelpe dig, uanset hvor
du bor.

God leeselyst.

BDO

Redaktionen er afsluttet den 1. januar 2012.

Der tages forbehold for trykfejl og for eventuelle sendringer
efter redaktionens afslutning.




“I'BDO HAR VI SPECIALISERET

S RE OG MELLEMSTORE

VIRKSOMHEDER - OGSA KALDET
SMV'ERNE "




BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

MEDARBEJDERNE

Firmabiler

1.1 Hvorndr sker der beskatning? .. ...... ... ... . . 7
1.2 Kersel mellem hjemogarbejde . ... ... ... 8
1.21  Kerselispecialkeretajer ... ... .. . 8
1.2.2  Kersel i biler, der ikke er specialkeretajer .. ........ ... ... ... . L 8
13 Den skattemaessige vaerdi. . ... ... . 9
131 Bilerunder 3 ar. ... 9
13.2 Bilerover 3 ar. . ... 10
133 Leasedebiler. ... ... 10
1.3.4 Kunfirmabilendelafdret. ... ... ... 10
1.3.5 Flerebilertilradighed ... ... ... . .. . 10
1.3.6 Denansattes egenbetaling . ......... ... ... 10
1.3.7 Brobizz, parkeringsbader mv. .. ... .. 10
1.4 A-skat ogindberetning .. ... ... .. 10
1.5 Moms pa biler. . ... 1
1.5.1  Personbiler pd hvide plader........ ... ... . .. 1
1.5.2  Varebiler . ... 1
153  Privatkarsel .. ... 11
1.5.4 Moms ved salg af person- ellervarebiler ....... .. ... ... ... ... 12
155  Ejerafgift ... 12
1.5.6  Privatbenyttelsesafgift ........ ... .. . 12




BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

Skattefrie kerepenge

2.1 Egen bil . ..o 13
2.2 Erhvervsmaessig karsel . ........ .. . 13
2.3 Ulennet arbejde . ... ..o o 13
2.4 Karsel til skoler, kurser og lignende . ........ ... ... 13
2.5 Modregningsforbud . . ... . 13
2.6 Acontobelab. ... ... . 13
2.7 Arbejdsgiverens kontrol. . ... ... 15
2.8 SaS . L 15
29 Indberetning . ... ..o 15
Skattefrie dizeter

3.1 Rejsebegrebet. ... ..o 17
3.2 Midlertidig arbejdsplads .. ... ... 17
3.3 Tidsbegraensning . . ... ..o 17
3.4 Selvstaendige. ... ..o 17
3.5 SaS . L 17
3.6 Modregningsforbud . ... 18
3.7 Indberetning . . ... o 18
Personalegoder

41 Arbejdstd) . . . o 19
4.2 AVIS. o 19
4.3 P 19
4.4 Telefoner . ... 19
4.5 Bredbdndsforbindelser. ... ... .. . . 20
4.6 GaVer . 20
47 Firmafester og firmaarrangementer. . ......... ... ... i 20
4.8  Rabatter pdmaterialer......... ... 21




BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

EJENDOMME

5. Domicilejendomme . ... ...
511  Vedligeholdelse kontra forbedring. ............ . ...
51.2 Reglerneomstraksfradrag ............. .
51.3 Veerdi af eget arbejde og mestersaleer. . ........ .. ...
5.2 Ejendomme til videresalg . ....... ... ...
53 Moms af byggeri .. ... .
5.31 Byggerifor fremmedregning .. ...
5.3.2 Byggeriforegenregning . ... ...
5.3.3 Beregning af byggemoms . ... ...
ARBEJDET FOR KUNDERNE

6.1 FaktUrering . .o o
6.2  lgangvaerende arbejder ... ... ...
6.3  Tabpddebitorer....... ...

BRUG AF UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

7]
711
71.2
7.2

Arbejdsudleje kontra entreprisekontrakt. ............. ..l
Arbejdsudleje .. ...
Entreprisearbejde . ... ...




o i




BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

MEDARBEJDERNE

Den vigtigste ressource i alle virksomheder er medar-
bejderne. Der bruges derfor ganske mange kraefter pa at
sikre, at medarbejderne har det godt. lkke bare at de far
den rigtige len, men ogsa det rigtige veerktej og de rigtige
arbejdsforhold.

Skattereglerne spiller i denne forbindelse en ikke uvae-
sentlig rolle. Der findes faktisk ganske mange regler, som
kan bruges til at forsede medarbejdernes arbejdsliv med,
men det er vigtigt, at tingene bliver gjort rigtigt. For hvis
en medarbejder senere far en uventet skatteregning, synes
han nemlig ofte, at det er mesters problem snarere end
hans eget.

FIRMABILER

1.1 Hvornar sker der beskatning?

Der sker kun beskatning, nar og hvis en firmabil anvendes
til privat kersel. Til gengzeld er skatten den samme, uanset
om der kgres 5.000 km eller 25.000 km privat i bilen.
Reglerne om firmabilbeskatning er farst og fremmest men-

tet pa de tilfzelde, hvor en lanmodtager af sin arbejdsgiver
far stillet en personbil pa hvide plader til sin radighed.

Bilens art er dog principielt uden betydning. Reglerne
anvendes saledes ogsa i forhold til biler pa gule plader,
herunder papeggjeplader, medmindre bilen kan anses for
et specialkeretgj, jf. afsnit 1.2.1.

For biler pd gule plader gzelder der en seerlig regel. Som
udgangspunkt sker der saledes ikke beskatning af med-
arbejdere, der kerer i en firmabil pa gule plader, hvis
arbejdsgiveren har fratrukket momsen ved anskaffelsen. |
sa fald geelder der nemlig en formodning om, at kerslen er
lovlig efter momsreglerne. Der skal derfor heller ikke fares
kerebog for bilen. Der sker dog beskatning, hvis de faktiske
forhold tyder p3, at bilen ogsa anvendes til privat kersel.

Der sker heller ikke beskatning, hvis en medarbejder og en
arbejdsgiver i faellesskab leaser en bil. Sdkaldt deleleasing.
Dette geelder dog kun, hvis medarbejderen forer kerebog
for al kersel i bilen — ikke kun for den private kersel — og
driftsudgifterne i evrigt fordeles mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren efter forholdet mellem den private og
den arbejdsmaessige kersel i bilen. Det er uden betydning,
om der er tale om en bil pé hvide eller gule plader.
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1.2 Korsel mellem hjem og arbejde

Kersel mellem den private bopaeel og en arbejdsplads er
privat kersel. Hvis en firmabil tages med hjem, vil det
derfor som udgangspunkt udlgse beskatning. Der geelder
kun folgende undtagelser:

1.2.1 Korsel i specialkoretajer

Det udlgser ikke beskatning, hvis kerslen mellem bopaelen
og arbejdspladsen sker i en bil, der ikke kan anses for et
egnet alternativ til en privat bil (et specialkgretgj). Det vil
i forste raekke sige lastvogne og kassevogne (vaerksteds-
vogne), der er indrettet med fastmonterede hylder, og
som anvendes til transport af vaerktej og/eller materialer.

Almindelige stationcars og 4-hjulstraekkere anses kun
for specialkeretgjer, hvis de er indrettet og anvendes pa
samme made som vaerkstedsvogne. Det giver ofte store
udfordringer i hdndvaerksbranchen, hvor der netop findes
et stort antal 4-hjulstraekkere, men ogsa en lang raekke
mindre varevogne.

I mange tilfaelde kan det veere direkte uhensigtsmaessigt
at udstyre disse biler med fastmonterede reoler, men ikke
desto mindre er dette altsa nedvendigt, hvis brugeren af
bilen skal kunne anvende bilen til kersel mellem hjem og
arbejde uden at ifalde firmabilbeskatning. Og reolerne
skal ikke kun veere til pynt. Der skal vaere et arbejdsmaes-
sigt behov for disse.

Hvis et specialkeretej anvendes til anden privat kersel
end transport mellem hjem og arbejde, skal der som
udgangspunkt ske beskatning. Blot ikke efter de alminde-
lige firmabilregler. | stedet sker beskatningen enten med
en kilometersats eller med et belgb svarende til, hvad
det ville have kostet at leje en tilsvarende bil. Der sker
dog ikke beskatning, hvis den private kersel har vaeret
helt ubetydelig. Det vil sige, den private kersel ikke har
oversteget 1.000 km pa et &r — og er sket i tilknytning til
erhvervsmaessig korsel.

1.2.2 Korseli biler, der ikke er specialkoretojer

For biler, der ikke kan anses for specialkeretgjer, skal der
som udgangspunkt altid ske firmabilbeskatning, hvis de

anvendes til privat kersel, herunder kersel mellem hjem
og arbejde. Der findes dog enkelte undtagelser.

Der sker saledes ikke beskatning, hvis en bil helt undta-
gelsesvis tages med hjem af arbejdsmaessige arsager. Fx
hvis man skal pa kundebesag naeste morgen. | sa fald sker
der ikke beskatning, hvis ellers falgende to betingelser er
opfyldt:

+  Den undtagelsesvise kersel ma kun finde sted hgjst
25 gange inden for en lebende 12-méneders periode.

«  Medarbejderen skal have underskrevet en erkleering
om, at bilen ikke anvendes til privat karsel.

Der findes ogsa sarlige regler for medarbejdere med
kundeopsggende arbejde (szlgere), medarbejdere med
tilkaldevagt samt for chaufferer. Disse persongrupper kan
under visse betingelser tage en firmabil med hjem uden
beskatning.

| MANGE TILFALDE KAN DET VARE
UHENSIGTSMASSIGT AT UDSTYRE
BILER MED FASTMONTEREDE REOLER,
MEN DETTE ER ALTSA N@DVENDIGT,
HVIS BILEN SKAL KUNNE ANVENDES
TIL KORSEL MELLEM HJEM OG ARBEJDE
UDEN AT IFALDE FIRMABILBESKATNING.
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1.3 Den skattemaessige veerdi

| de tilfeelde, hvor en firmabil anvendes til privat kersel
med den konsekvens, at der skal ske firmabilbeskatning,
sker dette efter helt firkantede regler.

Den skattepligtige veerdi af fri bil udggres af summen
af to belgb. Dels af et belgb, der beregnes som 25 %
af den del af bilens vaerdi, der ikke overstiger 300.000
kr. og 20 % af resten. Dels af et belgb svarende til den
arlige ejerafgift/vaegtafgift for bilen.

Bilens veerdi er et teknisk begreb, der blandt andet
afhaenger af bilens alder. Bilens veerdi seettes altid til
mindst 160.000 kr., ogsa selv om kebsprisen for bilen er
mindre.

Eksempel:

For en bil med en veerdi pd 380.000 kr. og en arlig ejer-
afgift pd 3.500 kr. kan den skattepligtige vaerdi opgeres
saledes:

25 % af 300.000 kr. 75.000 kr.
20 % af 80.000 kr.

(380.000 kr. - 300.000 kr.) TR
Arlig ejerafgift 3.500 kr.
Skattepligtig veerdi 94.500 kr.

1.3.1 Biler under 3 ar

Er bilen anskaffet hgjst 3 ar efter dens ferste indregi-
strering, er bilens veerdi identisk med nyvognsvaerdien.
Denne veerdi anvendes dog kun i det indkomstar, hvori
bilen er indregistreret samt i de to fglgende indkomstar.
| det 4. ar og i de felgende indkomstar nedsaettes bilens

veerdi til 75 % af nyvognsprisen. Som naevnt dog ikke til
et beleb under 160.000 kr.

Kabsaret teeller som et helt ar, selvom bilen ikke er til
radighed fra arets begyndelse. Skattemaessigt er det
derfor normalt altid en fordel at fa (ny) firmabil sidst
pa aret - helst inden den 1. december. | sa fald kan den
"dyre" beskatning holdes pa 25 maneder.

Eksempel:

En medarbejder far fri bil. Nyvognsprisen udger
400.000 kr., og den arlige ejerafgift udger 3.500 kr.

| det ene tilfzelde far medarbejderen stillet bilen til
radighed fra arets begyndelse. | det andet fra den 1.
december. | begge tilfzelde har medarbejderen bilen til
radighed i praecis 3 ar. Den samlede skattepligtige veerdi
for de 36 maneder udger falgende:

Tilradighed Til radighed
fra1/1 fra1/12

Bilens skattepligtige
veerdi 285.000 kr. 266.667 kr.
Ejerafgift 10.500 kr. 10.500 kr.
Beskatningsgrundlag 295.500 kr. 277167 kr

Under de givne forudsaetninger udger forskellen i den
skattepligtige veerdi et beleb pa 18.333 kr. svarende til
en skattebesparelse pa ca. 10.000 kr.

Nyvognsveerdien er bilens fakturapris inkl. registrerings-
afgift, moms og leveringsomkostninger. Ekstraudstyr,
der ikke er betalt registreringsafgift af, skal ikke medta-
ges i beregningsgrundlaget. Det omfatter alt det udstyr,
som ikke er monteret af bilfabrikken eller importaren.




BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

1.3.2 Biler over 3 ar

Hvis arbejdsgiveren anskaffer bilen senere end 3 ar (36
maneder) efter dens farste indregistrering, er bilens vaerdi
identisk med arbejdsgiverens kgbspris. Denne veerdi an-
vendes som beregningsgrundlag i hele den periode, hvor
den stilles til radighed for medarbejderen.

1.3.3 Leasede biler

Reglerne er de samme, uanset om arbejdsgiveren kgber
eller leaser den bil, som stilles til rddighed for medarbej-
deren. Hvis arbejdsgiveren i farste omgang veaelger at lease
bilen, men keber den efter 3 ar (36 maneder), skal medar-
bejderen fra kebstidspunktet beskattes med udgangspunkt
i arbejdsgiverens kabspris og ikke i 75 % af nyvognsveerdien.

Tilsvarende gzelder, hvis arbejdsgiveren i farste omgang
kaber bilen, men efter 3 ar szelger denne til et koncern-
forbundet selskab og samtidig leaser bilen tilbage. Ved en
sadan transaktion er det altsd muligt at nedsaette beskat-
ningsgrundlaget til bilens faktiske veerdi.

1.3.4 Kun firmabil en del af aret

Har firmabilen kun veeret til rddighed en del af aret, be-
skattes medarbejderen kun for denne periode. Der regnes
kun med hele maneder. En medarbejder, som har firmabil
til radighed i perioden 1. januar -10. april, beskattes sale-
des af fri bil i 4 hele mé&neder.

1.3.5 Flere biler til radighed

Har man radighed over flere biler pa samme tid, skal der i
princippet ske beskatning af hver enkelt bil. Dette vil dog
sjeeldent forekomme. Nar en firmabil udskiftes, beskattes
medarbejderen i den pageeldende maned af den dyreste
af de to biler — som regel den nye — uanset om denne kun
har veeret til radighed i nogle fa dage.
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1.3.6 Den ansattes egenbetaling

Hvis det er aftalt, at medarbejderen skal betale et fast
belgb pa fx 1.000 kr. om mdneden for den private brug af
firmabilen, kan dette beleb modregnes i den skattepligti-
ge vaerdi af denne. Dette gaelder dog kun, hvis betalingen
sker af beskattede midler. Nedsaettes medarbejderens
bruttolegn med 1.000 kr. om maneden, kan belabet ikke
modregnes i vaerdien af den frie bil.

1.3.7 Brobizz, parkeringsbeder mv.

Den skattepligtige veerdi af en firmabil deekker kun
saedvanlige udgifter vedrgrende bilen. Hvis arbejdsgive-
ren ogsa daekker udgifter til garage, p-afgifter, p-bader,
feergebilletter, broafgifter mv., skal de skattemaessige
konsekvenser heraf bedemmes seerskilt.

Hvis udgifterne knytter sig til udfgrelsen af arbejdet,

er medarbejderen som udgangspunkt ikke skattepligtig
heraf. Eneste undtagelse herfra er p-bgder. En arbejdsgi-
vers betaling af sddanne er altid skattepligtig.

Fri brobizz, der ogsa anvendes ved kersel mellem hjem og
arbejde, beskattes derimod ikke, hvis blot medarbejderen
undlader at tage brofradrag, jf. afsnittet "Over Storebaelt
eller resund”. Fri brobizz i forbindelse med gvrig privat
karsel udleser derimod beskatning.

1.4 A-skat og indberetning

Veerdi af fri bil er A-indkomst. Det betyder, at arbejdsgiveren
lebende skal indeholde sével A-skat som AM-bidrag af veer-
dien, som i denne forbindelse derfor skal opggres manedsvis.

Opfylder arbejdsgiveren ikke sin indeholdelsespligt, haefter
virksomheden for den ikke indeholdte skat. Hvis en medar-
bejder uden arbejdsgiverens vidende benytter en firmabil til
privat kersel, haefter arbejdsgiveren i princippet for den ikke
indeholdte skat.



BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

Den frie bil skal ogsa indberettes til e-indkomstregistret i
rubrik 19. Er der tale om fri bil til en direkter eller en anden
med vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform, skal der
tillige anferes en kode i rubrik 68: kode 60 for direktarer og
kode 61 for hovedaktionzerer.

1.5 Moms pa biler

Moms- og afgiftsreglerne afhaenger af bilens art og anven-
delse.

1.5.1 Personbiler pa hvide plader

Reglerne er ganske enkle. Hverken kebsmomsen eller mom-
sen af de lebende driftsudgifter kan fradrages. Dette gaelder,
uanset om bilen kun anvendes i tilknytning til momspligtige
aktiviteter. Der findes dog seerlige regler for bilforhandlere,
kareskoler og leasingselskaber.

1.5.2 Varebiler

For varebiler, der udelukkende anvendes i forbindelse med
momspligtige aktiviteter, er der fradrag for sdvel kebsmom-
sen som for momsen af de lebende driftsudgifter.

Anvendes bilen bade til erhvervsmaessig og til privat kersel,
afhaenger fradragsmulighederne af bilens starrelse. For biler
med en totalvaegt til og med 3 tons kan ingen del

af kebsmomsen fradrages, mens der til gengaeld er fuldt
fradrag for momsen af de lebende driftsudgifter.

Er bilen leaset, kan 1/3 af momsen af leasingydelsen fratraek-
kes. For biler med en totalvaegt over 3 tons er der delvist
fradrag for savel kesbsmomsen som momsen af de lgbende
driftsudgifter. Fradraget fastsaettes efter et skon.
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1.5.3 Privat korsel

Privat karsel defineres som al karsel, der ikke sker i forbin-
delse med virksomhedens erhvervsmaessige aktiviteter og
omfatter ogsd indehaverens eller medarbejdernes keorsel
mellem hjem og arbejde. Visse typer af privat kersel er dog
tilladt.

Specialkeretojer med en totalveegt pd maksimalt 4 tons
Specialkeretgjer defineres som biler, der ikke er egnet som
alternativ til en privat bil, jf. afsnit 1.2.1.

Folgende privat karsel i den slags biler er tilladt:

+  Kersel mellem hjem og arbejde.

+  Sdakaldte svinkeaerinder pa op til 1.000 km arligt, nar
kerslen sker i tilknytning til kersel mellem hjem og
arbejde (private indkeb pé vejen eller aflevering/afhent-
ning af bern).

«  Karsel mellem skiftende arbejdspladser og det faste
forretningssted.

«  Kersel til spisested eller til afhentning af mad i arbejds-
tiden.

+  Afhentning/afseetning af kolleger i tilknytning til kersel
mellem hjem og arbejde, nar det sker efter aftale med
arbejdsgiveren.

«  Kersel mellem hjem og arbejdspladsen eller til virksom-
hedens kunder som led i vagtordning, nar varebilen er
udstyret med veerktgj eller lignende.

Varebiler med en totalvaegt pa maksimalt 3 tons, der
ikke er specialindrettede
Folgende privat kersel i den slags biler er tilladt:

«  Karsel til spisested eller til afhentning af mad i ar-
bejdstiden.
Afhentning/afsaetning af kolleger i tilknytning til ker-
sel mellem hjem og arbejde, ndr det sker efter aftale
med arbejdsgiveren.

«  Undtagelsesvis kgrsel mellem hjem og arbejde, nar
bilen den efterfalgende dag skal anvendes erhvervs-
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maessigt (hejst 25 gange inden for en lgbende
12-maneders periode).

Sakaldt svinkezerindekersel er ikke tilladt.

Kersel mellem hjem og skiftende arbejdspladser for
at supplere med veerktgj, hente tegninger mv.
Kersel mellem skiftende arbejdspladser og det faste
forretningssted.

Karsel mellem hjem og arbejdspladsen eller til
virksomhedens kunder som led i vagtordning, nar
varebilen er udstyret med veerktgj eller lignende.

Varebiler med en totalvaegt pa over 3 tons, der ikke er
specialindrettede

Varebiler over 3 tons, der ikke er specialindrettede, er
daekket af momslovens almindelige regler. Anvendes bilen
til privat kersel, begraenses fradragsretten for moms af
anskaffelses- og driftsudgifterne efter et sken, jf. ovenfor.

1.5.4 Moms ved salg af person- eller varebiler

Har virksomheden haft helt eller delvist momsfradrag ved
keb af bilen, skal der ogsa beregnes moms ved salg af bilen.

1.5.5 Ejerafgift

Der skal betales ejerafgift for alle biler. Afgiften beregnes
pa grundlag af bilens braendstofforbrug. Jo leengere bilen
kerer pr. liter breendstof, jo lavere ejerafgift.

1.5.6 Privatbenyttelsesafgift
Denne afgift skal betales for biler pa papeggjeplader, det
vil sige varebiler med en totalvaegt pa indtil 4 tons, der

ogsa anvendes privat.

For biler med en totalveegt op til og med 3.000 kg udger
den arlige afgift 5.040 kr.
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For biler med en totalveegt pd 3.001 - 4.000 kg udger
den drlige afgift 15.000 kr.

For biler med blandet anvendelse udger afgiften det
halve. Der findes seerlige afgiftsregler for biler, der er
indregistreret for den 26. april 2007.

“K@RER DU | EN VAREBIL MED EN
TOTALVAGT PA UNDER 3 TONS,
DER IKKE ER SPECIALINDRETTET,
MA DU GERNE HENTE ELLER
BRINGE DINE KOLLEGER, NAR

DU K@RER MELLEM HJEM OG
ARBE)JDE, BLOT DET SKER EFTER
AFTALE MED DIN ARBEJDSGIVER."
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SKATTEFRIE KOREPENGE

Nar en lenmodtager kerer i sin egen bil i arbejdsgiverens
tjeneste, koster det ham penge. Dels til braendstof og dels i
form af slid pa bilen. Nar arbejdsgiveren skal daekke disse
udgifter, kan det kun ske skattefrit pa én made. Nemlig ved
udbetaling af skattefrie kerepenge eller skattefri befor-
dringsgodtgerelse, som det hedder i fagsprog.

2.1 Egen bil

Der kan kun udbetales skattefrie kerepenge, hvis medar-
bejderen karer i sin egen bil. £gtefaellers og samlevers bil
betragtes som egen bil, dog skal samlevende have feelles
okonomi. Biler indregistreret i foraeldres navn kan anses for
egen bil. Det skal dog kunne sandsynliggeres, at medarbe;j-
deren afholder alle udgifter vedrgrende bilen.

2.2 Erhvervsmaessig korsel

Det er en forudsaetning for udbetaling af skattefrie kere-
penge, at der er tale om erhvervsmaessig kersel. Det de-
fineres sadan:

+  Kersel mellem saedvanlig bopeel og arbejdsplads i
indtil 60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12
maneder (60-dagesreglen).

+  Kersel mellem arbejdspladser.

Kersel inden for samme arbejdsplads.

For lenmodtagere med fast arbejdsplads betyder 60-da-
gesreglen, at de ikke kan fa udbetalt skattefrie kerepenge
for karslen mellem deres faste bopael og arbejdspladsen.
Eneste undtagelse herfra gaelder ved jobskifte. Her giver
reglerne mulighed for, at der kan udbetales skattefrie kere-
penge for de farste 60 arbejdsdage. Overskrides 60-dages-
reglen betragtes kerslen som privat kersel.

For handvaerkere — og andre med skiftende arbejdspladser

— geelder 60-dagesreglen for hver byggeplads, de mader pa.
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Er de typisk beskaeftiget med kortvarige jobs under 60

dage — ca. 3 maneder - kan arbejdsgiveren altsa udbetale
skattefrie karepenge for alle ture mellem den faste bopael
og de skiftende arbejdspladser. Er der derimod tale om
laengerevarende jobs, kan der kun udbetales for de forste 60
arbejdsdage.

2.3 Ulennet arbejde

Normalt er det en betingelse for udbetaling af skattefrie
kerepenge, at karslen sker i tilknytning til lannet arbejde.
Bestyrelsesmedlemmer og lignende kan dog fa skattefrie
kerepenge, selv om de er ulgnnede.

2.4 Korsel til skoler, kurser og lignende

Et uddannelsessted anses for et arbejdssted. Hvis medar-
bejderen kerer til uddannelsesstedet fra arbejdspladsen,
anses det for karsel mellem to arbejdspladser. Hvad enten
medarbejderen kerer til uddannelsesstedet fra sin private
bopzel eller fra en arbejdsplads, kan der udbetales skattefrie
kerepenge pa en af to mader: Enten efter de almindelige
regler, jf. ovenfor. Eller ogsd med den lave kilometersats, der
i 2012 udger 2,10 kr. pr. km, jf. afsnit 2.8. | s3 fald geelder
60-dagesreglen ikke.

2.5 Modregningsforbud
Skattefrie karepenge skal udbetales som tilleeg til den

faste lgn. Det er altsa ikke tilladt at aftale, at den faste lgn
lebende skal reduceres med udbetalte kerepenge.

2.6 Acontobelob

Der er intet til hinder for, at en arbejdsgiver kan udbetale
skattefrie acontobelgb, herunder afrundede belgb. Den en-
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delige afregning af de skattefrie kerepenge skal dog i givet
fald veere foretaget ved udgangen af den maned, som folger
efter den maned, hvor kerslen har fundet sted. Overholdes
dette ikke, er hele det udbetalte belab skattepligtigt.

2.7 Arbejdsgiverens kontrol

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere, at medarbej-
deren er berettiget til at modtage skattefrie kerepenge.
Bilag for udbetaling af kerepenge skal indeholde folgende
oplysninger:

«  Modtagerens navn, adresse og personnummer

+  Kearslens erhvervsmaessige formal (anledningen)

+  Datoen for kerslen

+  Kerslens mal (adresse) med eventuelle delmél (den
kerte rute)
Det kerte antal kilometer

+  De anvendte satser

-« Beregning af godtgarelsen (det udbetalte belgb).

Manglende kontrol medferer, at medarbejderen skal betale
skat af kerepengene. For arbejdsgiveren kan uberettiget
udbetaling af skattefrie kerepenge medfere strafansvar, lige-
som arbejdsgiveren haefter for den manglende A-skat mv.

Hvis SKAT ved et kontrolbesgg konstaterer, at der ikke er
fert den forngdne kontrol, har arbejdsgiveren under visse
betingelser mulighed for at indbetale et belgb svarende til
56 % af de udbetalte godtgarelser til SKAT til fuld og ende-
lig afgarelse af sagen. | sa fald afkraeves medarbejderen ikke
skat af godtgerelserne. Arbejdsgiveren har ikke skattefra-
drag for det indbetalte belgb.

2.8 Satser

| 2012 kan der skattefrit udbetales et belab pa 3,80 kr. pr.
km. Hvis den ansatte pa arsbasis kerer mere end 20.000
km, kan der for den overskydende del kun udbetales 2,10
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kr. pr. km. Graensen gaelder for den enkelte arbejdsgiver.
En lenmodtager, der kerer 16.000 km for en arbejdsgiver
og 8.000 km for en anden, rammes altsa ikke af loftet. For
kersel foretaget i december, men afregnet i januar, anven-
des satserne for december.

Der er intet til hinder for at anvende lavere satser. Der kan
for s vidt ogsa godt anvendes hgjere satser, men i sa fald
skal der betales skat — og indeholdes kildeskat — af den del
af godtgarelsen, som ligger ud over satsen.

2.9 Indberetning

Udbetalte skattefrie kerepenge skal indberettes til e-ind-
komstregistret i rubrik 48. Hvis der er tale om kersel til et
uddannelsessted — og den lave sats er anvendt — skal der i
rubrik 68 anferes kode 49.

“SOM ARBEJDSGIVER HAR DU
PLIGT TIL AT KONTROLLERE,
AT DINE MEDARBEJDERE ER
BERETTIGEDE TIL AT MODTAGE
SKATTEFRIE KOREPENGE."
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SKATTEFRIE DIATER

Nar en medarbejder som fglge af arbejdet ma overnatte
uden for hjemmet, kan arbejdsgiveren enten daekke udgif-
terne til kost og logi efter regning eller ved udbetaling af
skattefrie diseter.

Nar udgifterne daekkes efter regning betyder det, at ar-
bejdsgiveren refunderer medarbejderens faktiske udgifter.
Der skal altsa foreligge dokumentation for disse i form af fx
hotelregninger og/eller kasseboner.

Alternativt kan udgifterne daekkes ved udbetaling af dizeter.
Det vil sige med faste satser. Det er ikke muligt at kombi-
nere reglerne, sa overnatningen daekkes efter regning, mens
maden daekkes med skattefrie diseter. Se dog nedenfor om
udbetaling af den seerlige 25 %-godtgarelse.

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler godtggrelser, selv om
betingelserne er opfyldt, kan medarbejderen pa sin selvan-
givelse foretage fradrag med tilsvarende satser, dog max.
50.000 kr. om aret.

3.1 Rejsebegrebet

Det er en betingelse for at udbetale skattefrie diaeter, at
medarbejderen rent faktisk er pa rejse. En lanmodtager er
pa rejse, ndr lenmodtageren pd grund af afstanden mel-
lem bopzel og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed
for at overnatte pa sin saedvanlige bopael. Samtidig er det
en betingelse for at modtage skattefrie dizeter til daekning
af udgifter til forteering, at rejsens varighed overstiger 24
timer.

3.2 Midlertidig arbejdsplads

Det er en grundlaeggende betingelse for at udbetale skat-
tefrie dizeter, at rejsen sker til en midlertidig arbejdsplads.
Hvorvidt der er tale om en midlertidig eller en permanent
arbejdsplads kan ofte vaere vanskeligt at afgere. Afgerelsen
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vil ikke alene vaere afhaengig af den forventede udstatione-
ringstid, men ogsa af arbejdets karakter.

3.3 Tidsbegraensning

Udbetaling af skattefrie dizeter efter satserne for kost og
smafornadenheder kan kun ske i de ferste 12 maneder. Efter
udlebet af de 12 méneder kan arbejdsgiveren refundere
faktiske merudgifter efter regning, men ogsa refusion efter
regning forudsaetter, at arbejdsstedet er midlertidigt. Tids-
begraensningen geaelder ligeledes 25 %-godtgerelsen, men
ikke godtgerelse for logi.

En ny 12-maneders periode pabegyndes, nar der foreta-
ges et arbejdsstedsskifte. Et arbejdsstedsskifte anses for
foretaget, nar der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 8

km ad normal transportvej fra den tidligere arbejdsplads.
Der pabegyndes ligeledes en ny 12-maneders periode ved
tilbagevenden til et tidligere, midlertidigt arbejdssted. Hvis
tilbagevenden til det tidligere, midlertidige arbejdssted ikke
var uparegnelig, er det dog en betingelse, at der er forlgbet
40 arbejdsdage, siden lanmodtageren sidst arbejdede pa
det tidligere arbejdssted.

3.4 Selvstaendige

Selvstaendigt erhvervsdrivende kan veelge at foretage
fradrag med standardsatsen ved rejser i sdvel Danmark som
i udlandet. Der kan kun foretages fradrag med standardsat-
serne op til 50.000 kr. i et indkomstar.

3.5 Skatteradets satser

Satserne for rejsegodtgerelser, der kan udbetales skattefrit
ved rejse i Danmark og i udlandet er falgende for 2012:
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Kost og smafornedenheder pr. degn:
455,00 kr. + pr. pabegyndt time for tilsluttende rejsedag
(1/24 af satsen)

Diaetsatserne for udgifter til kost og smaforngdenheder
reduceres med henholdsvis 15 %, 30 % og 30 % for fri
morgenmad, fri frokost og fri middag.

Til logi kan udbetales: 195,00 kr. pr. degn

Der kan ikke udbetales diaeter til deekning af logiudgifter,
nar den ansatte i sit hverv transporterer varer eller perso-
ner (bus- eller lastbilchauffgrer). Det samme gaelder for
semaend samt flyselskabernes flyvende personale.

3.6 Modregningsforbud

Der kan ikke udbetales skattefrie dizeter, hvis den aftalte
bruttolen reduceres med dizeter. Dog kan der aftales en
generel nedsaettelse af bruttolennen for derefter at udbe-
tale skattefrie diseter som tillaeg til lannen. Aftalen ber pa
forhand nedfeeldes skriftligt til dokumentation for, at der
ikke er tale om modregning.

3.7 Indberetning

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere, om medarbej-
deren er berettiget til at modtage skattefrie diaeter, og det
er arbejdsgiveren, der skal sikre, at de anvendte satser er
korrekte.

Arbejdsgiveren skal ligeledes foretage indberetning til SKAT
af udbetalte dizeter. Bilag vedrerende udbetaling af diseter
skal indeholde folgende:

+  Modtagerens navn, adresse og personnummer
+  Rejsens erhvervsmaessige formal

+  Rejsens start- og sluttidspunkt

+  Rejsens mal med eventuelle delmal

«  De anvendte satser

+  Beregning af godtgarelsen.

Manglende kontrol og bogfering fra arbejdsgiverens side
kan fa konsekvenser for bdde den ansatte og virksomheden.
For arbejdsgiveren vil en uberettiget udbetaling af skat-
tefrie diseter kunne medfgre strafansvar, og arbejdsgiveren
heefter for den manglende A-skat mv.

25 %-GODTGORELSE

“AFHOLDER ARBEJDSGIVEREN LONMODTAGERENS REJSEUDGIFTER
EFTER REGNING, KAN DER UDBETALES ET SKATTEFRIT BEL@B PA
INDTIL 25 % AF KOSTSATSEN PR. D@GN."
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PERSONALEGODER

De fleste virksomheder tilbyder deres ansatte personale-
goder, en raekke af disse kan modtages helt eller delvist
skattefrit oven i eller som en del af lannen.

4.1 Arbejdstoj

Egentligt arbejdstej anses i skattemaessig henseende ikke for
et personalegode, men for et arbejdsredskab. Medarbejder-
ne er derfor ikke skattepligtige af veerdien af arbejdsgiverbe-
talt arbejdstgj, herunder ogsa fodtgj, ligesom arbejdsgiveren
ikke skal indberette noget herom til SKAT.

Nar det gzelder tgj, som ogsa kan bruges privat, herunder
farst og fremmest sweatshirts og t-shirts, er reglerne knapt
sa klare. Generelt kan man dog ga ud fra, at hvis tejet pa
synlig vis beerer virksomhedens navn og/eller logo, har virk-
somheden ikke nogen indberetningspligt, og medarbejderne
er kun skattepligtige af veerdien af tgjet, hvis det sammen
med veerdien af andre sdkaldte arbejdsrelaterede goder
overstiger et belgb pa 5.500 kr. arligt.

Moms af udgifter til arbejdstej kan fratraekkes fuldt ud. Det
geelder ogsa sakaldt civilbeklaedning, som medarbejderne
skal baere, ndr de repraesenterer virksomheden, og som

er forsynet med logo eller firmanavn. Der kan ikke opnas
momsfradrag, hvis tgjet anvendes privat.

4.2 Avis

Mange lenmodtagere far leveret en eller flere arbejdsgi-
verbetalte aviser pa deres privatadresse. En sadan fri avis
er som udgangspunkt et personalegode, men godet er ikke
altid skattepligtigt.

Hvis medarbejderen har faet avisen betalt uden lennedgang
geelder folgende:

Hvis husstanden selv holder én daglig avis, anses den ar-
bejdsgiverbetalte avis — altsa avis nummer to — for modtaget
af arbejdsmaessige arsager. Arbejdsgiveren skal ikke indbe-
rette godet, og hos medarbejderen skal det ikke tzelles med i
forhold til bagatelgraensen pa 5.500 kr. Det er helt skattefrit.
Hvis medarbejderen derimod ikke selv holder avis, skal
godet teelles med ved opgerelsen af, om bagatelgraensen

er overskredet. | s3 fald skal medarbejderen betale skat af
godet og har selv ansvaret for, at det kommer med pa selv-
angivelsen. Arbejdsgiveren skal heller ikke i dette tilfaelde
indberette godet.

4.3 Pc

En medarbejder, der af arbejdsmaessige drsager udstyres
med en baerbar pc, er ikke skattepligtig af en eventuel privat
brug af computeren. Og det er uden betydning, om com-
puteren tages med hjem eller e]. Der gzelder szerlige regler,
hvis medarbejderen kompenserer arbejdsgiveren for den
private brug i form af en lennedgang.

Momsen af udgiften til computeren kan fratraekkes fuldt ud,
medmindre medarbejderen tager den med hjem og bruger
den privat. | s& fald kan der kun opnas delvis momsfradrag.

4.4 Telefoner

En medarbejder, der af arbejdsmaessige drsager udstyres
med en mobiltelefon, er ikke skattepligtig heraf, hvis telefo-
nen ikke udger en erstatning for en privat telefon. Den ma
derfor kun bruges til enkeltstdende private opkald.

Hvis telefonen tages med hjem, er det dog et krav, at med-
arbejderen underskriver en sakaldt tro og love-erklzering
om, at den ikke bruges til privat telefoni. Arbejdsgiveren
skal i sa fald fere en vis kontrol med, at betingelsen overhol-
des, men dette behaver ikke ske ved kontrol af opkaldslister
for telefonen. Det er tilstraekkeligt, at arbejdsgiveren holder
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gje med, at de samlede udgifter til telefoni ikke stiger vae-
sentligt, uden at dette har arbejdsmaessige arsager.

Hvis telefonen generelt gerne ma bruges til privat telefoni,
eller hvis arbejdsgiveren betaler for medarbejderens private
mobil- eller fastnettelefon, er medarbejderen skattepligtig
af veerdien af fri telefon. Det beskattes med et fast arligt
belgb pd 2.500 kr. Belgbet er A-indkomst. Arbejdsgiveren
er derfor forpligtet til lebende at indeholde AM-bidrag og
kildeskat af et manedligt belgb pa 208,33 kr.

Som udgangspunkt er der fuldt fradrag for moms af ud-
gifter til telefoni. Hvis telefonen ogsa anvendes til privat
telefoni, kan der dog kun opnds delvist momsfradrag.
Betaler virksomheden for medarbejderens private fastnet-
telefon, kan 50 % af momsen fratraekkes.

4.5 Bredbandsforbindelser

Hvis arbejdsgiveren betaler for en bredbdndsforbindelse til
en medarbejders bopael, er godet skattefrit for medarbejde-
ren, hvis der via forbindelsen kan opnds adgang til stort set
samme funktioner og dokumenter som pa arbejdspladsen.
Det er ikke tilstraekkeligt, at medarbejderen kan laese og
afsende e-mails eller se sin kalender.

Er bredbandsforbindelsen kun til privat brug, beskattes det
arbejdsgiverbetalte gode efter reglerne for fri telefon. Hvis
arbejdsgiveren betaler savel for en privat telefon som for en
privat bredbandsforbindelse, sker der kun beskatning af 1 x
2.500 kr.

Den erhvervsmaessige andel af momsen kan fratraekkes.

Ligesom med computere og telefoner ma den fradragsbe-
rettigede andel fastsaettes efter et skan.

4.6 Gaver

En arbejdsgiver skal foretage indberetning til SKAT af gaver
til en medarbejder til en vaerdi af 1.000 kr. eller derover.
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Gaver i anledning af medarbejderens private maerkedage
skal dog ikke indberettes. Det geelder gaver i anledning af
medarbejderens runde fedselsdag eller bryllup, selvbryllup
eller guldbryllup. Markeringen af en medarbejder (leerling
eller kontorelev), der har udstaet sin leeretid, anses ogsa
for en privat maerkedag. Tingsgaver til 25-ars jubilarer skal
heller ikke indberettes.

Medarbejderne er generelt skattepligtige af veerdien af
gaver, der modtages fra arbejdsgiveren, hvis den samlede
vaerdi pa drsbasis overstiger 1.000 kr. De er selv ansvarlige
for at selvangive veerdien af gaverne.

Gaver i anledning af private maerkedage skal ikke medreg-
nes. Det samme geelder veerdien af en julegave, hvis denne
ikke overstiger 700 kr. Julegaven skal dog medregnes ved
opgerelsen af, hvorvidt den saerlige bagatelgraense pa de
1.000 kr. er overskredet.

Veerdien af fribilletter til fodbold- eller hdndboldkampe mv.
er fritaget for beskatning, men kun hvis arbejdsgiveren er
sponsor af en af de involverede klubber.

Der kan ikke opnds momsfradrag af udgifter til gaver til
personalet. Det geelder, uanset om der er tale om julegaver
eller lejlighedsgaver.

4.7 Firmafester og firmaarrangementer

Medarbejderne er ikke skattepligtige af vaerdien af firma-
fester og andre former for generelle firmaarrangementer,
hvortil alle medarbejdere i firmaet eller afdelingen er
inviteret.

Aktiviteter, der rent fysisk foregar uden for arbejdspladsen
- fx en bowlingtur eller et gokart-arrangement — og som
kun tilbydes til udvalgte medarbejdere, anses derimod for
skattepligtige personalegoder, medmindre de afvikles i regi
af en personaleforening, som arbejdsgiveren ikke bestem-
mer over.
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Hvis en firmafest holdes pa en restaurant "ude i byen,” kan
25 % af momsen fratraekkes. Holdes festen derimod i egne
lokaler, kan ingen del af momsen af udgifter til mad og drik-
kevarer fratraekkes. Det geelder, uanset om maden serveres
fra egen kantine eller leveres udefra. Der er ikke momsfra-
drag af udgifter til musik og anden form for underholdning.

4.8 Rabatter pa materialer
I mange handvaerksvirksomheder er der tradition for, at

medarbejderne kan kebe materialer til privat brug til ar-
bejdsgiverens kostpris.

Sadanne medarbejderrabatter er skattefrie for medarbej-
derne under to betingelser. For det farste skal muligheden
for at kebe med rabat i princippet std dben for alle medar-
bejdere. Det er derfor en god ide, hvis muligheden fremgar
af en personalehandbog, ansaettelseskontrakt eller lignen-
de. For det andet skal rabatten gives uden modydelse fra
medarbejderens side. Den ma altsa ikke erstatte en bonus-
eller overarbejdsbetaling.

Salg af materialer til medarbejderne skal ske med moms.
Hvis salget ikke sker til en pris under virksomhedens kost-
pris, skal der blot afregnes moms af salgsprisen.

HUSK, DET ER MULIGT AT LAVE BRUTTOL@NTRAKSORDNINGER PA
PERSONALEGODER, SA DINE MEDARBEJDERE OPNAR SKATTEMASSIGE
FORDELE. SP@RG DIN REVISOR OM DETTE.
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EJENDOMME

5.1 Domicilejendomme

En domicilejendom er den ejendom, hvorfra virksomheden
drives. Den kan enten vaere ejet eller lejet.

5.1.1 Vedligeholdelse kontra forbedring

Mens udgifter til vedligeholdelse altid kan fratraekkes i
skatteregnskabet, skal udgifter til forbedring aktiveres

og afskrives enten efter reglerne om ombygning af lejede
lokaler, hvis virksomheden drives fra lejede lokaler, eller
efter reglerne i afskrivningsloven, hvis virksomheden drives
fra egne lokaler.

Afskrivning efter afskrivningsloven forudsaetter, at bygnin-
gen anvendes til et afskrivningsberettiget formal. Bygnin-
ger, der anvendes af handvaerksvirksomheder, vil normalt
veere afskrivningsberettigede.

Sondringen mellem vedligeholdelse og forbedring sker ud
fra en vurdering af ejendommens stand pa anskaffelses-
tidspunktet. Hvis bygningen ved istandsaettelsen seettes i
en bedre stand end ved anskaffelsen, er der tale om forbed-
ring. Hvis ikke, er der tale om vedligeholdelse.
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5.1.2 Reglerne om straksfradrag

For egne afskrivningsberettigede ejendomme kan udgifter
til forbedring op til et belgb svarende til 5 % af afskriv-
ningsgrundlaget dog fratraekkes i indkomsten. For en
ejendom med et afskrivningsgrundlag pa 2 mio. kr. kan der
altsa arligt fratraekkes forbedringsudgifter op til 100.000 kr.

Hvis der i et og samme ar afholdes udgifter til savel
vedligeholdelse som forbedring af en afskrivningsberet-
tiget ejendom, modregnes udgifterne til vedligeholdelse i
"loftet” over straksfradrag. Hvis der for en ejendom med
et straksfradragsloft pa 100.000 kr. afholdes udgifter til
vedligeholdelse med 78.000 kr. og udgifter til forbedring
med 52.000 kr., er det kun 22.000 kr. af forbedringsudgif-
terne, som kan straksfradrages sammen med udgifterne til
vedligeholdelse.

Ved et senere salg af ejendommen sker der ikke genbe-
skatning af de forbedringsudgifter, som er straksfradraget,
idet disse ikke sidestilles med genvundne afskrivninger.
Der kan derfor opnds betydelige skattemaessige fordele
ved at planleegge istandseettelsesarbejder pa egne ejen-
domme, sd reglerne om straksfradrag konstant udnyttes
bedst muligt.
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5.1.3 Veerdi af eget arbejde og mestersaleer

Hvis der anvendes egne medarbejdere og egne materialer
til ombygning af ejendommen, skal der ske aktivering af
udgifterne (len og materialer), hvis der er tale om forbed-
ringsarbejder. Aktiveringen skal normalt ikke omfatte et
avancetilleeg, men kan ske til den rene kostpris.

Selvstaendige, det vil i denne forbindelse sige handvaerkere,
der driver virksomhed i personligt regi, beskattes fortsat af
veerdi af eget arbejde savel som af mestersalzer, nar de selv
medvirker ved opfarelse eller ombygning af en erhvervs-
ejendom. Veerdien af eget arbejde omfatter kun arbejde
inden for eget fagomrade.

5.2 Ejendomme til videresalg

Hvad enten en erhvervsejendom opfares eller erhverves til
eget brug eller til videresalg, sker der beskatning af fortje-
nesten, ndr ejendommen senere seelges. Enten ud fra en
neeringsbetragtning eller efter reglerne i ejendomsavance-
beskatningsloven.

| gevinsttilfeelde er forskellen mellem de to regelseet ikke
stor. Derimod er der stor forskel, hvis ejendommen szelges
med tab. | naeringstilfaelde kan et sddant tab nemlig i skat-
temaessig henseende fratraekkes i anden indkomst. Uden
for naeringstilfaelde kan tabet kun modregnes i gevinster pa
andre ejendomme i samme eller senere indkomstar.

Beskatning ud fra en naeringsbetragtning sker, nar ejen-
dommen pa kebstidspunktet indgar i en virksomhed, der
har det som sin hele eller delvise levevej at handle med
ejendomme.

5.3 Moms af byggeri

Der skal beregnes moms ved salg af fast ejendom, som er
pabegyndt opfert den 1. januar 2011 eller senere, forste
gang ejendommen handles.
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Hvis bygningen anvendes af virksomheden selv efter opfe-
relsen, skal der kun beregnes moms ved salget, hvis dette
sker, inden der er gdet 5 ar efter feerdiggerelsen af bygge-
riet. Efter dette tidspunkt kan salget ske momsfrit.

| de tilfeelde hvor der szelges en byggegrund, men hvor den
seelgende virksomhed samtidig forpligter sig til at opfere en
bygning pa grunden, har det momsmaessig betydning, om
byggeriet er pabegyndt ved handlens indgdelse.

Hvis stebning af fundament er pdbegyndt fer handlens
indgdelse, skal der beregnes byggemoms, jf. nedenfor. Er
dette ikke tilfaeldet, skal momsen opgeres efter reglerne om
byggeri for fremmed regning.

5.3.1 Byggerifor fremmed regning

Der skal beregnes moms af hele fakturasummen.

5.3.2 Byggerifor egen regning

Som naevnt ovenfor, skal der beregnes moms, nar ejendom-
men seelges.

Hvis en del af byggeriet udferes af virksomhedens inde-
haver eller medarbejdere, skal der tillige beregnes bygge-
moms. Det geelder savel ved nybyggeri som ved ombyg-
ning og vedligeholdelse. Det er endvidere uden betydning,
om arbejdet sker pa en bygning, der skal szelges eller
udlejes eller anvendes af virksomheden selv.

Nar det geelder indehaverens eget arbejde, skal der dog
kun betales moms af vaerdien af dette, hvis bygningen skal
saelges eller udlejes.

| de tilfeelde, hvor der betales byggemoms, skal denne be-
handles efter momslovens almindelige regler. Det betyder,
at der i visse tilfaelde kan opnas fradrag for denne igen.
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5.3.3 Beregning af byggemoms

Byggemomesen beregnes af virksomhedens almindelige
salgspris for et tilsvarende arbejde for en kunde.

Hvis en almindelig salgspris ikke kendes, skal byggemomsen
beregnes af en kalkuleret salgspris. Den skal omfatte samt-
lige omkostninger samt en saedvanlig avance. Det gzelder,
uanset om et efterfglgende salg sker med tab.

I den kalkulerede salgspris indgar altsa veerdien af virksom-
hedens eget arbejde og egne materialer. Underleverandg-
rers arbejde og materialer indgar derimod ikke i moms-
grundlaget.

“EN DOMICILEJENDOM ER DEN EJENDOM,
HVORFRA VIRKSOMHEDEN DRIVES.
DEN KAN ENTEN VARE EJET ELLER LEJET."
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ARBEJDET FOR KUNDERNE

6.1 Fakturering

Skattemaessigt er det principielt uden betydning, hvornar
der sendes en faktura til en kunde. Der skal betales skat af
veerdien af det udferte arbejde, ndr dette er leveret, uanset
om der er udstedt en faktura eller ej.

Momsmaessigt forholder det sig anderledes, idet netop
udstedelsen af fakturaen er afgerende for, hvorndr mom-
sen skal betales.

| praksis er det dog hverken moms eller skat, som ber vaere
afggrende for, hvornar der udstedes fakturaer, men deri-
mod virksomhedens likviditet. Al erfaring siger nemlig, at
jo hurtigere der sker fakturering, jo bedre er virksomhedens
likviditet, og jo feerre tab pa debitorer realiseres der. Kort
sagt, sa har virksomheder med hurtig fakturering generelt
en bedre gkonomi end virksomheder, der er langsomme til
at fakturere.

6.2 lgangvaerende arbejder

For opgaver, der straekker sig over flere ar, skal fortjenesten
farst beskattes i det ar, hvor arbejdet afsluttes (feerdigge-
relsesaret). Til gengzeld kan afholdte udgifter til projektet
ikke fratreekkes, i takt med at de afholdes, men skal aktive-
res som veerdi af igangvaerende arbejder.

Til veerdien af igangveerende arbejder skal i ferste omgang
medregnes de direkte produktionsomkostninger. Det vil
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sige udgifter til arbejdslen, materialer og underentrepre-
nerer. Der kan ogsa medregnes en andel af de indirekte
produktionsomkostninger sdvel som en acontofortjeneste,
men dette er frivilligt. Det valgte princip skal dog anvendes
pa alle igangvaerende opgaver. Til gengzeld kan der normalt
skiftes opggrelsesprincip fra ar til ar.

6.3 Tab pa debitorer

Som udgangspunkt kan tab pa debitorer savel skattemaes-
sigt som momsmaessigt farst fratraekkes pa det tidspunkt,
hvor tabet er konstateret og kan geres endeligt op.

Skattemaessigt har virksomheder, der drives i selskabsform,
dog mulighed for at bruge det sdkaldte lagerprincip. Det
betyder, at ogsa forventede — men ikke endeligt konstate-
rede - tab kan fratraekkes.

Hvad enten virksomheden bruger lagerprincippet eller €],

sa er muligheden for fradrag for tab teet knyttet til arten af
den dokumentation, der foreligger for kundens manglende
betalingsevne. Den skal efter praksis veere ganske handfast.

Det er derfor vigtigt, at virksomheden har en fast proce-
dure for rykning af debitorer, og at virksomheden opbeva-
rer dokumentation i form af (e-mail-)korrespondance med
disse. Og selvom det ikke er uden omkostninger, kan det

i visse tilfeelde faktisk vaere en fordel at sende debitorer

til inkasso for at skaffe sig dokumentation for, at de rent
faktisk ikke kan betale.






BDO // SKATTETIPS TIL HANDVARKERE

BRUG AF UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT

71 Arbejdsudleje kontra entreprisekontrakt

Mange danske virksomheder ger brug af udenlandsk ar-
bejdskraft, men ved betalingen af disse indeholdes der sjzel-
dent dansk skat. Det skyldes, at arbejdskraften i de fleste
tilfeelde hyres gennem udenlandske virksomheder, ligesom
betalingen tit sker hertil.

De danske skattemyndigheder tilsidesaetter imidlertid ofte
den slags aftaler med den begrundelse, at der reelt er tale
om arbejdsudleje. Altsa at den danske virksomhed faktisk
har lejet de udenlandske medarbejdere. Dette kan medfare
betydelige skattekrav mod den danske virksomhed.

711 Arbejdsudleje

Der er tale om arbejdsudleje, hvis medarbejderne er ansat
i en udenlandsk virksomhed, men modtager instruktioner
om arbejdet fra den danske virksomhed.

| s fald skal den danske virksomhed indeholde savel AM-
bidrag som kildeskat. | de tilfelde hvor dette ikke er sket,
rejser SKAT normalt krav om efterbetaling af en arbejdsud-
lejeskat pa 30 % af hele det belgb (bruttovederlaget), der
er betalt til den udenlandske virksomhed.
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SKAT statuerer som udgangspunkt arbejdsudleje, hvis:

den udenlandske virksomhed ikke baerer ansvaret el-
ler risikoen for arbejdsresultatet.

« den udenlandske virksomhed ikke ensidigt bestem-
mer antallet af arbejdere og deres kvalifikationer.

+ den danske virksomhed star for instruktionen af de
udenlandske arbejdere.
arbejdet udfgres pa en arbejdsplads, som den danske
virksomhed kontrollerer og er ansvarlig for.

+  vederlaget til den udenlandske virksomhed beregnes
ud fra, hvor mange timer de udenlandske medarbej-
dere har brugt pa opgaven, eller hvis der i gvrigt er
sammenhang mellem dette vederlag og den lgn,
som medarbejderne modtager fra den udenlandske
virksomhed.

« den danske virksomhed stiller veerktgj mv. til radig-
hed for arbejderne.

| mange tilfaelde vil det ikke vaere muligt at give et entydigt
svar pa alle disse spergsmal eller dokumentere disse. | s3
fald sker der en samlet vurdering pa baggrund af de kon-
trakter og oplysninger, som foreligger.

Det er den danske virksomhed, som har bevisbyrden, hvis
der er tvivl om de faktiske forhold.
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71.2 Entreprisearbejde

Entreprisearbejde foreligger, ndr den udenlandske virksom-
hed har ansvaret for arbejdsresultatet og star for instruk-
tionen af arbejderne mv.

| s fald skal den danske virksomhed ikke indeholde kilde-
skat i udbetalingerne til den udenlandske virksomhed. Dette
udelukker imidlertid ikke, at de udenlandske medarbejdere
skal betale skat til Danmark. Dette afhaenger nemlig af,
hvorvidt den udenlandske virksomhed far et sakaldt fast
driftssted i Danmark i forbindelse med arbejdet eller ej.

Far den udenlandske virksomhed fast driftssted, skal med-
arbejderen betale skat hertil, fordi de anses for at have en
dansk arbejdsgiver. Den udenlandske virksomhed skal ogsa
selv beskattes i Danmark af det overskud, som kan henfares
til det faste driftssted i Danmark.

Hvis den udenlandske virksomhed ikke far fast driftssted
i Danmark, skal de udenlandske medarbejdere som ud-

gangspunkt kun betale skat hertil, hvis de opholder sig her i
mere end 183 dage inden for kalenderdret eller en labende

12-madneders periode, eller hvis de erhverver sig en egentlig
bolig her.

7.2 Moms

Hverken ved arbejdsudleje eller ved levering af entrepri-
searbejde (arbejde pa fast ejendom) skal den udenlandske
virksomhed momsregistreres i Danmark, hvis kunden er en
dansk virksomhed. | stedet skal den udenlandske leverander
fakturere uden moms.

Er leveranderen hjemmeharende i et andet EU-land, skal
der pa fakturaen anferes "reverse charge” samt kundens
momsnummer. Den danske virksomhed er herefter for-
pligtet til at betale dansk moms, som igen kan fratraekkes
som kebsmomes, hvis de almindelige fradragsregler giver
mulighed herfor.

| BDO HJALPER VI DIG BADE INDEN FOR OG UDEN FOR LANDETS
GRANSER. VI ER EN DEL AF DET INTERNATIONALE BDO NETVARK,
DER BESTAR AF MERE END 1.138 KONTORER | 135 LANDE MED OVER

48.800 MEDARBEJDERE.

DET BETYDER, VI HAR DIREKTE ADGANG TIL LOKALE EKSPERTER |
HELE VERDEN. EKSPERTER, DER KENDER ALT TIL LOKALE FORHOLD,
MENNESKENE BAG OG DERES BEHOV, MARKEDSMULIGHEDER OG
UDFORDRINGER. SE MERE PA WWW.BDOINTERNATIONAL.COM.
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