|IBDO

VARD AT VIDE OM

26 %-beskatning

En skat pa kun 26 % lyder som utopi for de fleste, men det er faktisk, hvad Danmark tilbyder
visse hgjtlennede, der i kortere perioder arbejder her i landet.

Nedenfor gennemgar vi reglerne og de mange betingelser, der knytter sig til disse.
Betingelser for valg af ordningen

1. Minimumslen

Vederlaget i penge skal udgere mindst 69.300 kr. hver maned som et gennemsnit hen over aret.
Belobet er efter fradrag af medarbejderens pensionsbidrag indbetalt af arbejdsgiveren. Hvis med-
arbejderen skattemaessigt er hjemmehgrende i Danmark, kan minimumslgnnen nedsaettes med
obligatoriske udenlandske sociale bidrag.

Hvis medarbejderens manedslen ikke udger kr. 69.300 kan kravet opfyldes ved, at medarbejde-
ren opnar en bonus fx 1 gang om aret, sdledes at den gennemsnitlige manedslen inklusive bonus-
sen kommer op pa minimumskravet.

Det seerlige krav til starrelsen af lennen geelder ikke for forskere.

2. Perioden med 26 %-beskatning

En medarbejder kan vaere undergivet 26 %-beskatning i 60 maneder. Der er intet til hinder for,
at medarbejderen i perioden kan skifte arbejdsgiver, men skiftet skal i givet fald ske pad en sddan
made, at der hgjst er en pause pa 1 maned mellem de to anseettelsesforhold.

Der er intet til hinder for, at medarbejderen efter de 60 maneder med 26 %-beskatning kan blive
i Danmark og overga til beskatning efter de almindelige regler. Det vil sige med hgjere skattesat-
ser. | sddanne tilfaelde hvor opholdet forleenges ud over 5 ar sker der altsd ingen efterbeskatning
af indkomsten i den farste periode.

3. Arbejdsgiveren

Arbejdsgiveren skal enten vaere fuldt eller begraenset skattepligtig her til landet. En udenlandsk
virksomhed der udgver virksomhed via en filial eller fast driftssted i Danmark er begraenset skat-
tepligtig her til landet.

4. Udferelse af arbejdet

Medarbejderen skal som hovedregel udfere arbejdet i Danmark. Hvis medarbejderen anses som skat-
temaessigt hjemmehgrende i Danmark er det en betingelse, at arbejde udfert i udlandet ikke ma have
et sddan omfang, at beskatningsretten til indkomsten overgar til udlandet, Faergerne og Grenland.

5. Del i ledelsen, kontrol og koncernforbindelser

Det er en betingelse for at anvende ordningen, at medarbejderen under ansaettelsen samt i de se-
neste 5 ar forud for ansaettelsen ikke ma have haft direkte eller indirekte del i ledelsen af, kontrollen
med eller vaesentlig indflydelse pa den virksomhed, hvormed anseettelsesforholdet indgas.
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Denne publikation er skrevet i generelle vendinger
og skal alene betragtes som generel vejledning.
Publikationen dsekker ikke specifikke situationer,
0g du ber ikke handle - eller undlade at handle -
uden at have faet professionel radgivning. Kontakt
venligst BDO for at drofte de specifikke problem-
stillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
patager os ikke ansvar for tab foranlediget af en
handling, der er taget - eller ikke er taget - pa bag-
grund af oplysningerne i denne publikation.
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Medarbejderen ma sdledes ikke have ejet 25 % eller mere af aktiekapitalen eller have haft radig-
hed over mere end 50 % af stemmevaerdien i det selskab mv., hvor vedkommende skal ansaettes.

Endvidere ma medarbejderen ikke pa noget tidspunkt inden for en periode af 3 ar for indtraeden
af dansk skattepligt, og et dar efter opher af tidligere dansk skattepligt, have veeret eller blive
ansat i den virksomhed eller forskningsinstitution, hvormed ansaettelsesforholdet indgas - heller
ikke i en dermed koncernforbunden dansk eller udenlandsk virksomhed.

6. Medarbejderen

Medarbejderen kan enten vaere fuldt eller begraenset skattepligtig til Danmark. Det betyder, at
en greensegaenger med bopael i et andet land, som arbejder i Danmark for en dansk arbejdsgiver,
kan blive omfattet af ordningen.

Danske statsborgere kan ligeledes blive omfattet af ordningen hvis de opfylder betingelserne herfor.

Det er en betingelse, at medarbejderen ikke indenfor de seneste 10 ar forud for ansaettelsen har
veeret fuldt skattepligtig til Danmark eller begraenset skattepligtig til Danmark af f.eks. lgnind-
komst, bestyrelseshonorar, pensioner, erhvervsmaessig virksomhed eller skattepligtig til Danmark
efter arbejdsudlejereglerne.

Hvis medarbejderen tidligere har vaeret omfattet af 26 % - beskatningen, og efterfalgende fra-
flyttet, kan den pageeldende vende tilbage til Danmark igen og anvende den resterende del af 60
maneders perioden.

Skatteberegning
26 %-beskatningen er en bruttobeskatning, og der gives hverken personfradrag eller andre fra-
drag i indkomsten.

Den indkomst der kan beskattes med 26 % includerer kontant len, refusion af private
udgifter, flyttegodtgarelse, leveomkostninger, skolepenge, bonus osv. Den skattepligtige veerdi af
firmabil og fri telefon indgadr ligeledes under ordningen.

Ud over 26 %-skatten skal der ogsa betales AM-bidrag med 8 %. Det geelder ogsa selv om med-
arbejderen er omfattet af udenlandsk social sikring. Den samlede skat bliver dermed knap 32 %,
idet de 26 % beregnes pa grundlag af bruttoindkomsten med fradrag af AM-bidrag.

Anden indkomst, herunder private indkomster fra udlandet beskattes efter almindelige
progressive skattesatser, med en marginalbeskatning op til 51,5%. | denne indkomst gives der
ved skatteberegningen et personfradrag pa 42.900 kr.

Firmabil

Den skattepligtige veerdi af en firmabil indgdr som naevnt i den indkomst, hvoraf der betales skat
med 26 %. Den skattepligtige veerdi beregnes med 25 % af nyvognsprisen op til 300.000 kr. og
20 % af det overskydende belgb. Beregningsgrundlaget er altid minimum 160.000 kr.

Fri bolig

Den skattepligtige veerdi af fri bolig til medarbejdere beskattes ud fra boligens beliggenhed og
starrelse ud fra standardsatser, som SKAT fastsaetter hvert ar. Det er en betingelse at det er ar-
bejdsgiveren som har indgdet lejekontrakten med udlejeren. Maximalt udger satsen ca. 98.000 kr.
arligt med tilleeg af varme, el og andre forbrugsafgifter betalt af arbejdsgiveren. Hvis det er anfert i
kontrakten at der er fraflytningspligt, kan satsen reduceres med 10 %.

Selvangivelse
Bruttoskatten pa 26 % er en endelig skat. Anden indkomst skal selvangives efter de almindelige regler.

Arbejdsgiverens indberetning

Arbejdsgiveren skal bogfere A-indkomst og A-skat under ordningen sammen med den @vrige
A-indkomst og A-skat. Det samme gzelder angivelse og betaling.
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